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A. PREAMBULA

Predmetom schémy Statnej pomoci na podporu posilnenia dlhodobej zdravotnej starostlivosti
a paliativnej zdravotnej starostlivosti je poskytovanie pomoci ziadatelom o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku (d’alej aj ,,prispevku) vo forme nahrady za sluzbu vo
verejnom zaujme podl'a Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani
¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na Statnu pomoc vo forme nahrady za
sluzbu vo verejnom zaujme udel'ovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb
vSeobecného hospodarskeho zdujmu (d’alej aj ako ,,SVHZ®) v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti v
zmysle zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktoré su sluzbou vo v§eobecnom hospodarskom zaujme.

Schéma upravuje postup pri poskytovani Statnej pomoci (d’alej aj ,,pomoc*) formou prispevku
financovaného z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej aj ,,ESF*) av suvislosti S realizaciou
programového dokumentu Opera¢ny program Ludské zdroje?.

Statna pomoc podra tejto schémy sa poskytuje v nadviznosti na ustanovenie § 4 ods. 1 zakona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, podl'a
ktorého je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej
zdravotnej starostlivosti sluzba vo v§eobecnom hospodarskom zaujme.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:
- Zmluva o fungovani Eurépskej tnie (d’alej len ,,Zmluva“)?;

- Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU na $tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme
udelovane; niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu® (d’alej len ,,Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU*);

- Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné
ustanovenia 0 Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom
fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom
ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006* (d’ale;
len ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajacich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006
(dalej len ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1301/2013)%;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym
sa meni nariadenie (EU) ¢. 1303/2013, pokial’ ide o dodato¢né zdroje a vykonavacie opatrenia

! Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.gov.sk, a www.minv.sk/?0PLZ

2U.v. EU C 326, 26.10.2012

*U.v.EUL7/3,11.1.2012

4U. v. EU L 347/470, 20.12.2013
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na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socialnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitalneho a odolného ozivenia
hospodarstva (REACT-EU)

- zékon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o §tatnej pomoci)® (d’alej len ,,zdkon
o Statnej pomoci*);

- zédkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 292/2014%);

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov;

- zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 zdravotnej starostlivosti);

- zadkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti®);

- zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
Vv zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®);

- zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o verejnom obstaravani");

- zéakon €. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov;

- zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

C. UCELPOMOCI

1. Utelom schémy je poskytovanie pomoci vo forme nahrady za sluzby vseobecného
hospodérskeho z&dujmu pre subjekty poskytujice dlhodobu zdravotni starostlivost’
a paliativnu zdravotnu starostlivost’ regulovanu ustanovenim § 4 odsek 1, definovana v § 7
odsek 1 pism. a) a d) a § 8 zakona o zdravotnej starostlivosti a prevadzkovanu v zariadeniach
ambulantnej zdravotnej starostlivosti vzmysle § 7 ods. 3 pism. e) ag)zakona
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

2. Na ucely schémy sa pomocou na podporu dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativne;j
zdravotnej starostlivosti rozumie pomoc na poskytovanie podpory poskytovatelom
ambulantnej zdravotnej starostlivosti vykonavajicim dlhodobu zdravotnu starostlivost’
a paliativnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle zakona 0 zdravotnej starostlivosti.

5 www.antimon.gov.sk
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D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ
pre Operacny program LCudské zdroje v zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 229/2014 zo 14.05.2014.

Vykonavatel'om schémy je Ministerstvo zdravotnictva SR, ktore je prijimatel'om nenavratného
finan¢ného prispevku pre narodny projekt a realizatorom narodného projektu na zaklade Zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*)

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ¢. 4 — 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Vykonavatel’ schémy (d’alej len ,,vykonavatel*)

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2

837 52 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 593 73 306
e-mailova adresa: katarina.nadova@health.gov.sk
webové sidlo: www.health.gov.sk

Vzijomné vztahy medzi poskytovatelom a vykonavatelom upravuje Zmluva o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, ktord nadobtida u¢innost’ uverejnenim na webovom sidle:
WWW.Crz.gov.sk.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

1. Prijimate’'mi pomoci (dalej len ,,prijimatel pomoci® alebo ,prijimatel*) st subjekty,
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’ realizaciou opravnenych projektov podla tejto schémy,
tzn. ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podl'a ¢l. 107 ods.
1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajiaci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje
pravne postavenie®, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk’. Pre ozna¢enie
prijimatela, ako podnik je rozhodujuce vykondvanie hospodarskej ¢innosti, ktord spociva
v ponuke tovarov a/alebo sluZzieb na trhu®,

6 Verejna alebo stikromné povaha subjektu vykonavajiiceho predmetnti innost’ nemdze mat’ vplyv na otdzku, ¢i tento subjekt
ma alebo nema postavenie podniku.

7 Napr. aj neziskové organizécie, neziskové organizacie poskytujiice verejnoprospeiné sluzby, ob&ianske zdruzenia, zdruZenia
obcanov, nadacie mézu vykonavat hospodarsku (ekonomicki) ¢innost’, alebo realizovat’ aktivity, ktorych vystupom je
hospodéarska (ekonomickd) ¢innost’.

8 Podla pravidiel EU v oblasti §tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske &innosti, predstavuju plnenia,
ktoré sa bezne poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost’ odplaty spoc¢iva v skuto¢nosti, Ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby._Ak poskytovatelia zdravotnej starostlivosti poskytuju zdravotnt starostlivost za
odplatu, ¢i uz zaplatenu priamo zo strany pacientov alebo z inych zdrojov (platby zo zdravotnych poistovni), poskytovanie
tejto zdravotnej starostlivosti je mozné povazovat’ za hospodarsku &innost’.
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2. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ podnikom vo vSetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym i velkym podnikom.® Vymedzenie pojmov
tykajucich sa vel'kostnych kategorii podnikov je Prilohou IV. tejto schémy.

3. Prijimatelom pomoci podla tejto schémy st subjekty v zdravotnickom systéme —
poskytovatelia ambulantnej zdravotnej starostlivosti definovani v § 7 odsek 1 pism. a) a d)
zakona o zdravotnej starostlivosti, poskytujuci zdravotnu starostlivost’ v zmysle § 8 zakona
0 zdravotnej starostlivosti a § 7 0ds. 3 pism. e) a g) zdkona o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti. BlizSie podmienky opravnenosti prijimatel'a pomoci v kontexte realizacie
opravnenych projektov podla tejto schémy budi stanovené v prisluSnom vyzvani na
predlozenie ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok pre narodny projekt (d’alej len
»Vyzvanie®), ako aj vo vyzve vykonavatel'a na predlozenie ziadosti o prispevok.

4. Podnik, ktory je prijimatel'om pomoci, musi byt pisomne povereny poskytovanim konkrétne;j
SVHZ, na ktort sa poskytuje pomoc podra tejto schémy!. Uvedené poverenie je su¢astou
zmluvy o spolupraci uzatvorenej s prijimatel'om pomoci.

5. Zmluva o spoluprici'? zahffia najmi:

a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo verejnom zaujme;

b) prislusny podnik a pripadne prislusné tizemie;

c) povahu akychkol'vek vyhradnych alebo osobitnych prav, ak st priznané podniku
prisluSnym orgénom;

d) opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie
nahrady;

e) opatrenia na predchadzanie vzniku nadmernej nahrady a na vratenie takejto
nadmernej ndhrady;

f) odkaz na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU.

6. Prijimatel'om pomoci neméze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola tito pomoc oznacend za
neopravnent a nezlu¢iteInt s vnitornym trhom?*3.

7. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely a iné funkcné, hospodarske
a organizacné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty
tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za
relevantny podnik, teda prijimatel’a pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

1. Tato schéma sa uplatiiuje na Statnu pomoc vo forme ndhrady za sluzby vo verejnom zaujme
udelenej podnikom v suvislosti S0 SVHZ v zmysle ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU, ktora patri do kategérie podla &lanku 2 ods. 1 pism. ¢) Rozhodnutia Komisie
¢ 2012/21/E0.

® Definicia mikro, malého a stredného podniku je uvedena v Prilohe I. nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17.6.2014
0 vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlucitel'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.
Velky podnik je podnik, ktory nespliia definiciu mikro, malého ani stredného podniku.

10 Poverenie sa vymedzuje aj na zaklade povolenia na poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti v stilade s ustanovenim
§ 11 ods. 2 a § 21 zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti vydaného prislusnym organom.

11 Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani ¢ldnku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na §tatnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zdujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb
vSeobecného hospodarskeho zaujmu .

12 Poverovacim aktom pre ucely poskytovania pomoci je zmluva o spolupraci s prijimatePom pomoci.

13 Rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,,Deggendorf*. Pokial je podnik sucastou skupiny, preveruje sa na urovni skupiny podnikov.



2. Podla ¢lanku 5 ods. 3 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU néaklady, ktoré je potrebné
zohl'adnit’, zahfiiaju vSetky naklady, ktoré vznikli poCas poskytovania SVHZ.

3. Predmetom tejto schémy je poskytnutie nahrady v suvislosti s poskytovanim dlhodobej
zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti, ako SVHZ v zmysle definicie
dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti, ako SVHZ podla
Prilohy I k schéme.

4. Prijimatel’ pomoci sa zavdzuje v suvislosti s poskytnutim pomoci podla tejto schémy
asrealizaciou aktivit projektu podla clanku G. tejto schémy poskytovat zdravotnu
starostlivost’ v sulade so zakonom 0 zdravotnej starostlivosti, zakonom o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti a predpismi vydanymi na ich vykonavanie v mieste prevadzkovania
zdravotnickeho zariadenia v rozsahu Cinnosti ambulantnej zdravotnej starostlivosti urcenej
V povoleni vydanom prislusnym organom.

5. Statna pomoc vo forme nahrady za SVHZ je zluitelna s vnutornym trhom a vyiiata
z povinnosti predchadzajtcej notifikacie podla ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy za podmienky, Ze
splna vsetky podmienky tejto schémy.

6. Pomoc podla tejto schémy moZe byt poskytnuta vo vSetkych regionoch na uzemi
Slovenskej republiky.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci st projekty!* realizované na poskytovanie
SVHZ. Na poskytovanie pomoci na SVHZ podl'a schémy je opravnena len aktivita:

- poskytovanie dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti,
ktorou je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej
zdravotnej starostlivosti v zmysle ustanoveni § 4 odsek 1, § 7 odsek 1 pism. a) ad), § 8
zakona 0 zdravotnej starostlivosti a poskytovanie sluzieb suvisiacich s poskytovanim tejto
zdravotnej starostlivosti.

H. OPRAVNENE VYDAVKY!®

1. Opravnené vydavky st vydavky, ktoré su skutocne vynalozené pocas obdobia realizacie
projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatel’a, za predpokladu, Ze st potrebné na
uspokojivé vykonavanie opravneného projektu a st s nim priamo spojené, a boli vynalozené
na opravneny projekt vybrany na podporu v ramci operaéného programu Ludské zdroje v
stlade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU)
&. 1303/2013 a nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/20136.

2. Za opravnené vydavky podla schémy sa povazuji vSetky nédklady, ktoré vznikli pri plneni
zavizkov sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmul’, pricom zahfiiaju vietky naklady
vzniknuté poc€as poskytovania SVHZ, ktorymi su napr. osobné ndaklady, odvody za
zamestnavatela, spotreba pohonnych hmét, podiel na prevadzkovych nakladoch a i. v zmysle
Prilohy II schémy a v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a o nenavratny finan¢ny prispevok.

14 Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci st narodné projekty realizované poskytovatel'om.

15 Pokial sa v texte tejto schémy uvadza pojem ,,vydavok* rozumie sa nim aj ,,ndklad* v zmysle ustanoveni zékona &. 431/2002
Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a naopak.

16 Pri zohl'adneni zjednoduseného vykazovania vydavkov v zmysle &l. 67 ods. 1 pism. b), ¢), d) a e), €. 67 ods. 5a, ¢l. 68, ¢&l. 68a,
&l. 68b, &l. 69 ods. 1 a &l. 109 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 a &l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013

17 Prostrednictvom realneho vykazovania alebo zjednoduseného vykazovania vydavkov



3. Opravnenymi vydavkami su vydavky spojené s poskytovanim SVHZ a stvisiace s vykonom
SVHZ. Blizsie opravnenost’ vydavkov v sulade s tymto clankom, ako aj ¢lankom J. tejto
schémy, definuje Vyzvanie.

4, Vydavky st opravnené ak:

a) su splnené podmienky podla ¢lanku J. tejto schémy, pokial’ ide o maximalnu vysku
pomoci a naklady, ktoré je potrebné zohl'adnit’ pri vypocte vysky pomoci;

b) spiiaju vieobecné podmienky vyplyvajuce pre opravnenost vydavkov vyplyvajuce zo
Systému riadenia eurdskych Strukturdlnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 a Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 —
2020'® a Operaéného programu Ludské zdroje.

(6]

. Neopravnené vydavky su tie, ktoré st uvedené v aktudlne platnej Prirucke pre Ziadatel'a
0 nenavratny finan¢ny prispevok, ako neopravnené vydavky, ktora je prilohou Vyzvania (pre
prioritna os 8) , a zverejnena na webovom sidle poskytovatela, pokial’ v samotnom Vyzvani
nie je uvedené inak.

l. FORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nenavratného finanéného prispevku (d’alej aj
»prispevok®).

N

. Sposob financovania sa stanovuje v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020 a s platnym
Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020.

w

. Pomoc sa poskytuje vo forme nidhrady za poskytovanie SVHZ v stvislosti s poskytovanim
dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti Vv sulade
s podmienkami uvedenymi vO Vyzvani, v platnej Prirucke pre Ziadatela o nenavratny
finan¢ny prispevok pre narodny projekt a v tejto schéme.

J. VYSKA POMOCI

[EEN

. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného nenavratného finanéné¢ho
prispevku z ESF a Statneho rozpoc¢tu SR vo forme ndhrady za SVHZ.

2. Maximalna vyska pomoci na projekt nesmie presiahnut’ sumu potrebni na pokrytie ¢istych
nékladov, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluzieb vo verejnom zaujme'®. Pre ucely
poskytovania pomoci podla tejto schémy sa primerany zisk nezohl'adfiuje, nakol’ko pomoc vo
forme nahrady za SVHZ sa poskytuje iba do vysky Cistych nakladov na dotknuté SVHZ.

3. Maximalna vySka pomoci vV zmysle ods. 2 tohto ¢lanku je stanovena v sulade s pravidlami
stanovenymi pre poskytovanie prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
(ESIF), pravidlami $tatnej pomoci a na zaklade Metodiky pre stanovenie vysky nihrady
poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie
&.2012/21/EU, ktora tvori Prilohu IT schémy.

18 Dokumenty sa nachddzaji na webovom sidle: www.partnerskadohoda.sk

19 yychadzajuc z Elanku 5 ods. 1 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU, ktory stanovuje vysku nahrady za poskytovanie sluzieb
vo veobecnom hospodarskom zaujme. V zmysle &lanku 5 ods. 5 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU primerany zisk znamena
mieru rentability kapitalu, ktorti by vyzadoval bezny podnik zvazujtci poskytovanie SVHZ pri zohl'adneni miery rizika, a to
na dizku trvania poverenia. Miera rentability kapitalu je vymedzena ako vnitorna miera navratnosti, ktort podnik dosiahne zo
svojho investovaného kapitalu pocas doby trvania poverenia. Miera rizika zavisi od prislusného sektora, typu sluzby a povahy
nahrady.
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4. Cisté naklady su naklady vypoéitané ako rozdiel medzi nakladmi podla ods. 5 tohto ¢lanku,
a prijmami podl'a ods. 6 tohto ¢lanku.

5. Néklady, ktoré sa zohl'adiuju, zahfiiaji vSetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania
SVHZ. Vypocitaju sa vSeobecne uznavanymi uctovnymi zasadami takto:

a) ak su ¢innosti prislusného podniku obmedzené na SVHZ, mozno zohladnit’ vSetky jeho
naklady,

b) ak podnik vykonava aj ¢innosti, ktoré nespadaju do rozsahu SVHZ, mozno zohl'adnit’ len
naklady suvisiace so SVHZ.

6. Prijem, ktory treba zohl'adnit’, zahfiia minimalne cely prijem ziskany zo SVHZ bez ohl'adu na
to, €1 sa prijem povazuje za Statnu pomoc v zmysle clanku 107 Zmluvy. Ak je prislusny podnik
drzitel'om osobitnych alebo vyhradnych prav spojenych s ¢innostami inymi ako je SVHZ, pre
ktoru je pomoc poskytovana, ktoré generujt zisk nad ramec primeraného zisku, alebo pouziva
iné vyhody udelené Staitom, zahfiiaju sa do jeho prijmov bez ohladu na ich klasifikéciu na
ucely ¢lanku 107 Zmluvy.

7. Minimalna a maximalna vySka pomoci na projekt predlozeny v ramci schémy bude
stanovend v prisluSnom Vyzvani tak, aby bol dodrzany stlad s ustanovenim ods. 2 tohto
¢lanku.

8. Pomoc sa povazuje za poskytnutil v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny ndrok na
poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci podniku. Pre tcely
poskytnutia pomoci podla tejto schémy, sa deii/datum nadobudnutia Uéinnosti Zmluvy
0 spolupraci s prijimatel'om pomoci povazuje za defi/datum poskytnutia pomoci.

Zmluva 0 spolupraci nadobtda ucinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
V centralnom registri zmlav.

K. STIMULACNY UCINOK

1. Tato schéma sa uplatiiuje na pomoc, ktord ma stimulaény acinok.

2. Pomoc sa povazuje za pomoc, ktora ma stimulaény uéinok, ak prijimatel’ podal Ziadost
0 prispevok V sulade s platnym a uinnym Vyzvanim, pricom ziadost' o prispevok musi
obsahovat’ aspoi tieto informacie:

a) nazov podniku;

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukoncenia;
C) miesto realizacie projektu;

d) rozpocet projektu a vysku prispevku.

L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Poskytovand pomoc musi byt v stilade s Opera¢nym programom Ludské zdroje.

2. Pomoc mdze byt prijimatelovi poskytnutd iba vtedy, ak:
e bude podana ziadost o prispevok vratane povinnych priloh, v sulade s platnym a t¢innym
Vyzvanim;
e budu splnené podmienky stanovené v tejto schéme a Vv prislusnej vyzve vykonavatel’a na
predlozenie Ziadosti o prispevok?’;

20 Jednou z podmienok pre zapojenie sa do narodného projejtu, vyberu opravnenych prijimatelov a pre predlozenie Ziadosti
0 prispevok je, Ze ziadatel' / prijimatel ma platné povolenie na poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti vydané
prislusnym organom.



e bude preukazany sulad medzi predkladanou ziadost'ou o prispevok a vyssie uvedenymi
dokumentmi,

e bude predlozené vyhlasenie o tom, Ze voci ziadatel'ovi nie je narokované vratanie pomoci
na zéklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc
oznacena za neopravnenu a nezluciteI'nt1 s vnitornym trhom.

3. Ziadatel?! v prilohe Ziadosti o prispevok vyhlasuje, Ze projekt a aktivity, na ktoré sa ziada
poskytnutie pomoci, nie su financované inou schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci
de minimis. Zaroveti Ziadatel' vyhlasuje, Ze na projekt a aktivity uvedené v Ziadosti o
prispevok neziada o inl Statnu pomoc alebo minimalnu pomoc od iného poskytovatela
pomoci alebo v ramci inych schém pomoci. Zaroven sa zavizuje, Zze ak by takato Ziadost
predlozil inému poskytovatelovi S$tatnej pomoci alebo minimalnej pomoci v cCase
posudzovania ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat’
poskytovatela.

4. Ak ziadatel' vykonava Cinnosti patriace do rozsahu i mimo rozsah SVHZ, musi vediet
samostatne vykazat?? prijmy a vydavky (resp. vynosy a néklady) spojené so SVHZ a prijmy
a vydavky (resp. vynosy a naklady) suvisiace s ostatnymi ¢innostami mimo rozsah SVHZ,
ako aj sposob prerozdelenia vynosov a nakladov spoloénych (napr. réZijnych) pre obe skupiny
sluzieb. Naklady spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsah SVHZ zahfiajt
vietky stvisiace priame néklady, primerany prispevok na spolo¢né naklady?® a primeranu
rentabilitu vlastného imania. Pomoc podla tejto schémy nebude poskytnuta na vydavky
spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu SVHZ.

5. Zmluva o spolupraci obsahuje poverenie podla ¢lanku 4 Rozhodnutia Komisie (EU)
¢.2012/21/EU, na zéaklade ktorého bude prisluSnému prijimatel'ovi pomoci zverené,
V stvislosti s realizaciou opravneného projektu, poskytovanie SVHZ.

6. Obdobie, na ktoré je prijimatel pomoci povereny poskytovanim SVHZ, nepresiahne 10
(desat’) rokov podl'a ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU.

7. Pomoc bude poskytnuta len v pripade, ak Ziadatel' splni vSetky podmienky poskytnutia
pomoci stanovené v ramci tejto schémy.

M. KUMULACIA POMOCI

1. Pri zistovani toho, ¢i je dodrzana maximalna vySka pomoci podla ¢lanku J. schémy, sa
zohl'adiuje celkova vyska Statnej pomoci v prospech podniku bez ohl'adu na to, ¢i sa takato
podpora financuje z miestnych, regionalnych, ¢i celostatnych narodnych zdrojov, alebo zo
zdrojov EU.

2. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuju institicie, agentiry, spoloéné
podniky alebo iné organy Unie a ktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou &lenského
Statu, kombinuje so Statnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i st dodrziavané stropy
vymedzujlice notifikaénli povinnost’ a maximalna intenzita pomoci alebo maximalna vyska
pomoci, zohl'adiiuje len tato S$tatna pomoc, za predpokladu, Ze celkova suma verejného

21 Do momentu nadobudnutia Gi¢innosti zmluvy o spolupraci, teda do momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel v tejto schéme
oznacuje ako ziadatel’.

22 Napr. formou analytickej u¢tovnej evidencie.

23 Na uréenie vysky primeraného prispevku na spoloéné naklady mozno ako referenény element podla potreby pouZit trhové
ceny za vyuzivanie zdrojov. Ak nie s k dispozicii takéto trhové ceny, primerany prispevok na spolo¢né naklady mozno
stanovit’ odkazom na uroven primeraného zisku, ktorého dosiahnutie sa v pripade podniku o¢akava pri vykone ¢innosti, ktoré
nepatria do ramca sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, alebo na zaklade inych vhodnejsich metodik. Primerany zisk
sa posudi z pohl'adu ex ante (skor na zaklade ocakavaného zisku, nez na zéklade dosiahnutého zisku), aby neboli odstranené
stimuly pre podnik zvySovat’ efektivnost’ pri vykone €innosti, ktoré nepatria do ramca sluzieb vSeobecného hospodarskeho
zaujmu.



N.

O.

financovania poskytnutd vo vztahu ktym istym opravnenym nékladom nepresahuje
najvyhodnejSiu mieru financovania stanovenu v uplatnite'nych pravidlach prava Unie.

Pomoc poskytnutd na zéklade tejto schémy sa mdéze kumulovat’ s inou Statnou pomocou, ak
sa jednotlivé opatrenia pomoci tykaji rozdielnych identifikovatelnych opravnenych
vydavkov.

Pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou inou Statnou pomocou alebo
pomocou de minimis v suvislosti s tymi istymi — ¢iastocne alebo uplne sa prekryvajicimi —
opravnenymi vydavkami, ak by takato kumulacia mala za nasledok prekrocenie maximalne;j
vysky pomoci podl'a ¢lanku J. schémy.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétnu sluzbu vSeobecného hospodarskeho
zaujmu.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI%*

Na webovom sidle vykonavatela www.health.gov.sk bude zverejnena vyzva vykonavatela
na predkladanie Zziadosti o prispevok (d’alej aj ,,ziadosti”) vratane povinnych priloh
a odkazom na schému pomoci, Suvedenim vyberovych kritérii, spésobe posudzovania
arozhodovania o ziadosti o prispevok anavrhom Zmluvy o0 spolupraci s prijimatelom
pomoci.

Ziadost' 0 prispevok je potrebné vypracovat’ podl'a vzoru a doloZit’ ju povinnymi prilohami
v sulade s podmienkami vyzvy na predloZenie Ziadosti o prispevok.

Vykonavatel’ zabezpedi, aby nahrada poskytnuta za poskytovanie SVHZ spinala podmienky
stanovené v tejto schéme a sucasne zabezpedi, aby prijimatel'ovi pomoci nebola poskytnuta
vysSia nahrada, ako je jej vyska stanovend podla Clanku J. schémy. Vykonavatel’ vykona
kontrolu kazdy rok a na konci obdobia poverenia®®. V tejto stivislosti a na zaklade poZziadania
Komisie poskytovatel’ poskytne dokazy.

Ak prijimatelovi bude zo strany vykonavatel'a poskytnutd ndhrada vyssia, ako je maximalna
vyska pomoci stanovend podla c¢lanku J. schémy, vykonavatel' poziada dotknutého
prijimatel’a o vratenie vSetkej nadmerne poskytnutej nahrady. V zmysle tejto schémy nie je
mozné ziadnu cast nadmernej nahrady preniest do dalSiecho obdobia a od¢itat’ ju
z vyrovnavacej platby splatnej v danom obdobi.

Poskytovatel’ a vykonavatel’ si vyhradzuji pravo, na zaklade vysledkov kontroly a/alebo
rozhodnutia prislusného kontrolného organu podla ¢lanku Q. schémy, v pripade poruSenia
podmienok schémy alebo Zmluvy o spolupraci, prispevok kratit' alebo v pripade uz
vyplatenej sumy pozadovat’ jej vratenie na ucet ur¢eny poskytovatel'om.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

ROzPOCET

Odhadovany objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyske 120 mil. EUR.

24 Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predkladania Ziadosti
0 prispevok a poskytovania pomoci st zverejiiované poskytovatel'om vo forme Vyzvy.

25V pripade, kedy je obdobie poverenia kratSie ako tri roky, poskytovatel' vykona kontrolu nadmernej néhrady na konci obdobia
poverenia, tzn. po ukonceni realizacie projektu.
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P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy zabezpeCuje poskytovatel’ a vykonavatel’ v stlade s pravidlami
stanovenymi podla ¢l. 7 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU, podl'a nariadenia EP a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013 a ustanoveni zdkona o slobodnom pristupe k informéaciam?®. Poskytovatel’
a vykonavatel’ uchovavaji podrobné zaznamy s informaciami a podpornou dokumentaciou
potrebnou na zistenie toho, ¢i boli splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme.

2. Poskytovatel a vykonavatel' zverejni na svojom webovom sidle www.esf.gov.sk
a www.health.gov.sk uplné znenie schémy do 10 pracovnych dni odo dia nadobudnutia
platnosti a u¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien, kde zostanti dostupné do konca
platnosti a uc¢innosti tejto schémy.

3. Vykonavatel' pisomne informuje prijimatela o tom, ze ide o pomoc na SVHZ, pricom
vyslovne uvedie odkaz na Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU s referenciou tykajiicou sa
uverejnenia prislu§ného rozhodnutia v Uradnom vestniku Eurépskej unie, a su¢asne na tato
schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za splnené,
ak je to vzajomne dohodnuté¢ v Zmluve o spolupraci.

4. V sulade s ¢lankom 7 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU v pripade nahrady prevysujicej
15 mil. EUR v prospech prijimatel’a pomoci, ktory vyvija aj ¢innost’ mimo rozsahu SVHZ,
vykonavatel' uverejni na svojom webovom sidle poverenie pre tohto prijimatela pomoci
alebo zhrnutie, ktoré obsahuje prvky podla &lanku 4 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU
a rocné sumy pomoci poskytované prislusnému prijimatel'ovi pomoci.

5. Poskytovatel’ predkladda Komisii prostrednictvom Protimonopolného tradu SR, v rozsahu
a $truktire podla ¢lanku 9 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU, spravu o vykonavani
Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU kazdé 2 (dva) roky. Prva sprava sa predlozi v roku
2024. Vykonavatel je povinny predlozit’ poskytovatel'ovi vSetky potrebné informécie a tidaje
0 poskytnutej pomoci pre spracovanie spravy.

6. Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluji dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych
V schéme.

7. Vykonavatel overuje stanovenie vysky ndhrady a kontrolu nadmernej ndhrady podl'a ¢lanku
6 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU kazdé tri roky?” a na konci obdobia poverenia. Ak
bola prijimatel'ovi poskytnuta ndhrada vyssia, ako je suma stanovena v ¢lanku J. schémy,
vykonavatel poZiada prijimatel'a o vratenie vSetkej nadmerne poskytnutej nahrady.

8. V pripade, kedy je obdobie poverenia kratsie ako tri roky, vykonavatel’ overi stanovenie vysky
nahrady a vykona kontrolu nadmernej ndhrady na konci obdobia poverenia.

9. Poskytovatel’ a vykonavatel si ponechavajua na obdobie poverenia a minimalne na 10 (desat))
rokov od skoncenia obdobia poverenia k dispozicii vSetky informacie potrebné na zistenie,
¢1 je udelena nahrada zlucite'n4 s Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU.

10. Poskytovatel’ poskytuje Komisii na jej pisomnu Ziadost’ vSetky informacie, ktoré Komisia

povazuje za nevyhnutné na zistenie, ¢i su platné opatrenia vo forme nahrady zlucite'né
s Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU.

2% 74kon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informacii)

27 Kontrola nadmernej nahrady a predkaldanie kontrolného vypo&tu nadmernej nahrady su podrobnejsie upravené v PRILOHE
11, Kapitola 3 tejto schémy
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Q.

R.

1.

2.

KONTROLA A AUDIT

Vykonavanie finan¢nej kontroly pomoci, vnutorného auditu, vladneho auditu alebo auditu
kontrolnymi organmi EU (dalej aj ,.kontrola a audit“) vychadza z legislativy EU (Nariadenie
EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013, Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra
1996 o kontrolach a inSpekcidch na mieste, vykondvanych Komisiou za u¢elom ochrany
finanénych zaujmov Eurépskych spolodenstiev pred spreneverou a inymi podvodmiZ®)
a z legislativy SR (zékon ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov).

Subjektmi zapojenymi do kontroly a auditu su:

a) Ministerstvo financii SR a ttvary kontroly poskytovatela;
b) Najvyssi kontrolny trad SR;

C) Urad vladneho auditu;

d) Kontrolné organy Eurdpskej tnie;

e) Spravca kapitoly Statneho rozpocétu

Prijimatel’ umozni poskytovatelovi a vykondvatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci
a preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluje dodrziavanie podmienok, za ktorych sa pomoc
poskytla, ako aj ostatné skutoc¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost a ucelovost’
poskytnutej pomoci. Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluje predovsetkym hospodarnost’
a ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrziavanie podmienok Zmluvy o spolupraci
a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel a vykonavatel opravneny vykonat’ kontrolu
priamo u prijimatel'a pomoci.

Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytne im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyZziadané informécie a listiny tykajliice sa najma
realizécie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd’.

Prijimatel’ zabezpeci pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizéciu aktivit projektu a zdrzi sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu finan¢nej kontroly/auditu.

Prijimatel’ bezodkladne prijme opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych
Vv sprave z finan¢nej kontroly/auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon
finan¢nej kontroly/auditu. Prijimatel’ zaSle osobdm opravnenym na vykon finan¢nej
kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pri¢in ich vzniku.

. V pripade zistenia rozporu medzi uverejnenym Vyzvanim, vyzvou vykonavatela na

predkladanie ziadosti o prispevok atouto schémou bude poskytovatela a vykondvatel
postupovat’ podl'a ustanoveni tejto schémy.

PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobtida platnost’ a U€innost’ dilom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a zabezpeci jej uverejnenie na svojom
webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’
a ucinnost kazdého dodatku nastdva dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku
vV Obchodnom vestniku.

28 Mimoriadne vydanie U. v. EU L 292, 15.11.1996
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3. Zmeny v eurdpskej legislative podl'a ¢l. B. tejto schémy alebo v akejkol'vek s nou suvisiace;j
legislative, tykajice sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich G¢innosti.

4. Platnost’ a ucinnost’ schémy skonci 31. decembra 2028. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’ o prispevok, ako aj uzatvorena Zmluva o spolupraci. Zmluva o spolupraci musi
zaroven do tohto datumu nadobudnut’ u¢innost’.

5. Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych nakladov skonéi diiom 31.marca

2029.

S. PRILOHY

PRILOHA I

PRILOHA IT

PRILOHA 1
PRILOHA N

Metodika pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpoc¢tu SR v nadvdznosti na Rozhodnutie Komisie
& 2012/21/EU z 20. decembra 2011

Vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu SR
v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra
2011

Poverovacie podmienky Zmluvy o spolupraci

Definicia MSP
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PRILOHA I

METODIKA PRE STANOVENIE VYSKY NAHRADY

poskytovanej zo zdrojov EU a §titneho rozpo&tu SR v nadviznosti na Rozhodnutie
Komisie ¢. 2012/21/EU o uplatiiovani élanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $titnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udel’ovanej niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu

1. Uvob

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,, MPSVR SR*) ako riadiaci organ pre
Opera¢ny program LCudského zdroje a poskytovatel’ pomoci podl'a Schémy Statnej pomoci na
podporu dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti (schéma Statne;j
pomoci vo forme nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskho zdujmu) (d’alej len ,,schéma®)
poskytuje finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurdpskej tnie (d’alej len
L,EU“) ako §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme V stlade
s Rozhodnutim Komisie &. 2012/21/EU o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU
na Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom ziujme udelovanej niektorym
podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej len
,rozhodnutie &. 2012/21/EU*), ktoré sluzi na:

e urcenie vypoctu ndhrady za sluzby vo verejnom zaujme; ndhrada za sluzby vo verejnom
zaujme bude na zaklade zmluvy o spolupraci poskytnuta prijimatelovi, ktory bol
prostrednictvom zmluvy 0 spolupraci povereny poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu;

e stanovenie postupov na kontrolu nadmernej nadhrady.

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Pod pojmom ,,sluzby vo verejnom zaujme* je mozné podla rozhodnutia &. 2012/21/EU rozumiet’
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v podmienkach zdravotnictva.

Pre tcely schémy sa za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zauymu (SVHZ) tymto urcuje sluzba
stvisiaca s poskytovanim dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej starostlivosti v
zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 4 odsek 1, § 7 odsek 1
pism. a) ad), § 8 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V zmysle ¢lanku 5 rozhodnutia & 2012/21/EU nesmie byt vyska poskytnutej nahrady vyssia,
ako je nevyhnutné na pokrytie ndkladov vzniknutych pri plneni zavézkov sluzby vo verejnom
zaujme, so zohl'adnenim relevantnych prijmov a primeraného zisku z akéhokol'vek vlastné¢ho
kapitalu nevyhnutného na plnenie tychto zavizkov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako poskytovatel’ a Ministerstvo zdravotnictva
SR ako vykonavatel' schémy musia zabezpecit’, aby neboli udel'ované vyssie nahrady, ako je
stanovené v ¢lanku 5 rozhodnutia ¢. 2012/21/EU.
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Posledny vyvoj prava Eurdpske;j unie (EU) v oblasti $tatnej pomoci?® nasvedéuje, ze EU povazuje
socidlne a zdravotné sluzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zadujmu a upravuje ich
financovanie v osobitnom rezime, ktory zabezpeci ich zlucitel'nost’ so spolo¢nym trhom. To, ¢i
poskytovanie uréitej socialnej sluzby (resp. zdravotnej starostlivosti) predstavuje ekonomicku
aktivitu (¢innost’), nie je mozné urcit’ plosne a je nutné analyzovat’ konkrétne pripady. ,,Aby sa
urcita sluzba mohla povazovat’ za hospodarsku / ekonomicku Cinnost’, na ktori sa vztahuju
ustanovenia o vnatornom trhu (volny pohyb sluzieb a sloboda usadit sa), je zakladnym
predpokladom to, Ze je poskytovana za odplatu. Za sluzbu vSak nemusia nevyhnutne platit’
prijemcovia sluzieb. Ak poskytovatelia zdravotnej starostlivosti poskytuji zdravotna
starostlivost’ za odplatu, ¢i uz zaplatent priamo zo strany pacientov alebo z inych zdrojov (platby
zo zdravotnych poistovni), poskytovanie tejto zdravotnej starostlivosti je mozné povazovat’ za
hospodéarsku ¢innost’.*.

Rozhodnutie &. 2012/21/EU sa okrem iného uplatiiuje na §titnu pomoc vo forme néhrady za
sluzby vo verejnom zaujme udelenej podnikom v suavislosti so sluzbami vSeobecného
hospodarskeho zaujmu (d’alej aj ,,SVHZ) v zmysle ¢l. 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU ak:

e ide o nahradu za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré
napliiiaji zékladné socialne potreby, pokial’ ide o zdravotnu a dlhodobu starostlivost,
starostlivost’ o diet’a, pristup a reintegraciu na trh prace, socidlne byvanie a starostlivost’
o zranitel'né skupiny a socialne za¢lenenie tychto skupin®.

e prijimatel’ je povereny poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodérskeho zaujmu
a obdobie trvania poverenia nepresiahne 10 rokov (okrem pripadov, ak sa od
poskytovatel'a sluzby vyzaduje vyznamna investicia, ktoru treba amortizovat pocas
dlhsieho obdobia)®!,

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Néhrady stvisiace so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zdujmu podla schémy, na
poskytovanie ktorych bude Prijimatel’ povereny prostrednictvom Zmluvy o spolupraci sa bude v
ramci projektu vyplacat’ ako ndhrada skuto¢ne vynaloZenych vydavkov v zmysle schvaleného
rozpoCtu projektu pocas obdobia trvania poverenia. Celkové opravnené vydavky projektu
navrhnuté v Ziadosti o prispevok (v rozpodéte) nesmu presiahnut’ &isté néklady na SVHZ*?
potrebné na poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zdujmu a ich vySka musi byt
vypocitand v stilade s niZSie uvedenou metodikou vypoctu ¢istych nakladov.

Poskytovatel’ prispevku zodpovedéd za udelenie nahrady v stlade s ¢lankom 5 rozhodnutia ¢.
2012/21/EU, podla ktorého vyska opravnenej nahrady za sluzbu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu nepresiahne sumu potrebnu na pokrytie ¢istych nakladov na sluzbu
v§eobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluZieb vo verejnom
Zaujme.

Vyska prispevku < Vy$ka opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na SVHZ

Vyska opravnenej ndhrady na SVHZ sa vypocita podl'a vzorca:

29 Oznamenie Komisie 2012/C 8/03 Ramec Eur6pskej Ginie pre $tatnu pomoc vo forme néahrady za sluzby vo verejnom zaujme
(2011)

30 @lénok 2 ods. 1) pism. ¢) rozhodnutia €. 201 2/21/EU

81 Clénok 2 ods. 2) rozhodnutia &. 2012/21/EU

32 Pri stanoveni vy§ky néhrady sa nezohl'adiiuje primerany zisk, nahrada sa poskytuje iba do vysky ¢istych nakladov na dotknutl
SVHZ.
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Vyska opravnenej nahrady = Naklady na SVHZ - Prijem za SVHZ

Naklady na SVHZ = celkové hrubé ndklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas trvania
poverenia
Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SNHZ v ramci trvania poverenia

Naklady, ktoré sa zohl'adnuju, zahfnaja vSetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania sluzby
vSeobecného hospodarskeho zdujmu, a to za nasledovnych podmienok:

1. Ak st vSetky Cinnosti prijimatel'a obmedzené na sluzbu vseobecného hospodarskeho
zaujmu, vykonom ktorej je povereny v radmci projektu, zohl'adnia sa vSetky jeho naklady.

2. Ak prijimatel’ vykonava aj c¢innosti, ktoré nespadaju do rozsahu sluzby vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, vykonavanim ktorej je povereny v ramci projektu, zohl'adnia sa len
naklady suvisiace so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Naéklady pridelené na sluzbu vSeobecného hospodarskeho zdujmu pokryvaju len naklady
vzniknuté pri poskytovani sluzby vSeobecného hospodérskeho zaujmu do vySky stanovenej
v ¢lanku H. a J. schémy, preukazatel'ne suvisia so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu,
a suasne su uznané za opravnené vydavky Vv rozsahu a vyske stanovenej Vyzvanim.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY (OPRAVNENA VYSKA PRiSPEVKU)

Je potrebné zabezpecit', aby ndhrada poskytnutéd za sluzby vSeobecného hospodarskeho zadujmu
spliiala poziadavky stanovené v rozhodnuti a najma aby prijimatel'ovi pomoci nebola poskytnuta
vy$§ia ndhrada ako je stanovena v rozhodnuti €. 2012/21/EU.

Ministerstvo zdravotnictva SR ako vykonavatel’ schémy pomoci a poskytovatel' ndhrady musi
zabezpecit', aby neboli udel'ované vyssie ndhrady, ako je stanovené v ¢lanku 5 rozhodnutia ¢&.
2012/21/EU a za tym ucelom vykonava overovanie nadmernej nahrady podla tejto metodiky.

Predkladanie kontrolného vypoétu nadmernej nahrady podla PRILOHY II schémy sa bude
vykonavat kazdy rok a na konci obdobia poverenia, tzn. po uplynuti obdobia realizacie projektu.
Ak ukoncenie realizacie projektu predchadza ukonceniu programového obdobia, predkladanie
kontrolného vypoétu nadmernej nahrady podla PRILOHY II schémy sa vykona u kazdého
prijimatela pomoci po uplynuti obdobia realizacie projektu. V pripade, kedy je obdobie
poverenia kratSie ako rok, vykonéavatel overi stanovenie vySky nahrady a vykond kontrolu
nadmernej ndhrady na konci obdobia poverenia.

V pripade, ak bola prijimatel'ovi pomoci poskytnutd nadmerna nahrada, vykondvatel’ poziada
prijimatel'a pomoci 0 vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej nahrady, ktor( je prijimatel’
pomoci povinny v zmysle ¢ldnku P. ods. 7 schémy vratit vykondvatel'ovi, ktory poskytol
prijimatel’ovi prispevok.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato metodika nadobuda platnost’ a i€¢innost’ dilom uverejnenia schémy v Obchodnom vestniku.

Sucastou metodiky je vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR
V nadvidznosti na rozhodnutie ¢. 2012/21/EU, ktory tvori PRILOHU Il schémy.
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PRILOHA IT

KONTROLA NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDR0OJOV EU A STATNEHO ROZPOCTU SR V NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE KOMISIE
C.2012/21/EU z 20. DECEMBRA 2011

FINANCNY VYKAZ (pre vSetky pravne formy ziadatelov o prispevok)
pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a pre kontrolu poskytnutej vySky prispevku

| Identifikacia ziadatela

Nazov Ziadatela/prijimatela:
ICO:
1. NAKLADY/VYDAVKY navykon SVHZ Sumayv EUR SPOLU
(ekonomicky opravnené naklady) 2022 2023 2024
1.1. Spotreba materidlu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. Spotreba energie
1.3. Opravy a udrziavanie
1.4. Cestovné
1.5. Ostatné sluzby
1.6. Mzdové naklady
1.7. Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
1.8. Ostatné socialne poistenie
1.9. Zakonné socialne naklady
1.10. Ostatné socidlne naklady
1.11. Daii z motorovych vozidiel
1.12 Dar z nehnutel'nosti
1.13 Ostatné dane a poplatky
1.14 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
1.15 Odpisy dlhodobého hmotného majetku
1.16 Iné nevyhnutné naklady nezahrnuté do vyssie uvedenych nakladov
Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
O§tatné naklady na éinnosti okrem sluzieb SVHZ spolu
NAKLADY CELKOM (kontrola na uétovnu zavierku) 0,00 0,00 0,00 0,00
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¢ : ¢ Sumayv EUR SPOLU
2. VYNOSY/PRIJMY za vykon SVHZ 5022 2023 5024

2.1. Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
2.3. Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho

uzemného celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach

zriadenych obcou alebo vys$s§im uzemnym celkom
2.4. Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho

uzemného celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach

zriadenych obcou alebo vys$S§im uzemnym celkom
2.5. Dotacie/Vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych

subjektov verejnej spravy
251 Dotacie/Vynosy v ramci NFP (bezné transfery)
2.6. Dotacie/Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych

subjektov verejnej spravy
2.6.1 Dotacie/Vynosy v ramci NFP (kapitalové transfery)
2.7. Dotacie/Vynosy z beznych transferov od Eurdpskych spolocenstiev
2.8. Dotacie/Vynosy z kapitalovych transferov od Eurdpskych spolocenstiev
2.9. Prijaté prispevky od fyzickych osob
2.10. Prispevky z podielu zaplatenej dane
2.11. Prijaté prispevky z verejnych zbierok
2.12. Vynosy z ndjmu majetku
2.13. Iné ostatné vynosy stivisiace so sluzbami SVHZ
Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné vynosy/prijmy na éinnosti okrem sluzieb SVHZ spolu
VYNOSY/PRIJMY CELKOM (kontrola na Gétovnu zavierku) 0,00 0,00 0,00 0,00

| Vyska pokrytia nakladov za SVHZ / nadmerna nahrada 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRILOHA NI
POVEROVACIE PODMIENKY

PRE UCEL
ZMLUVY O SPOLUPRACI®

uzatvaranej podl'a § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov, podla §25 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om.

OSOBITNE DOJEDNANIA

1. Poskytovatel’ poskytuje na zaklade tejto Zmluvy o spolupraci prijimatelovi $tatnu pomoc
vo forme ndhrady za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu podla
Schémy $tatnej pomoci (Schéma Statnej pomoci na podporu posilnenia dlhodobej zdravotnej
starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti - schéma Statnej pomoci vo forme
nahrady za sluzby vieobecného hospoddrskeho zaujmu, ¢. SP SVHZ — x/2022) a v sulade s
Rozhodnutim komisie ¢. 2012/21/EU z 20.12.2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy
o0 fungovani Eurdpskej Gnie na Stditnu pomoc vo forme ndhrady za sluzbu vo verejnom
zdujme udel'ovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu* (d’alej len ako ,,Rozhodnutie komisie®).

2. Vsulade s c¢lankom 4 Rozhodnutia komisie, sa zveruje touto Zmluvou o spolupraci
prijimatel'ovi v suvislosti S realizdciou projektu, poskytovanie sluzby vSeobecného
hospodarskeho zdujmu, ktord sa vymedzuje nasledovne:

a) Charakter sluzby v§eobecného hospodarskeho zdujmu:

Za sluzbu vSeobecného hospodérskeho zauymu (SVHZ) sa tymto urcuje sluzba suvisiaca
s poskytovanim dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej starostlivosti Vv
zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 4 ods. 1 zdkona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

b) Obsah zavizku sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme

Obsah zavizku sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu vymedzuje § 4 odsek 1, § 7
odsek 1 pism. a) a d) a § 8 zakona ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obsah zaviazku sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu vymedzuje aj povolenie na
poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti, v stilade s ustanovenim § 11 ods. 2
a § 21 zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti vydané prislusnym organom.

3 Zmluva o spoluprdci s prijimatel'om pomoci, ktory je uZivatelom nérodného projektu a i.
%U.v.EUL7,11.1.2012,str. 3
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c)

d)

Trvanie zavizku sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zdujme

Obdobie zavizku sluzby vseobecného hospodarskeho zdujmu sa zmluvou 0 spolupraci
stanovuje odo dna jej platnosti a G¢innosti do 31.12.2028.

Obdobie, na ktor¢é sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne
10 (desat)) rokov podl'a ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie.

Opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet., kontrolu a prehodnocovanie ndhrady:

Vsetky pozadované nalezitosti st sucastou Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR, ktora je prilohou &. ... Zmluvy
0 spolupraci, ako aj Schémy Statnej pomoci (Schéma Sstatnej pomoci na podporu
posilnenia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti ¢.
SP SVHZ — x/2022).

Opatrenia spojené s predchadzanim a vznikom Nadmernej nahrady a na vratenie takejto
Nadmernej ndhrady:

Pri kontrole vySky Néhrady sa postupuje podl'a Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR, ktora je prilohou &. .... Zmluvy
0 spolupraci, ako aj Schémy S$tatnej pomoci (Schéma statnej pomoci na podporu
posilnenia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti ¢.
SP SVHZ — x/2022) v sulade s Rozhodnutim Komisie. V pripade, ak bola prijimatel'ovi
pomoci poskytnutd nadmernd nahrada, poskytovatel poziada prijimatel'a pomoci
0 vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej ndhrady, ktorti je prijimatel pomoci
povinny v zmysle ¢lanku P. Transparentnost’ a monitorovanie, bod. 7 Schémy Statnej
pomoci vratit’ poskytovatel'ovi pomoci. Alebo v pripade zistenia Nadmernej nahrady
poskytovatel pristupi k znizeniu vysky prispevku v ramci zavereénej platby.
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PRILOHA IV
DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonévaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategoérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle

odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne

partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu,

Ze tito investori nie s prepojeni v zmysle odseku 3 individuédlne alebo spolocne s prisluSnym

podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi do rizikového
kapitélu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zucastiiuju
na rizikovych investi€nych aktivitich, ktoré investuju vlastny kapital do nekotovanych
firiem (podnikatel’ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych
anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) inStituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a mene]
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vztahov:
a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vacSinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu,
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¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zédklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vd¢sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychédza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spoloc¢ne, sa tiezZ povazuji za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mdézu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa moZe poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak,
Ze nie je mozné presne urcit’, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik méze poskytnt
vyhléasenie v dobrej viere, Ze m6Ze odévodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni
alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhldsenia sa
poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZzivané v pripade po¢tu zamestnancov a finan¢énych sim a referen¢né obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych siim su tidaje tykajtice
sa posledného schvéleného ctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zéklade. Zohl'adiiuju sa
odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v denn uCtovnej uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po
sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych Gctovné uzédvierky eSte neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob,
ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvdzok pocas celého
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posudzovaného referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré
pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezébnnych zamestnancov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelnu c¢innost v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa za¢astnuju na odbornom vzdelavani na zéklade u¢novskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materske;j
alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Uidaje, vratane poctu zamestnancov urcuju vyluéne na
zaklade uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane tdajov
0 poCte zamestnancov sa urcia na zaklade Gi¢tovnej uzavierky a inych tidajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podl'a konsolidovanej uctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovane;j
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji tidaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo
vzt'ahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnoét je vysSia). V pripade krizovych podielov sa pouZzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K tudajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tidaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich uctovnych uzdvierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto tdajom sa pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich Gi¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich G¢tovnych uzavierok a ostatnych tudajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto udajom sa pomerne pripocitaju tdaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej Gctovne;
zéavierkach v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu podielu urcenému
v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik tudaje
0 zamestnancoch, Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaju umerne na zéklade suhrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim tdajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.
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