Zmena sadzba poistného za zamestnanca alebo povinnosti platenia poistného štátom so spätnou platnosťou
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Národná rada Slovenskej republiky dňa 5. decembra 2024 schválila zákon č. 362/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Táto novela zákona č. 580/2004 Z. z. prináša viaceré novinky. Jednou z nich je, že s cieľom zníženia administratívnej záťaže zamestnávateľov s účinnosťou od 1. januára 2025 zaniká povinnosť spätne vykonávať opravy mesačných výkazov, ak došlo k zmene sadzby poistného na verejné zdravotné poistenie zamestnanca alebo povinnosti platenia poistného štátom, za podmienky, že tieto zmeny boli oznámené dodatočne (typickým príkladom je priznanie starobného dôchodku zamestnancovi aj spätne za predchádzajúce obdobia). Zamestnávateľ teda už nebude musieť v takýchto prípadoch spätne vykonávať opravy mesačných výkazov; tieto zmeny vykoná zdravotná poisťovňa v ročnom zúčtovaní poistného.  Podmienkou pre takýto postup je, že za tieto obdobia ešte ročné zúčtovanie poistného nemalo byť vykonané.
§ 20 zákona č. 580/2004 Z. z. sa doplnil odsekom 7, ktorý znie:
„Ak na základe rozhodnutia príslušnej inštitúcie50d) dôjde k zmene sadzby poistného zamestnanca alebo k zmene povinnosti platenia poistného štátom za zamestnanca za obdobia pred dátumom oznámenia tejto skutočnosti zdravotnej poisťovni, pričom za tieto obdobia doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného podľa § 19, preddavky na poistné vykázané za tieto obdobia sa považujú za správne vykázané. Zmeny podľa prvej vety sa vykonajú až v ročnom zúčtovaní poistného podľa § 19.“.
Poznámka pod čiarou k odkazu 50d znie:„50d) Napríklad § 209 zákona č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov, § 15 zákona č. 447/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.
 
Pre účely jednotného postupu zdravotných poisťovní a zamestnávateľov v aplikačnej praxi uvádzame bližšie vysvetlenia pojmov, uvedených v texte tohto ustanovenia zákona:

Pojem „dátum oznámenia tejto skutočnosti zdravotnej poisťovni“
Predmetné skutočnosti oznamujú príslušné inštitúcie, poistenci, alebo platitelia poistného 
· formou dávky pre Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou (ďalej len „ÚDZS“), ktorý dávku následne (najneskôr do 8 dní od prijatia) distribuuje zdravotnej poisťovni, 
· formou odpovede na dopyt cez Informačný systém Centrálnej správy referenčných údajov, alebo 
· formou oznámenia poistenca a platiteľa poistného.
Dátum oznámenia tejto skutočnosti zdravotnej poisťovni teda predstavuje dátum, 
· kedy bola dávka na ÚDZS vytvorená, 
· dátum, kedy zdravotná poisťovňa zadala dopyt Informačný systém Centrálnej správy referenčných údajov, alebo 
· dátum oznámenia tejto skutočnosti zo strany poistenca alebo platiteľa poistného.
 
Príklad: Ak došlo k oznámeniu skutočnosti zdravotnej poisťovni (k vytvoreniu dávky) v priebehu mesiaca máj 2025, posledné obdobie, na ktoré sa bude zákonné ustanovenie uplatňovať je mesačný výkaz, ktorý bol predložený zamestnávateľom v máji 2025 (t. j. mesačný výkaz za mesiac apríl 2025).

Pojem „obdobia, za ktoré doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného“
Výkon ročného zúčtovania podľa § 19 ods. 2 zákona č. 580/2004 Z. z. je do 30. septembra roka, ktorý nasleduje po roku, za ktorý sa ročné zúčtovanie vykonáva.
Z vyššie uvedeného vyplýva, že kalendárny rok možno označiť ako „kalendárny rok, za ktorý doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie“ do 30. septembra nasledujúceho kalendárneho roka.
Príklad: Rok 2024 sa pokladá za rok, za ktorý nemalo byť doposiaľ vykonané ročné zúčtovanie poistného do 30. 9. 2025.
„Obdobia, za ktoré doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného“ sú potom:
- ku dňu 30. 9. 2025 a skôr -  obdobia od januára 2024 
- ku dňu 1. 10. 2025 a neskôr - obdobia od januára 2025 


Aplikácia ustanovenia – praktické príklady

Príklad 1: 
Poistencovi, ktorý je zamestnaný u zamestnávateľa bola dodatočne priznaná znížená pracovná schopnosť (z toho vyplývajúci nárok na zníženú sadzbu poistného) v auguste 2025 spätne od 1. októbra 2024.
Zamestnávateľ v mesačných výkazoch zamestnanca stále vykazoval bez zníženej sadzby poistného.
Dávka z ÚDZS, v ktorej bola uvedená informácia bola vytvorená 25. augusta 2025.

Vzhľadom k skutočnosti, že 25. augusta 2025 pod pojmom „obdobia, za ktoré doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného“ rozumieme všetky obdobia od januára 2024 (teda vrátane dotknutého obdobia od 1. októbra 2024), zamestnávateľovi nevzniká povinnosť opraviť mesačné výkazy za obdobia október 2024 – júl 2025. Zmeny budú vykonané v ročnom zúčtovaní poistného za roky 2024 a 2025.
Ak dôjde k situácii, že zamestnanec bude vykázaný ako zamestnanec bez zníženej sadzby aj za mesiac august 2025 (mesačný výkaz predložený v septembri 2025), toto bude zo strany zdravotnej poisťovne vyhodnotené ako chyba.

Príklad 2: 
Rovnaká situácia ako v príklade 1, len iný dátum doručenia informácie.
Poistencovi, ktorý je zamestnaný u zamestnávateľa bola dodatočne priznaná znížená pracovná schopnosť (z toho vyplývajúci nárok na zníženú sadzbu poistného) v októbri 2025 spätne od 1.októbra 2024.
Zamestnávateľ v mesačných výkazoch zamestnanca stále vykazoval bez zníženej sadzby poistného.
Dávka z ÚDZS, v ktorej bola uvedená informácia bola vytvorená 25. októbra 2025.

Vzhľadom k skutočnosti, že 25. októbra 2025 pod pojmom „obdobia, za ktoré doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného“ rozumieme všetky obdobia od januára 2025, zamestnávateľovi nevzniká povinnosť opraviť mesačné výkazy za obdobia január 2025 – september 2025. Zmeny budú vykonané v ročnom zúčtovaní poistného za rok 2025.
Ak dôjde k situácii, že zamestnanec bude vykázaný ako zamestnanec bez zníženej sadzby aj za mesiac október 2025 (mesačný výkaz predložený v novembri 2025), toto bude zo strany zdravotnej poisťovne vyhodnotené ako chyba.
Obdobia október 2024 – december 2024 (za ktoré už malo byť spracované ročné zúčtovanie poistného) vyššie uvedené zákonné ustanovenie nerieši a k týmto obdobiam sa pristupuje rovnako, ako sa pristupovalo pred účinnosťou vyššie uvedenej zmeny v zákone (t. j. nevykázanie nároku na zníženú sadzbu sa vyhodnotí ako chyba).

Príklad 3:
V dávke z ÚDZS, ktorá bola vytvorená v auguste 2025, dostane zdravotná poisťovňa informáciu o nároku na zníženú sadzbu pre zamestnanca od októbra 2024. Na mesačných výkazoch od októbra 2024 do júla 2025 zamestnávateľ vykazoval zamestnanca bez nároku na zníženú sadzbu.
Zamestnávateľovi nevzniká povinnosť opraviť mesačné výkazy za obdobia október 2024 – júl 2025. Dodané výkazy sa pokladajú za správne.
Následne zamestnávateľ v septembri 2025 podá doplnkový/opravný mesačný výkaz za január 2025 bez vykázania zníženej sadzby.

Ustanovenie zákona hovorí o tom, že sa za chybne vykázané nepokladajú obdobia vykázané pred  dátumom oznámenia tejto zmeny na zdravotnú poisťovňu. 
Doplnkový/opravný mesačný výkaz bol vykázaný až po dátume oznámenia tejto zmeny (v septembri 2025), a tak sa ustanovenie zákona na takto podaný výkaz nevzťahuje. Vykázanie zamestnanca ako osoby bez nároku na zníženú sadzbu sa vyhodnotí ako chyba.

Príklad 4:
Obdobná situácia ako v príklade 3, avšak zamestnávateľ nedodal výkaz za mesiac január 2025.
Mesačný výkaz za mesiac január 2025 predloží zamestnávateľ dodatočne v septembri 2025, bez vykázania zníženej sadzby.

Keďže január 2025 bol vykázaný až po dátume oznámenia tejto zmeny (v septembri 2025), ustanovenie zákona sa na takto podaný mesačný výkaz nevzťahuje. Vykázanie zamestnanca ako osoby bez nároku na zníženú sadzbu sa vyhodnotí ako chyba.

Príklad 5:
V dávke z ÚDZS, ktorá bola vytvorená v auguste 2025, dostane zdravotná poisťovňa informáciu o nároku na zníženú sadzbu pre zamestnanca od októbra 2024. Na mesačných výkazoch od októbra 2024 do decembra 2024 a od februára 2025 do júla 2025 zamestnávateľ vykazoval zamestnanca bez nároku na zníženú sadzbu. Zamestnávateľ nedodal mesačný výkaz za mesiac január 2025.
Mesačný výkaz za mesiac január 2025 predloží dodatočne v septembri 2025, bez vykázania zníženej sadzby. 

Zamestnávateľovi nevzniká povinnosť opraviť mesačné výkazy za obdobia október 2024 – december 2024 a  február 2025 – júl 2025. Dodané mesačné výkazy sa pokladajú za správne.
Keďže január 2025 bol vykázaný až po dátume oznámenia tejto zmeny (v septembri 2025) ustanovenie zákona sa na takto podaný mesačný výkaz nevzťahuje. Vykázanie zamestnanca ako osoby bez nároku na zníženú sadzbu sa vyhodnotí ako chyba.

Príklad 6:
Poistenec vykonáva prácu na základe dohody o vykonaní práce od 1. januára 2023 a z tohto titulu ho zamestnávateľ vykazuje na výkazoch ako zamestnanca. 
Vo februári 2025 bolo zdravotnej poisťovni z príslušnej inštitúcie doručené  oznámenie o priznaní starobného/invalidného dôchodku od 15. mája 2023. 

Vzhľadom k skutočnosti, že o februári 2025 pod pojmom „obdobia, za ktoré doposiaľ nemalo byť vykonané ročné zúčtovanie poistného“ rozumieme všetky obdobia od januára 2024, Zamestnávateľovi nevzniká povinnosť opraviť mesačné výkazy za obdobia január 2024 – január 2025.
Obdobia máj 2023 – december 2023 (za ktoré už malo byť spracované ročné zúčtovanie poistného) vyššie uvedené zákonné ustanovenie nerieši a k týmto obdobiam sa pristupuje rovnako, ako sa pristupovalo pred účinnosťou vyššie uvedenej zmeny v zákone (t. j. vykázanie poistenca ako zamestnanca sa vyhodnotí ako chyba).

