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Uvod

Rezortny protikorupcny program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,RPKP MZ
SR”) bol vypracovany v sutlade s Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12.decembra
2018, ktorym bola schvdlend Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 -2023
a Narodnym protikorupénym programom (NPKP) vypracovanym odborom prevencie korupcie UV SR v
stlade s programovymi vyhldseniami vlady SR z r. 2016 a 2018 a so zretelom na Agendu 2030 v
spoluprdci s dalSimi Ustrednymi organmi Statnej spravy.

Na zaklade ulohy B.4. tohto uznesenia je protikorupény koordinator povinny priebezne vykonavat
vyhodnocovanie rezortného protikorupéného programu, pricom vidy do 30. aprila vypracuje na
zdklade poskytnutych uUdajov za predchdadzajuci kalendarny rok hodnotiacu spravu, ktoru predlozi
generdlnemu tajomnikovi sluzobného Uradu, ndsledne ministrovi a zverejni ju na webovom sidle
ministerstva. Dosiahnutie stanovenych cielov sa ma potom zabezpedit prijatymi opatreniami
smerujucimi k zniZovaniu motivacie zamestnancov ku korupcii a zvySovaniu pravdepodobnosti
odhalenia korupcie, to znamena k vytvaraniu a posilfiovaniu protikorupcného prostredia.

Suhrnné hodnotenie vykondva protikorupény koordinator raz ro¢ne za uplynuly kalendarny rok a
predklada Uradu vlady SR (UV SR) najneskér 30. juna nasledujiceho roku.

Za RPKP a dosiahnuté vysledky zodpoveda minister.

Po parlamentnych volbach vo februari 2020 novozvolend Narodna rada SR vyslovila 30.aprila doveru
novej vlade a schvalila jej programové vyhlasenie. Programové vyhlasenie vlady na roky 2020-2024
rozsiruje zavazky v oblasti prevencie korupcie. Na tento Ucel bola na kazdom ministerstve do konca
februdra 2019 zriadena pozicia protikorupéného koordinatora. Tento koordindtor ma v spolupréci s
ostatnymi zamestnancami koordinovat protikorupc¢né aktivity rezortu.

Na zdaklade persondlnych zmien na MZ SR prislo aj k zmene na pozicii protikorupéného koordinatora.
Nova protikorupéna koordinatorka bola menovand 28.04. 2021. Z tohto dévodu sa vyhodnotenie RPKP
MZ SR vykondva aZ od tohto terminu.

V ,Hodnotiacej sprdve rezortného protikorupcného programu MZ SR“ si vyhodnotené ciele s plnenim
opatreni na zdklade ukazovatelov a stanovené nové ulohy pre dalSie obdobie gestorom v rdmci MZ SR.

Na MZ SR Sekcii efektivneho hospodarenia, Odbor governance bol v januari 2021 iniciovany vznik
expertnej skupiny ,Etika a transparentnost”, ktorej ciefom je zavedenie procesov etiky v podriadenych
organizacidch MZ SR. Pravidelnych stretnuti expertnej skupiny sa zd¢astiuju zastupcovia 20 PO MZ SR.
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1. Vyhodnotenie plnenia uloh a opatreni vyplyvajtcich

z rezortného protikorupcného programu

Opatrenie ¢.1

Zlepsit systém riadenia korupénych rizik

Ukazovatele

a) vypracovanie azverejnenie interného aktu riadenia
korup&nych rizik

b) vypracovanie ,katalégu procesov” vystavenych korupcii

c) vypracovanie kataldgu identifikovanych korupénych
rizik

Terminy

a) do 20.12.2019
b) do 20.12.2019
c) do 20.12.2019 a pravidelna aktualizacia

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2020

Gestor?

protikorupény koordinator

Spolugestori

Generdlny tajomnik sluZzobného Uradu / riadiaci
zamestnanci na prvom stupni riadenia 2

Opis plnenia opatrenia

a) Interny akt riadenia korupcnych rizik MZ SR nie je
vypracovany.

b) Kataldg procesov vystavenych korupcii v rdmci MZ SR nie
je vypracovany.

c) Kataldg identifikovanych korupcnych rizik v rdmci MZ SR
nie je vypracovany.

,Katalég rizik” je vypracovany ako interny riadiaci
dokument na Sekcii eurépskych programov a projektov
(SEPP). Su v nom navrhnuté a aplikované opatrenia ako su
zvySena kontrola a pouzivanie systému ARACHNE.

V ramci konania o Ziadosti (hodnotenia a vyberu projektov)
odborni hodnotitelia (externi aj interni) podpisuju cestné
vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii
a vylu€eni konfliktu zaujmov.

Pri poskytovani prispevku SEPP overuje zdkaz konfliktu
zaujmov podla definicie konfliktu zaujmov v § 46 zdkona ¢.

! Gestor/i je/su povereny/i riadenim a koordindciou uloh pri prijimani a ndslednom plneni dloh vyplyvajucich
z prijatého protikorupéného opatrenia. Spolugestori s povinni poskytovat gestorovi a/alebo protikorupénému
koordinatorovi potrebnu suéinnost na ich poziadanie. Protikorupény koordinator riadi a koordinuje ulohy
ministerstva vyplyvajice z Uznesenia vlady SR €. 585/2018 prijatého k Navrhu protikorupénej politiky SR na roky

2019 -2023.

2 Generdlny riaditel alebo riaditel alebo veduci ako najvy3si riadiaci zamestnanec organizaéného Gtvaru
ministerstva (sekcie, odboru, oddelenia alebo Specializovaného organizacného Gtvaru).
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292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢énych fondov v zneni neskorsich
predpisov.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Nesplnené

Ciel' ¢.2

Opatrenie ¢.2

Uc¢inne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie

a inej protispolocenskej cinnosti

Vypracovat pravidla na zabranenie odvetnej cinnosti
a diskriminacie voc¢i oznamovatelom podozreni z korupcie
ainej protispolocenskej cinnosti a program zvySovania
povedomia zamestnancov o ochrane oznamovatelov
a postupoch oznamovania.

Ukazovatele

a) vypracované pravidld a postupy na interné aexterné
oznamovanie podozreni  z korupcie ainej
protispolocenskej Cinnosti zverejnené na intranetovej
strdnke ministerstva

b) urcenie osoby zodpovednej za plnenie povinnosti
v oblasti ochrany oznamovatelov podozreni z korupcie
a inej protispolocenskej ¢innosti

c) poudit zamestnancov o systétme oznamovania
podozreni z korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti a
ochrany oznamovatelov podozreni z korupcie ainej
protispolocenskej ¢innosti

Terminy

a) 30.09.2019
b) 30.09.2019
c) do20.12.2019 a nasledne v rdmci adaptacného procesu

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2020

Gestor

Utvar kontroly a staznosti / protikorupény koordinator

Spolugestori

riadiaci zamestnanci na prvom stupni riadenia

Opis plnenia opatrenia

a)+b) Utvar kontroly, dozoru a staZnosti (UKDS) v zmysle
organizacného poriadku MZ SR v platnom zneni pini tdlohy
MZ SR na useku vybavovania podnetov oznamovatelov
kriminality —alebo inej protispolo¢enskej  cinnosti
vyplyvajucej zo zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zakon ¢. 54/2019
Z.2.”) a a) je uréenou ,,zodpovednou osobou” podla zakona
¢.54/2019 Z. z., b) zabezpecuje €innosti v zmysle interného
riadiaceho aktu ministerstva.

Zakon €. 54/2019 Z. z. z 30. januara 2019 nadobudol
udinnost 1. marca 2019 a zrusil zdkon ¢&. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
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protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zdkona ¢. 125/2016 Z. z. (dalej len ,,zdkon
¢.307/2014 Z. 2.“).

V zmysle § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. zamestnavatel
podla odseku 1 je povinny vydat vnutorny prepis, v ktorom
uréi podrobnosti v rozsahu skutocnosti uvedenych pod
pismenami a) aZ f)) § 10 ods. 8 cit. zdkona.

V zmysle § 25 ods. 9 zdkona €. 54/2019 Z. z. zamestnavatel
podla § 10 ods. 1 je povinny zosuladit vnutorny systém
vybavovania podnetov podla zdkona ¢. 307/2014 Z. z. s
tymto zakonom do 30. septembra 2019.

UKDS v zmysle Organizaéného poriadku MZ SR v platnom
zneni ako uréend ,zodpovedna osoba” podla zdkona ¢.
54/2019 Z. z. (predtym tiez ako uréena ,zodpovedna
osoba” podla zdkona ¢. 307/2014 Z. z.“) v lehote urcenej
zakonom ¢. 54/2019 Z. z. vydal interny riadiaci akt C.
7034841-2019-UKaS zo dia 21.6.2019 ,Smernica
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o postupe
pri vybavovani oznameni protispolocenskej cinnosti v
zmysle zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov”, ktord nadobudla Gcéinnost 1.7.2019 (dalej len
,Smernica v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.“, ktorym bol
zru$eny interny riadiaci akt ¢. Z26728/2015/0KVAS zo dnia
10.06.2015 ,Smernica  Ministerstva  zdravotnictva
Slovenskej republiky o oznamovani kriminality alebo inej
protispoloéenskej ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z.
z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov”.

Na intranetovej stranke MZ SR je zverejnena aktudlne
platnd Smernica v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. ako aj
nepretrzite dostupna e-mailova adresa
protispolcinnost@health.gov.sk, na ktord moézZu interni
oznamovatelia (zamestnanci MZ SR) nahlasovat oznamenia
o protispolocenskej ¢innosti.

Na internetovej strdnke MZ SR je nepretrzite dostupna e-
mailova adresa korupcia@health.gov.sk, na ktord mézu ako
interni tak aj externi oznamovatelia nahlasovat podozrenia
z korupcie v zdravotnictve v zmysle Trestného zakona.
Spbsob vybavovania podnetov doruc¢enych do e-mailovej
schranky ,korupcia” upravuje interny riadiaci akt ¢.
Z45175/2015/0OKVAS zo dfia 26.10.2015 ,Smernica
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o
vybavovani podnetov doruc¢enych do e-mailovej schranky
,korupcia“.

4

c) UKDS sa na plneni tohto ukazovatela podielal
vypracovanim aktudlne platnej Smernice v zmysle zdkona ¢.
54/2019 Z. z. ako aj jej zverejnenim pre zamestnancov MZ
SR na intranetovej stranke MZ SR.
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Skolenia pre zamestnancov MZ SR k danej téme v mesiaci
december 2019 zabezpecoval vtedajsi protikorupcny
koordindtor spolu s externym dodavatelom, ktory sa
podielal na vypracovani Rezortného protikorupcného
programu MZ SR.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Splnené. Opatrenie ¢ - pre novych zamestnancov sa
priebezne plni.

Ciel'c.3

Presadzovat kultdru verejnej integrity na ministerstve

Opatrenie ¢.3

Vypracovat internd smernicu pre prijimanie a poskytovanie
darov a inych vyhod.

Ukazovatele

a) vypracovanie systému postupov pre prijimanie
a poskytovanie darov a inych vyhod

b) poucit zamestnancov o prijimani a poskytovani darov
a inych vyhod

c) pripravit, zverejnit a pravidelne aktualizovat register
prijatych darov a inych vyhod

Termin

a) do 20.12.2019
b) do20.12.2019 a nasledne v ramci adaptacného procesu
c) do 20.12.2020 a nasledne aktualizovat mesacne

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2020

Gestor

protikorupény koordinator

Spolugestori

Generalny tajomnik sluzobného dradu / riadiaci
zamestnanci na prvom stupni riadenia

Opis plnenia opatrenia

a) Systém postupov prijimania a poskytovania darov
a inych vyhod nie je v ramci MZ SR vytvoreny.

b) Zamestnanci su pouceni o prijimani a poskytovani darov
ainych vyhod vramci vyhlasky Uradu vlddy Slovenskej
republiky z 21. novembra 2019, ktorou sa vydava Eticky
kddex Statneho zamestnanca podla § 21 pism. h) zdkona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

c) Register prijatych darov a inych vyhod nie je v ramci MZ
SR vytvoreny.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Ciastocne splnené
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Ciel' ¢.4

Opatrenie ¢.4

Zvysovanie povedomia o opatreniach na predchadzanie

korupcie v podriadenych organizaciach ministerstva

Informovat podriadené organizacie ministerstva o RPKP
a o ich povinnostiach z toho vyplyvajucich.

Ukazovatele

a) zabezpedit informovanost podriadenych organizacii
ministerstva o prijati RPKP

b) poskytnit metodicki podporu pri  zavadzani
protikorupénych opatreni v podriadenej organizacii

c) poskytovat poradenstvo podriadenym organizaciam
v otdzkach tykajucich sa RPKP

Terminy

a) do 30.06.2020
b) do 30.06.2020
c) priebezne

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.11.2020

Gestor

protikorupény koordinator

Spolugestori

Urad pre riadenie podriadenych organizacif

Opis plnenia opatrenia

a) Podriadené organizacie MZ SR (PO MZ SR) boli
informované o prijati RPKP MZ SR emailom zo dna
27.02.2020 s odkazom na RPKP na webe MZ SR. Nasledne
cez novovytvorenu  expertnd  skupinu  Etika a
transparentnost MZ SR, pripadne inym spdsobom (web MZ
SR). 31% PO MZ SR uviedlo, Ze neboli vobec informovani o
RPKP MZ SR.

b) Metodicka podpora ani implementacia protikorupénych
opatreni nebola do januara 2021 pre PO MZ SR poskytnuta.

¢) V januari 2021 bola v ramci MZ SR vytvorena expertna
skupina Etika a transparentnost, s ciefom zvysit povedomie
o etickych otdzkach, transparentnosti a protikorupénych
opatreniach v POMZ SR.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Ciasto¢ne splnené
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Ciel ¢.5

Opatrenie ¢.5

Zvysovanie povedomia o korupcii a podporovat

protikorupcné spravanie sa a konanie zamestnancov
ministerstva

Zaviest systém a vyhodnocovat ucinnost protikorupéného
vzdeldvania zamestnancov ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovanie planu hromadnych vzdelavacich aktivit
pre zamestnancov ministerstva

b) zabezpecit ucast zamestnancov ministerstva na
priebeznych  vzdeldvacich  aktivitdch o prevencii
korupcie

c) zapracovanie potrebnych dokumentov do adaptacného
procesu novych zamestnancov

Terminy

a) do31.12.2019
b) priebezne podla planu
c) do 31.01.2020

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.06. a do 31.12. kazdoroc¢ne

Gestor

a) protikorupény koordinator
b) riadiaci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia

¢) Osobny urad (prostrednictvom mentorov)

Spolugestori

Generalny tajomnik sluzobného Uradu / riadiaci
zamestnanci na vSetkych stupfoch riadenia

Opis plnenia opatrenia

a) Osobny urad (OU) MZ SR kaZdoro&ne vypracovava Plan
kontinudlneho vzdelavania $tatnych zamestnancov MZ SR v
sulade so zakonom ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. V sucasnosti je
vypracovany Plan na rok 2021. Jednym zo S$pecifickych
cielov tohto planu je zabezpedit zamestnancom skolenie v

problematike boja proti korupcii.

b) V novembri 2019 sa zamestnanci SEPP MZ SR zucastnili
Skolenia na tému ,Protikorupcna politika“ v suvislosti so
schvalenim ,,Protikorupcnej politiky SR na roky 2019 —
2023“ uznesenim VIaddy SR ¢&. 585/2018 zo dra 12.
decembra 2018. Predmetné skolenie ramcovo vymedzilo
korupénu ¢innost ako i eliminaciu rizik vo vztahu ku
korupcii.

Zaroven sa priebezne vybrani zamestnanci SEPP, s ohladom
na ich povahu prace, zucastriovali Skoleni, ktoré sa venovali
aj tymto témam:

e Odhalovanie podvodného konania pri Cerpani
prostriedkov EU

e Uvod k pravidldam ochrany hospodarskej sutaze -
protisutazné praktiky vo VO 2019
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e Systém ARACHNE - nastroj na hodnotenie rizik

c) Dokumenty tykajuce sa korupcie nie su stabilnou
sucastou adaptacného procesu novoprijatych
zamestnancov.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Ciasto¢ne splnené

Opatrenie ¢.6

Vypracovanie a akceptdcia Etického kddexu ministerstva

Ukazovatele

a) implementacia a propagacia Etického kédexu pre
vSetkych zamestnancov ministerstva

b) pravidelnd aktivna kontrola  avyhodnocovanie
dodrZiavania Etického kddexu

Terminy

a) do 20.12.2019
b) priebezne

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2020

Gestor

protikorupény koordinator

Spolugestori

Osobny drad / riadiaci zamestnanci na prvom stupni
riadenia

Opis plnenia opatrenia

a) Zamestnanci MZ SR sa riadia Etickym kédexom Statneho
zamestnanca vydanym na zaklade Vyhlagky Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 400 z 21. novembra 2019. Niektoré
sekcie v rdmci ministerstva sa, nad ramec Etického kddexu
Stdtheho zamestnanca, riadia osobitnym etickym
kddexom.

Vnutorni auditori a zamestnanci Utvaru vnatorného auditu
(UVA) sa riadia Etickym kédexom pre vykon vnutorného
auditu vydaného Ministerstvom financii Slovenskej
republiky zo dna 15.05.2019.

Sekcia eurdpskych programov a projektov (SEPP) ma na
svojej urovni v ramci svojej vecnej pdsobnosti vypracovany
manuadl procedur sprostredkovatelského organu pre IROP
—MZSR, kde ma v ¢asti riadenia ludskych zdrojov upravenu
povinnost reSpektovat a dodrziavat v ramci vsetkych
riadiacich aktov zasady etického spravania (eticky kodex).

b) Pravidelnd aktivna kontrola a vyhodnocovanie
dodrziavania Etického kddexu sa neuskutocriuje v ramci
organizacnych utvarov MZ SR.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Nesplnené
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Opatrenie ¢.7

Vypracovanie postupov pre zavedenie povinnej
starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovanie postupov pre vykonavanie povinnej
starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva

b) zavedenie systému pravidelného preverovania
doveryhodnosti partnerov ministerstva

c) implementdcia protikorupénej zmluvnej klauzuly do
vsetkych zmluvnych vztahov ministerstva

Terminy

a) do 20.12.2019
b) do 31.03.2020
¢) do 30.04.2020

Vyhodnotenie ucinnosti
a efektivnosti

do 30.06.2020

Gestor

a) protikorupcny koordinator
b) vecne prislusny organizacny UGtvar ministerstva
dojedndavajuci zmluvny vztah s partnerom

Spolugestori

riadiaci zamestnanci na prvom stupni riadenia

Opis plnenia opatrenia

a) Vroku 2020 bola prijata Smernica Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o verejnom obstaravani
zakaziek na dodanie tovarov, zakaziek na uskutoénenie
stavebnych prac a zakaziek na poskytnutie sluzieb.

Zamestnanci Odboru implementdcie projektov (OIP) sa vo
vztahu k vsetkym partnerom riadia Etickym kdédexom
Stdtneho zamestnanca. Posudzovanie déveryhodnosti
partnerov sa vykonava napr. cez systém ARACHNE.

b) V ramci implementécie projektov spolufinancovanych z
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov sa
prijimatelia riadia usmernenim ,,Riadenie rizik podvodu pri
verejnom obstaravani“. Kazdy prijimatel vypliia dotaznik s
otazkami, ktoré mozu poukazovat na pripadné korupcéné
schémy pri realizdcii verejného obstardvania na
tovary/sluzby a stavebné prace spolufinancované zo
zdrojov EU.

c) Vsucasnosti uzavreté zmluvné vztahy neobsahuju
protikorupénd zmluvnu klauzulu.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Nesplnené
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Ciel' ¢.8

Komunikacna stratégia

Opatrenie ¢.8

Vypracovanie postupov pre transparentnd komunikaénu
stratégiu ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovanie systému postupov pre transparentné
zverejiovanie informacii

b) zavedenie  systému postupov pre medialnu
a komunikacnu stratégiu ministerstva

Terminy

a) do20.12.2019
b) do 31.03.2020 a nasledne priebezne

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2020

Gestor

Komunikaény odbor / protikorupény koordinator

Spolugestori

riadiaci zamestnanci na prvom stupni riadenia

Opis plnenia opatrenia

a) SEPP ma pre informovanie Sirokej verejnosti a
potencionalnych Ziadatelov a prijimatelov vytvoreny na
web stranke MZ SR odkaz na web stranku riadiaceho
organu pre IROP, kde ma svoju cast MZ SR ako
sprostredkovatel'sky orgdn.

Vsetky potrebné informacie k implementacii IROP maju
zamestnanci SEPP pravidelne aktualizované na intranete v
sekcii SEPP.

Na zéklade poZiadaviek a spoluprace s UV SR — odbor
Narodny urad pre OLAF v rdmci Clenstva v Pracovnej
skupine pre komunikaciu pravidelne SEPP zverejfiuje na
vySSie uvedenej web stranke riadiaceho organu pre IROP,
ako aj web stranke MZ SR dokumenty tykajuce sa boja proti
podvodom (napr. vyro¢né spravy a pod.).

b) Postupy pre medidlnu a komunikaénu stratégiu
ministerstva nie su zavedené.

Vyhodnotenie plnenia opatrenia

Nesplnené
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2. Navrhy opatreni pre dalSie obdobie

Ciel'c.1

Zmensit priestor na vznik a existenciu korupénych rizik

Opatrenie ¢.1

Zlepsit systém riadenia korupénych rizik

Ukazovatele

a) vypracovat a zverejnit interny akt riadenia korupénych
rizik

b) vypracovat ,kataldg procesov” vystavenych korupcii

c) vypracovat kataldg identifikovanych korupénych rizik

Aktivity

a) identifikovat korupéné rizikd a procesy, ktoré su
nachylné podliehat korupcii, v rdmci ministerstva

b) vypracovat Interny akt riadenia korupénych rizik
c) vypracovat kataldg procesov vystavenych korupcii

d) vypracovat kataldg identifikovanych korupénych rizik

Terminy

a) 31.12.2021
b) 01.04.2022
c) 01.02.2022
d) 01.02.2022

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

a) 30.04.2022
b), c), d) 30.09.2022

Gestor

Protikorupény koordinator

Spolugestori

SEH/GTSU

Ucinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie

a inej protispolocenskej cinnosti

Opatrenie ¢.2

Vypracovat avyhodnocovat pravidld na zabranenie
odvetnej ¢innosti a diskriminacie voCi
oznamovatelom podozreni z korupcie ainej
protispolocenskej  Cinnosti  a program  zvySovania
povedomia zamestnancov o ochrane oznamovatelov
a postupoch oznamovania.

Ukazovatele

a) vypracovat pravidld a postupy na interné a externé
oznamovanie podozreni z korupcie ainej
protispolocenskej ¢innosti zverejnené na intranetove;j
stranke ministerstva

b) poucit zamestnancov o systéme oznamovania
podozreni z korupcie a inej protispolocenskej ¢innosti a
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ochrany oznamovatelov podozreni z korupcie a inej
protispolocenskej ¢innosti

Aktivity a) vyhodnotit, pripadne revidovat pravidld a postupy na
interné a externé oznamovanie podozreni z korupcie a ingj
protispolocenskej ¢innosti
b) poucit zamestnancov o systéme oznamovania podozreni
z korupcie a inej protispoloéenskej €innosti a ochrany
oznamovatelov  podozreni z  korupcie a ingj
protispolocenskej ¢innosti v ramci adaptacného procesu
a pravidelnymi roénymi sSkoleniami

Terminy a) 30.09.2021

b) priebezne (raz za rok)

Vyhodnotenie ucinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022

Gestor

UKDS

Spolugestori

Protikorupény koordinator

Opatrenie ¢.3

Presadzovat kultdru verejnej integrity na ministerstve

Vypracovat internd smernicu pre oSetrenie prijimania
a poskytovania darov a inych vyhod.

Ukazovatele

a) vypracovat systém postupov pre osetrenie prijimania a
poskytovania darov a inych vyhod

b) poucit zamestnancov o opatreniach pre prijimanie a
poskytovanie darov a inych vyhod

c) pripravit, zverejnit a pravidelne aktualizovat register
prijatych darov a inych vyhod

Aktivity a) vypracovat systém pre oSetrenie prijimania
a poskytovania darov a inych vyhod
b) wvypracovat internd smernicu pre prijimanie a
poskytovanie darov a inych vyhod
c) poucit zamestnancov o opatreniach pri prijimani a
poskytovani darov a inych vyhod vramci adaptacného
procesu novoprijatych zamestnancov a formou Skoleni
d) pripravit, zverejnit a pravidelne aktualizovat register
prijatych darov a inych vyhod

Termin a) 31.12.2021

b) 31.03.2022

c) priebezne
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d) 31.12.2021

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022

Z SRGestor

Protikorupény koordinator

Spolugestori

GTSU/SF/UKDS/UVA/OU

Ciel' ¢.4

Opatrenie ¢.4

Zvysovanie povedomia o opatreniach na predchadzanie

korupcie v podriadenych organizaciach ministerstva

Informovat podriadené organizacie ministerstva o RPKP
a o ich povinnostiach z toho vyplyvajucich.

Ukazovatele

a) zabezpedit informovanost podriadenych organizacii
ministerstva PO MZ SR o prijati aktualizovaného RPKP

b) poskytnit metodicki podporu pri  zavadzani
protikorupénych opatreni v podriadenej organizacii

c) poskytovat poradenstvo podriadenym organiziciam v
otazkach tykajucich sa RPKP

Aktivity a) informovat podriadené organizacie ministerstva o prijati
aktualizovaného RPKP
b) poskytovat metodickd podporu PO MZ SR pri identifikacii
korupénych rizik a zavadzani protikorupénych opatreni na
pbde expertnej skupiny Etika a transparentnost
c) vyhodnotit identifikdciu korupénych rizik u PO MZ SR
formou vytvorenia registra korupcnych rizik u minimalne
20 PO MZSR

Terminy a) priebezne

b) priebezne

c) 31.12.2021

Vyhodnotenie ucinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022

Gestor

Protikorupény koordinator

Spolugestori

SEH, SZZAP

15z19




Ciel ¢.5

Opatrenie ¢.5

Zvysovat povedomie o korupcii a podporovat

protikorupcné spravanie sa a konanie zamestnancov
ministerstva

Zaviest systém a vyhodnocovat ucinnost protikorupéného
vzdeldvania zamestnancov ministerstva

Ukazovatele

a) zapracovat Skolenia o prevencii korupcie do planu
vzdelavacich aktivit pre zamestnancov ministerstva

b) zabezpedit ucast min 80% zamestnancov ministerstva
na priebeznych vzdelavacich aktivitdch o prevencii
korupcie

c) zapracovat potrebné dokumenty do adaptaéného
procesu novych zamestnancov

Aktivity a) zapracovat Skolenia o korupcii do vzdeldvacich aktivit
ministerstva
b) realizovat Skolenia o prevencii korupcie pre
zamestnancov MZ SR
c) zaviest povinnost uvadzat dokumenty tykajice sa
korupcie (RPKP MZ SR, NPKP, ...) v adaptacnych planoch
pre novych zamestnancov
Terminy a) priebezne

b) priebezne

c) priebezne

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022

Gestor

Osobny urad

Spolugestori

Protikorupény koordindtor, veduci pracovnici

Ciel' ¢.6

Implementdacia Etického kédexu

Opatrenie ¢.6

Vypracovanie a akceptdcia Etického kddexu ministerstva

Ukazovatele

a) uviest Eticky kddex MZ SR na webe MZ SR

b) kontrolovat a vyhodnocovat dodrziavanie Etického
kédexu

Aktivity a) vypracovat Eticky kdodex zamestnancov MZ SR
b) vyhodnotit nahlasovanie poruseni Etického kddexu
Terminy a) 01.02.2022
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b) priebezne

Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 31.12.2022

Gestor

Protikorupény koordinator

Spolugestori

Osobny urad

Povinna starostlivost vo vztahu k partnerom ministerstva

Opatrenie ¢.7

Vypracovanie postupov pre zavedenie povinnej
starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovat postup pre vykonavanie povinnej
starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva

b) zaviest systém pravidelného preverovania
déveryhodnosti partnerov ministerstva

c) implementovat protikorupénd zmluvnd klauzulu do
kld€ovych zmluvnych vztahov ministerstva

Aktivity

a) pripravit a schvalit znenie protikorupénej dolozky

b) novelizovat Opatrenie generdlneho tajomnika
sluzobného uUradu €. 6/2020 o postupe pri uzatvarani
zverejiovani a evidencii zmldv na Ministerstve

zdravotnictva Slovenskej republiky
c) pripravit dodatky k platnym a a¢innym zmluvam

d) implementovat protikorupénu dolozku do vsetkych
zmldv MZ SR uzatvdranych v buddcnosti

e) vypracovat postupy pre vykondvanie povinnej
starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva

f) zaviest  systém pravidelného preverovania
doveryhodnosti partnerov ministerstva overovanim udajov
v Obchodnom registri, Obchodnom vestniku, na portaly
Finstat.sk, na internetovych portéaloch Socialnej poistovne
a zdravotnych poistovni — zoznam dlznikov, v Centrédlnom
registri exekdcii, etc.

Terminy

a) 31.7.2021

b) 31.8.2021

c) 30.4.2022

d) priebezne od 31.07.2021
e) 30.12.2022

f) priebezne (raz za Stvrtrok)
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Vyhodnotenie Gcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022 (bod e — 30.04.2023)

Gestor

a) Odbor pravny
b) GTSU
¢) Vecne prislusné organizacné Utvary ministerstva

d) Vecne prislusné organizacné Utvary ministerstva a odbor
pravny

e) Odbor pravny
f) Odbor pravny

Spolugestori

Odbor legislativny, protikorup¢ny koordinator

Ciel' ¢.8

Komunikacna stratégia

Opatrenie ¢.8

Vypracovanie postupov pre transparentnd komunikacnu
stratégiu ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovat systém postupov pre transparentné
zverejiovanie informacii

b) zaviest systém postupov pre medialnu a komunikaénu
stratégiu ministerstva

Opatrenia a) vypracovat postupy pre transparentné zverejfiovanie
informacii
b) zaviest postupy pre mediadlnu a komunikaénu stratégiu
ministerstva

Terminy a) 31.12.2021

b) 31.12.2021

Vyhodnotenie tcinnosti
a efektivnosti

do 30.04.2022

Gestor

Komunikaény odbor

Spolugestori

Protikorupény koordinator
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3. Zoznamy skratiek

RPKP Rezortny protikorupény program

NPKP Narodny protikorupény program

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

PO MZ SR Podriadené organizacie Ministerstva zdravotnictva Slovenske]j republiky

SEPP Sekcia eurdpskych programov a projektov

(0]]3 Oddelenie implementacie projektov

IROP Integrovany regionalny operacny program

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

OLAF Eurdpsky Urad pre boj proti podvodom

VO Verejné obstardvanie

ARACHNE IT nastroj na hibkovi analyzu Gdajov a bodovanie rizik, ktory vytvorila Eurépska
Komisia

UKDS Utvar kontroly, dozoru a staznosti

UVA Utvar vnatorného auditu

SEH Sekcia efektivneho hospodarenia

SF Sekcia financovania

SZZAP Sekcia zriadovatelskych, zakladatelskych a akcionarskych prav
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