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DOHODA O SPOLUPRÁCI

pri vysielaní štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme rezortu zdravotníctva na zahraničné pracovné a služobné cesty

názov:			Ministerstvo zdravotníctva SR
sídlo: 			Limbová 2, 837 52 Bratislava
IČO: 			00165565                 
zastúpené: 		.................................................
                        minister zdravotníctva Slovenskej republiky
(ďalej len  „ministerstvo“) 
	
a

názov:	
sídlo: 			
IČO: 			
zastúpené: 	
(ďalej len „ organizácia“ )	

účastníci dohody, uvedomujúc si dôležitosť plnenia úloh rezortu zdravotníctva subjektami pôsobiacimi v tomto rezorte, v záujme zlepšovania poskytovania zdravotnej starostlivosti obyvateľstvu, napĺňajúc pritom poslanie štátu vyplývajúce z ústavy SR     
u z a t v á r a j ú   t ú t o

Dohodu o spolupráci
pri vysielaní štátnych zamestnancov a zamestnancov  pri výkone práce vo verejnom záujme rezortu zdravotníctva na zahraničné služobné a pracovné  cesty 
 (ďalej len „dohoda“)

Čl. I
Predmet a účel dohody
(1) Účastníci dohody uzatvárajú túto dohodu, ktorej predmetom je stanovenie pravidiel a postupu pri vysielaní zamestnancov rezortu zdravotníctva na zahraničné služobné a pracovné  cesty v súvislosti s plnením úloh rezortu, ktoré vyplývajú v oblasti zdravotníctva zo záväzkov vlády Slovenskej republiky v rámci členstva v EÚ, z členstva Slovenskej republiky v medzinárodných organizáciách (napr. OSN/SZO, MAAE, Rada Európy, OECD a i.), z medzinárodných zmlúv,  z priameho záujmu Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky  ako aj z iných dôvodov na základe rozhodnutia  ministra zdravotníctva Slovenskej republiky.
(2) Na účely tejto dohody sa za zamestnanca rezortu zdravotníctva (ďalej len „zamestnanec“)  považuje fyzická osoba zamestnaná v rezorte zdravotníctva v právnom postavení štátneho zamestnanca/zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorá bude vyslaná svojim zamestnávateľom na plnenie úloh vyplývajúcich z projektov uvedených v bode 1 tohto článku.


Čl. II
Dojednania pri zahraničnej služobnej/pracovnej  ceste
(1) Zamestnancovi vyslanému na zahraničnú pracovnú cestu patria náhrady súvisiace so zahraničnou služobnou a pracovnou cestou v zmysle platnej právnej úpravy v čase jej uskutočnenia.  
(2) Ministerstvo zabezpečí pre zamestnanca dopravu a ubytovanie počas zahraničnej služobnej cesty. Ministerstvo uhradí náklady na zahraničnú služobnú a pracovnú cestu tak, ako je uvedené v bode 3 tohto článku. 
(3) Organizácia pri vyslaní zamestnanca na zahraničnú služobnú a pracovnú  cestu, vypíše (vyplní) dotknutému zamestnancovi cestovný príkaz, v ktorom určí najmä:
a) miesto nástupu na zahraničnú služobnú a pracovnú  cestu, 
b) miesto výkonu práce počas zahraničnej služobnej a pracovnej cesty, 
c) čas trvania zahraničnej služobnej a pracovnej cesty, 
d) spôsob dopravy na zahraničnú služobnú a pracovnú cestu,
e) miesto skončenia zahraničnej služobnej a pracovnej cesty,
pričom v  časti doprava organizácia uvedie, že táto náležitosť bude hradená ministerstvom, v  časti ubytovanie, stravné a iné vedľajšie výdavky  organizácia uvedie, že tieto náležitosti jej budú refundované ministerstvom.
 (4) Organizácia môže poskytnúť zamestnancovi primeranú zálohu na zahraničnú služobnú a pracovnú  cestu.
(5) Po návrate zo zahraničnej služobnej cesty organizácia zabezpečí realizáciu vyúčtovania zahraničnej služobnej a pracovnej  cesty a vopred neuhradené náklady spojené s ňou zašle spolu s originálmi dokladov  ministerstvu na refundáciu. V prípade zamestnanca  pri výkone práce vo verejnom záujme je tento povinný po návrate zo ZPC predložiť doklady potrebné na vyúčtovanie do 10 pracovných dní na OVV.
(6) Ministerstvo vykoná v prospech organizácie refundáciu každej uskutočnenej zahraničnej služobnej a pracovnej  cesty, ktorej príslušné doklady budú doručené  Ministerstvu zdravotníctva Slovenskej republiky.
 (7) Po ukončení zahraničnej služobnej a pracovnej cesty organizácia doručí ministerstvu  „Správu o priebehu a výsledkoch zahraničnej služobnej a pracovnej  cesty“ v termíne najneskôr do 30 kalendárnych dní od jej ukončenia. 

Čl. III
Spoločné a záverečné ustanovenia
(1) Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. Túto dohodu je možné zmeniť alebo doplniť formou číslovaného a datovaného dodatku k nej, ktorý musí byť vyhotovený v písomnej forme a účastníkmi podpísaný na jednej listine.
(2) Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sa s jej obsahom riadne oboznámili a dohodnutým podmienkam porozumeli. 
(3) Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch (origináloch), z ktorých každý účastník obdrží   dve vyhotovenia.
(4) Práva a povinnosti účastníkov dohody, ktoré nie sú v nej výslovne upravené, sa spravujú príslušnými ustanoveniami všeobecne záväzných právnych predpisov. 
(5) Túto dohodu je možné  ukončiť  písomnou dohodou  účastníkov alebo výpoveďou jedného z účastníkov  dohody s jednomesačnou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť deň nasledujúci po dni jej doručenia druhej strane. 
(6) Dohoda nadobúda platnosť dňom a účinnosť dňom  jej podpísania oboma  účastníkmi dohody. 


Bratislave, dňa .........................				V Bratislave, dňa .................. 


.............................................					.............................................	
   	 minister						               		 					
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