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9.

OPATRENIE
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 31. januara 2018 ¢. 07045-44/2018-OL,
ktorym sa meni opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 07045/2003 z 30. decembra 2003, ktorym sa ustanovuje rozsah regulacie cien
v oblasti zdravotnictva v zneni neskorSich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 11 ods. 1 zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

CLI

Opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 30. decembra 2003 ¢. 07045/2003, ktorym sa
ustanovuje rozsah regulacie cien v oblasti zdravotnictva (ozndmenie ¢. 588/2003 Z. z.) v zneni opatrenia z
25. februara 2004 ¢. 07045-2/2004-OAP (oznamenie ¢. 130/2004 Z. z.), opatrenia z 20. aprila 2004 ¢.
07045-3/2004-OAP (oznamenie ¢. 253/2004 Z. z.), opatrenia z 3. augusta 2004 ¢. 07045-4/2004-OAP
(oznamenie €. 474/2004 Z. z.), opatrenia z 23. augusta 2004 ¢. 07045-5/20040AP (oznamenie ¢. 487/2004
Z. z.), opatrenia z 18. novembra 2004 ¢. 07045-6/2004-OAP (oznédmenie ¢. 628/2004 Z. z.), opatrenia z 15.
decembra 2004 ¢. 07045-7/2004-OAP (oznamenie ¢.754/2004 Z. z.), opatrenia z 1. marca 2005 ¢. 07045-
8/2005-SL (oznamenie ¢. 89/2005 Z. z.), opatrenia zo 16. marca 2005 ¢. 07045-9/2005-SL. (oznamenie
¢. 106/2005 Z. z.), opatrenia z 27. aprila 2005 ¢. 07045-10/2005-SL (oznamenie ¢. 183/2005 Z. z.),
opatrenia z 15. juna 2005 ¢. 07045-11/2005-SL (oznamenie ¢. 272/2005 Z. z.), opatrenia z 18. oktobra 2005
¢. 07045-12/2005-SL (oznamenie ¢. 472/2005 Z. z.), opatrenia z 25. januara 2006 ¢. 07045-13/2006-SL
(oznamenie €. 34/2006 Z. z.), opatrenia zo 17. marca 2006 ¢. 07045-14/2006-SL (oznadmenie ¢. 165/2006 Z.
z.), opatrenia z 19. aprila 2006 ¢. 07045-15/2006-SL (oznamenie ¢. 241/2006 Z. z.), opatrenia z 21. jina
2006 ¢. 07045-16/2006-SL (oznadmenie €. 426/2006 Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2006 ¢. 28380/2006-
OL (oznamenie ¢. 666/2006 Z. z.), opatrenia z 5. marca 2007 ¢. 07045-17/2007-OL (oznédmenie ¢. 98/2007
Z. z.), opatrenia z20. juna 2007 ¢. 07045-18/2007-OL (oznamenie ¢. 290/2007 Z. z.), opatrenia z 19.
septembra 2007 ¢. 21992-19/2007-OL (oznamenie ¢. 451/2007 Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2007 ¢.
07045-20/2007-OL (oznamenie ¢. 612/2007 Z. z.), opatrenia z 19. marca 2008 ¢. 07045-21/2008-OL
(oznamenie €. 103/2008 Z. z.), opatrenia z 28. maja 2008 ¢. 07045-22/2008-OL (ozndmenie €. 193/2008 Z.
z.), opatrenia z 11. juna 2008 ¢. 07045-23/2008-OL (oznamenie ¢.227/2008 Z. z.), opatrenia zo 17.
septembra 2008 ¢. 07045-24/2008-OL (oznamenie ¢. 363/2008 Z. z.), opatrenia z 8. oktobra 2008 ¢. 07045-
25/2008-OL (oznamenie ¢. 430/2008 Z. z.), opatrenia zo 17. decembra 2008 ¢. 07045-26/2008-OL
(oznamenie ¢. 638/2008 Z. z.), opatrenia z 11. marca 2009 ¢. 07045-27/2009-OL (oznamenie ¢. 115/2009 Z.
z.), opatrenia zo 4. juna 2009 ¢. 07045-28/2009-OL (oznamenie ¢. 260/2009 Z. z.), opatrenia z 27. augusta
2009 ¢. 07045-29/2009-OL (oznamenie ¢.370/2009 Z. z.), opatrenia z 25. novembra 2009 ¢. 07045-
30/2009-OL (oznamenie ¢. 582/2009 Z. z.), opatrenia z 24. februara 2010 ¢. 07045-31/2010-OL (oznédmenie
¢. 123/2010 Z. z.), opatrenia z 10. jiina 2010 ¢. 07045-32/2010-OL (oznamenie ¢. 308/2010 Z. z.), opatrenia
7o 16. septembra 2010 ¢. 07045-33/2010-OL (oznamenie ¢. 385/2010 Z. z.), opatrenia z 15. decembra 2010
¢. 07045-34/2010-OL (oznamenie ¢. 542/2010 Z. z.), opatrenia z 24. marca 2011 ¢. 07045-35/2011-OL
(oznamenie . 89/2011 Z. z.), opatrenia z 22. jana 2011 ¢. 07045-36/2011-OL (oznamenie ¢. 195/2011 Z.
z.), opatrenia z 20. septembra 2011 ¢. 07045-37/2011-OL (oznamenie ¢. 306/2011 Z. z.), opatrenia z 19.
decembra 2011 ¢. 07045-38/2011-OL (oznamenie ¢. 527/2011 Z. z.), opatrenia z 30. januara 2012 ¢. 07045-
39/2012-OL (oznamenie €. 27/2012 Z. z.), opatrenia z 22. februara 2012 ¢. 07045-40/2012-OL (oznamenie
¢. 83/2012 Z. z.), opatrenia z 25. marca 2013 ¢. 07045-41/2012-OL (oznamenie ¢. 66/2013 Z. z.), opatrenia
z27. oktdbra 2015 ¢. 07045-42/2015-OL (ozndmenie ¢. 284/2015 Z. z.) a opatrenia z 13. januara 2016 ¢.
07045-43/2016-OL (oznamenie ¢. 82/2016 Z. z.) sa meni takto:
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1.V prilohe €. 1 sa slova

,,.Cislo Nazov polozky Kod CPA

polozky

7. Vykony zdravotnej starostlivosti 86.10
86.21
86.23
86.90

Ceny a podmienky regulécie cien uréenych vykonov zdravotnej starostlivosti poskytovanych zdravotnickymi
zariadeniami su uvedené v prilohe ¢. 4.

nahradzaju slovami

,.Cislo Nézov polozky Kod CPA

polozky

7. Vykony zdravotnej starostlivosti 86.10
86.21
86.22
86.23
86.90

Ceny a podmienky regulécie cien uréenych vykonov zdravotnej starostlivosti poskytovanych zdravotnickymi
zariadeniami su uvedené v prilohe ¢. 4.%.

2.V prilohe ¢. 4 Casti A a B zneju:

»A

a) Vykony zdravotnej starostlivosti poskytované na zaklade zmluv o poskytovani zdravotnej starostlivosti
uzatvorenych so zdravotnymi poistoviiami podla § 7, 7a, 7b a 8 zékona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o zdravotnych poistovniach®) v rozsahu ustanovenom zakonom ¢.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia
a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o rozsahu zdravotnej starostlivosti) a zdkonom ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a
podmienkach uhrady liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o thrade liekov z verejného poistenia‘)

1.  poskytovate'mi lekarskej sluzby prvej pomoci podla § 49h zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 257/2017 Z. z. (dalej len "zakon o zdravotnej
starostlivosti"),

2. poskytovatelmi ambulantnej pohotovostnej sluzby a zubno-lekarskej pohotovostnej sluzby podla

§ 2 ods. 20 a 29 zakona o zdravotnej starostlivosti,
poskytovatel'mi zachrannej zdravotnej sluzby podl'a § 2 ods. 3 zakona o zdravotnej starostlivosti,

4. poskytovate'mi ustavnej pohotovostnej sluzby na urgentnom prijme 1. typu alebo 2. typu podla
§ 9a ods. 1 pism. a) zakona o zdravotnej starostlivosti,

5. zariadeniami socialnych sluzieb podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®) a

6. zariadeniami socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

b) Vykony zdravotnej starostlivosti, ktoré¢ sa uplne alebo ¢iasto¢ne uhradzaju z prostriedkov Statneho
rozpoc¢tu poskytované poskytovateI'mi lekarskej sluzby prvej pomoci podla § 49h zakona o zdravotnej
starostlivosti, ambulantnej pohotovostnej sluzby a zubno-lekarskej pohotovostnej sluzby podl'a § 2 ods. 20
a 29 zakona o zdravotnej starostlivosti, zachrannej zdravotnej sluzby podla § 2 ods. 3 zédkona o zdravotne;j
starostlivosti a Gstavnej pohotovostnej sluzby na urgentnom prijme 1. typu alebo 2. typu podla § 9a ods. 1
pism. a) zakona o zdravotnej starostlivosti cudzincovi,

(98]
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1. ktory pochadza zo $tatu, s ktorymi mé Slovenska republika uzatvoreni medzinarodni zmluvu, na
zaklade ktorej sa poskytovana zdravotna starostlivost uhradza uplne alebo Ciastocne
z prostriedkov Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou podla § 18 ods. 1 pism. f)
zékona o zdravotnych poist'ovniach,

2. ktory pochddza z iného clenského Statu Eurdpskej unie, Norska, Lichtenstajnska, Islandu
a Svajéiarska podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila
2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv.5) v platnom zneni a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpeéenia (U. v. EU L 284, 30. 10 2009) v platnom zneni,

3. ktorému sa poskytuje zdravotnd starostlivost podl'a zmluvy medzi Slovenskou republikou a
Srbskou republikou o socidlnom zabezpeceni (ozndmenie ¢. 26/2013 Z. z.),

4. ktorému sa poskytuje zdravotna starostlivost podla zmluvy medzi Slovenskou republikou a
Macedonskou republikou o socialnom zabezpeceni (oznamenie ¢. 310/2015 Z. z.),

5. ktorému sa poskytuje zdravotnd starostlivost podla zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Ciernou Horou o socialnom zabezpeéeni (ozndmenie &. 119/2017 Z. z.) a

6. ktorému je Slovenska republika povinna poskytovat' zdravotnu starostlivost podla zakona
¢.404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Vykony zdravotnej starostlivosti poskytované na socialne ucely a to

1. socialneho poistenia podla zakona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov,

2. socialneho zabezpeCenia podl'a zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe€eni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

3. kompenzicie, preukazu a parkovacieho preukazu podla zakona &. 447/2008 Z. z. o petiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

4. posudenia odkazanosti na socialnu sluzbu podl'a zdkona o socialnych sluzbach a

5. posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie podla zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

86.21.1 1. Ambulantna zdravotna starostlivost’ vSeobecna a Specializovana
86.22.1

a)

b)

Vykony zdravotnej starostlivosti poskytované na socialne ucely sa ohodnocuji poctom bodov
uvedenych v Casti C - Zoznam vykonov a ich bodové hodnoty (d’alej len ,,zoznam vykonov*). Cena
bodu za vykon poskytovany na socialne ucely, s vynimkou vykonu vystavenia potvrdenia a hlasenia
o docasnej pracovnej neschopnosti a o potrebe oSetrovania, je 0,023236 eura; cena bodu za vykon
vystavenia potvrdenia a hldsenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a o potrebe oSetrovania je
0,028547 eura.

Cena bodu podl'a pismena a) za vykon uvedeny v ¢asti C v zozname vykonov zahfiia vSetky naklady
spojené s jeho poskytovanim zabezpeCovanym materialno-technickym vybavenim podla osobitného
predpisu®) a naklady na prevadzku.

86.21.1 2. Lekarska sluzba prvej pomoci
86.23.1

a)

b)

Vykony lekarskej sluzby prvej pomoci pre dospelych a deti a stomatologickej lekarskej sluzby prve;j
pomoci poskytované v ambulantnej zdravotnej starostlivosti,”) okrem vykonov uhradzanych
zdravotnymi poistoviiami podla osobitného predpisu,'®) sa ohodnocuju podtom bodov uvedenym
v ¢asti C v zozname vykonov. Maximalna cena bodu za vykon je 0,032862 eura.

Pri navstevnej lekarskej sluzbe prvej pomoci sa k cene bodu za vykon podl'a pismena a) pripocCitava
cena za dopravu lekara. Maximalna cena za dopravu lekara za jeden kilometer jazdy je 0,50 eura.
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c) Cena bodu za vykon podla pismena a) zahfna vSetky ndaklady spojené sjeho poskytovanim
zabezpeovanym materidlno-technickym vybavenim podla osobitného predpisu *) a naklady
na prevadzku.

d) Cena bodu za vykon podl'a pismen a) a b) nezahfna ndklady na
1. dopravu podla § 14 ods. 1 zdkona o zdravotnej starostlivosti,

2. dopravu do zdravotnickeho zariadenia, zo zdravotnickeho zariadenia a medzi zdravotnickymi
zariadeniami
2a. liekov v osobitne naliehavych pripadoch pri bezprostrednom ohrozeni zivota alebo poskodeni
zdravia poistenca,
2b. zdravotnickej techniky a zdravotnickych pracovnikov na uskuto¢nenie Specializovaného a
nevyhnutného zdravotného vykonu,
2c. zdravotnickej techniky a zdravotnickych pracovnikov pri havaridch a hromadnych urazoch,
3. lieky oznacené symbolom uhrady ,,A“ zaradené¢ do zoznamu liekov podla § 5 a § 8 zakona
o uhrade liekov =z verejného poistenia, ktoré sa vykazuji zdravotnej poistovni poistenca
na osobitnom zuctovacom doklade.

86.21.1 3. Ambulantna pohotovostna sluzba a zubno-lekarska pohotovostna sluzba

86.23.1

a) Vykony ambulantnej pohotovostnej sluzby pre dospelych, ambulantnej pohotovostnej sluzby pre deti
adorast'') azubno-lekarskej pohotovostnej sluzby'?) poskytované v ambulantnej zdravotne;
starostlivosti, okrem vykonov uhradzanych zdravotnymi poistoviiami podl'a osobitného predpisu,') sa
ohodnocuji poctom bodov uvedenym v €asti C v zozname vykonov. Maximalna cena bodu za vykon je
0,032862 eura.

b) Pri ndvstevnej sluzbe poskytovanej v ramci pevnej ambulantnej pohotovostnej sluzby sa k cene bodu
za vykon podla pismena a) pripocitava cena za dopravu lekara. Maximalna cena za dopravu lekara za
jeden kilometer jazdy je 0,50 eura.

c¢) Cena bodu za vykon podla pismena a) zahffia vSetky ndklady spojené sjeho poskytovanim
zabezpeCovanym materialno-technickym vybavenim podla osobitného predpisu®) a naklady
na prevadzku.

d) Cena bodu za vykon podl'a pismen a) a b) nezahfna naklady na
1. dopravu podla § 14 ods. 1 zékona o zdravotnej starostlivosti,

2. dopravu do zdravotnickeho zariadenia, zo zdravotnickeho zariadenia a medzi zdravotnickymi
zariadeniami
2a. liekov v osobitne naliehavych pripadoch pri bezprostrednom ohrozeni Zivota alebo poSkodeni
zdravia poistenca,
2b. zdravotnickej techniky a zdravotnickych pracovnikov na uskuto¢nenie Specializované¢ho a
nevyhnutného zdravotného vykonu,
2c. zdravotnickej techniky a zdravotnickych pracovnikov pri havériach a hromadnych tGrazoch,
3. lieky oznacené symbolom uhrady ,,A“ zaradené do zoznamu liekov podla §5 a § 8 zakona
o uhrade liekov =z verejného poistenia, ktoré sa vykazuji zdravotnej poistovni poistenca
na osobitnom zuctovacom doklade.

86.90.14 4. Zachranna zdravotna sluzba

a) Pevna cena za zdravotnu starostlivost’ poskytovanu poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktory ma
povolenie na prevadzkovanie ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby'*) v 24 hodinovej sluZbe
v stanici zachrannej zdravotnej sluzby, je 17 969 eur mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej
zdravotnej pomoci, 34 468 eur mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej lekarskej pomoci
a 35220 eur mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej lekarskej pomoci s vybavenim mobilnej
intenzivnej jednotky, ktoré s v nepretrzitej prevadzke.

b) Podiel zdravotnej poistovne na uhrade ceny podla pismena a) zodpoveda podielu poistencov
zdravotnej poistovne na celkovom pocte poistencov.

¢) Kpevnej cene vykonov podla pismena a) sa pripoCitava cena dopravy za jeden kilometer jazdy
vozidlom ambulancie rychlej lekarskej pomoci s vybavenim mobilnej intenzivnej jednotky, rychlej
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lekarskej pomoci a rychlej zdravotnej pomoci. Pevna cena dopravy za jeden kilometer jazdy je 0,79
eura.

d) Maximalna cena vykonov zachrannej zdravotnej sluzby poskytnutych cudzincovi a vykonov
zachrannej sluzby uhradzanych z prostriedkov $tatneho rozpoétu podl’a osobitného predpisu,'”) je 49,79
eura. K cene vykonov sa pripocitava cena dopravy, ktorej pevna cena za jeden kilometer jazdy
vozidlom zachrannej sluzby je 0,79 eura.

e) Cena vykonov podla pismen a), c¢) a d) zahfiia vSetky ndklady suvisiace s poskytovanim zachranne;j
zdravotnej sluzby vratane nakladov na vykony sterilizacie, okrem ndkladov na lieky oznacené
symbolom uhrady ,,A“ zaradené do zoznamu liekov podl'a § 5 a § 8 zakona o uhrade liekov z verejného
poistenia, ktoré sa vykazuju zdravotnej poistovni poistenca na osobitnom zactovacom doklade.

f) Pevna cena za neodkladni zdravotni starostlivost poskytovanu poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, ktory méa povolenie na prevadzkovanie ambulancie vrtulnikovej zachrannej zdravotnej
sluzby v 24 hodinovej sluzbe, je 90 285 eur mesacne na jednu ambulanciu, ktord je nasadena v
prislusSnom zadsahovom tzemi.

g) Podiel zdravotnej poistovne na tuhrade ceny podla pismena f) zodpoveda podielu poistencov
zdravotnej poistovne na celkovom pocte poistencov.

h) K cene vykonov podla pismena f) sa pripoCitava cena dopravy. Pevna cena dopravy vrtulnikom za
jednu letova minttu je 37,50 eura.

i) Pevna cena jednej letovej minuty za vykony vrtulnikovej zachrannej zdravotnej sluzby poskytnuté
cudzincovi a vykony vrtulnikovej zachrannej zdravotnej sluzby uhradzané z prostriedkov Statneho
rozpoétu podl'a osobitného predpisu'”) je 93,70 eura.

j)  Cena podl'a pismen f), h) a i) zahfna vSetky néklady suvisiace s poskytovanim vrtul'nikovej zachrannej
zdravotnej sluzby vratane nakladov na vykony sterilizacie.

86.10.1 5. Urgentna zdravotna starostlivost’ na urgentnom prijme 1. typu alebo 2. typu

a) Pevna cena za poskytovanie urgentnej zdravotnej starostlivosti poskytovatel'om, ktory méa povolenie na
prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo Specializovanej nemocnice, ktord ma urgentny prijem 1.
typu,'®) je 26 700 eur mesacne na jeden urgentny prijem 1. typu.

b) Pevna cena za poskytovanie urgentnej zdravotnej starostlivosti poskytovatelom, ktory ma povolenie na
prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo Specializovanej nemocnice, ktord ma urgentny prijem 2.
typu,'®) je 99 300 eur mesacne na jeden urgentny prijem 2. typu okrem poskytovatela, ktory ma
povolenie na prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo Specializovanej nemocnice, ktora ma
urgentny prijem 2. typu v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky alebo Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, kde je pevna cena 26 700 eur.

c) Podiel zdravotnej poistovne na uhrade ceny podla pismen a) ab) zodpovedd podielu poistencov
zdravotnej poistovne na celkovom pocte poistencov.

d) K pevnej cene podla pismen a) ab) sa pripoCitava cena za poskytovanie zdravotnej starostlivosti
na expektacnom 16zku.

e) Pevna cena na expektacnom 16zku za poskytovanie zdravotnej starostlivosti trvajuca minimalne 4 hodiny
a menej ako 24 hodin poistencovi je 250 eur za kazdého poistenca do dovisenia 19. roku veku a 240 eur
za kazdého dospelého poistenca; cena zahiia naklady stuvisiace s poskytovanim diagnostickych vykonov
(laboratorne postupy, zobrazovacie postupy, klinické vySetrovacie postupy), terapeutickych vykonov
(najmé infizna liecba, inhalacnd liecba, detoxikacna liecba, parenteralna liecba), podpornych vykonov
(polohovanie, aktivny ohrev, symptomaticka liecba) vratane nakladov na vykony sterilizacie, nakladov
na lieky oznacené symbolom ,,A* zaradené do zoznamu liekov podl'a § 5 a § 8 zdkona o thrade lickov
z verejného poistenia a vratane nakladov na spolo¢né a vysetrovacie a lieCebné zlozky. Pevna cena za
expektacné 16zko sa pripocitava pri urgentnom prijme 1. typu najviac na jedno expektacné 16zko, pri
urgentnom prijme 2. typu pre dospelych poistencov najviac na tri expektacné l6zka a pri urgentnom
prijme 2. typu pre poistencov do dovisenia 19. roku veku najviac na Styri expekta¢né 16zka.

f) Cena podla pismen a), b) a d) zahfia vSetky naklady stvisiace s poskytovanim urgentnej zdravotnej
starostlivosti  zabezpetovanym materidlno-technickym vybavenim podla osobitného predpisu®)
a naklady na prevadzku, okrem nakladov na lieky ozna¢ené symbolom ,,A* zaradené do zoznamu liekov
podla §5 a §8 zakona ouhrade liekov zverejného poistenia a okrem nakladov na spolo¢né
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a vysSetrovacie a liecebné zlozky, ktoré sa vykazuju zdravotnej poistovni poistenca na osobitnom
zuctovacom doklade.

869000 6. OSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeniach socidlnych sluZieb a zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Pevnd cena za poskytovanie ofetrovatel'skej starostlivosti osobe, ktora spifa indikaéné kritéria
na poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socidlnych sluzieb a zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, ktoré ma uzatvoreni zmluvu so zdravotnou poistoviiou na poskytovanie
osetrovatel'skej starostlivosti,'’) je 3,30 eura na osobu a defi v rozsahu minimalneho poétu 16Zok na ucéely
poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socidlnych sluzieb a zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately podl'a samospravnych krajov.

B Vykony zdravotnej starostlivosti poskytované zdravotnickymi zariadeniami za ahradu

86.10.12 1. Interrupcia vykonani na Ziadost’ pacientky, bez zdravotnej indikacie, pred 12.
tyzdiiom gravidity
a) Maximalna cena vykonu interrupcie vykonanej na ziadost’ pacientky je 248,95 eura.
b) V maximdlnej cene podl'a pismena a) st zahrnuté vSetky ndklady stuvisiace s vykonom zdravotnej
starostlivosti, naklady stvisiace s diagnostikou, vysetrenim, vratane predoperacného vysSetrenia,
vyhotovenim ziadosti a pobytom pacientky v zdravotnickom zariadeni.

86.22.1 2. Preventivna prehliadka poistenca aktivneho v organizovanom Sporte do dovrSenia
19. roku veku

a) Maximalna cena vykonu preventivnej prehliadky poistenca aktivneho v organizovanom Sporte
do dovisenia 19. roku veku, ktori vykonava lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore
telovychovné lekarstvo je 15,14 eura.

b) V maximdlnej cene vykonu podla pismena a) su zahrnuté vSetky nédklady suvisiace s vykonom
zdravotnej starostlivosti podl'a prilohy ¢. 2 - Preventivna prehliadka organizovanych aktivnych
Sportovcov podla zékona o rozsahu zdravotnej starostlivosti.*.

Poznamky pod ciarou k odkazom 8 az 17 zneju:

%) § 8 ods. 2 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

%) § 49h zakona &. 576/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona &. 257/2017 Z. z.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 226/2005 Z. z. o vyske thrady za zdravotn starostlivost’,
ktori uhradza zdravotna poistoviia poskytovatel'ovi lekarskej sluzby prvej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

)y § 2 ods. 20 zakona &. 576/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona &. 257/2017 Z. z.

§ 2 ods. 29 zakona €. 576/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona ¢. 257/2017 Z. z.

) § 8 ods. 6 a9 zakona & 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou

starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

15) " § 9 ods. 4 zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

%) §9a ods. 1 pism. a) prvy bod zékona &. 576/2004 Z. z. v zneni zédkona &. 351/2017 Z. z.

§ 8 ods. 13 a 14 zdkona €. 581/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
7y §7aa§8ods. 15 zakona ¢&. 581/2004 Z. z. v zneni zakona &. 351/2017 Z. z.~.

CL1I
Toto opatrenie nadobuda ucinnost’ 15. februara 2018.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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10.

Statiit
Stalej komisie pre prerozdel’ovanie poistného

CL1
Zriadenie a postavenie Stalej komisie ministra zdravotnictva Slovenskej republiky
pre prerozdel’ovanie poistného

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) zriad'uje ako svoj poradny organ Stalu
komisiu ministra zdravotnictva Slovenskej republiky pre prerozdel'ovanie poistného (d’alej len ,,komisia“).

- aLn
Ulohy komisie
Ulohou komisie je
1. poskytovat’ ministrovi a Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)
odborné stanoviska k mechanizmu mesa¢ného a ro€ného prerozdelovania poistného a k parametrom,
ktoré vstupuju do procesu prerozdel'ovania poistného,
2. predkladat’ a prerokovavat navrhy na koncep¢né rieSenia zmien v postupe prerozdel'ovania poistného,
vratane navrhov na pripravu zmien prislusnej legislativy v tejto oblasti,
3. predkladat’ ministrovi ndvrhy na pripravu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré upravuju
proces prerozdel'ovania poistného,
4. vyjadrovat’ sa k odbornym materialom a dokumentom, tykajucim sa mesa¢ného a rocného prerozdel'ovania
poistného a k parametrom, ktoré¢ vstupuji do procesu prerozdel'ovania poisten¢ho a
5. konzultovat’ a poskytovat’ svoje odborné stanoviska subjektom, zucastiiujicim sa procesu prerozdel'ovania
poistného.

CL III
Zasady cinnosti komisie

Komisia sa pri priprave stanovisk a navrhov opiera o odborné poznatky a skusenosti
a) Clenov komisie,
b) zamestnancov odbornych utvarov a hlavnych odbornikov ministerstva, zamestnancov ustrednych
organov $tatnej spravy, odbornych organizécii, institiicii a odbornej verejnosti v SR a v zahranici.

CL1IV
Clenstvo v komisii a jej zloZenie

1. Komisia je kolektivnym organom zloZenym zo Siestich ¢lenov.
2. Clenmi komisie su:
a) zastupca Ministerstva zdravotnictva SR,
b) zastupca Ministerstva financii SR,
¢) zastupca Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou,
d) zastupca VSeobecnej zdravotnej poistovne, a.s.,
e) zastupca Dovera zdravotnej poistovne, a.s.,
f) zastupca Union zdravotnej poistovne, a.s..
3. Clenstvo v komisii vznikd doruéenim pisomnej nominacie osoby za ¢lena komisie, ktora zasiela
organizdcia podl'a bodu 2. (d’alej len ,,nominujuca organizdcia®) v lehote, uréenej v pisomnej vyzve
ministerstva. Prilohou pisomnej nominacie osoby za ¢lena komisie je aj pisomné Cestné vyhlasenie



Ciastka 10-26 Vestnik MZ SR 2018 Strana 57

nominovanej osoby o tom, Zze bude zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedela pri vykone funkcie lena komisie podla Cl. VI bod 2.

4.  Clenstvo v komisii je Gestné a za jeho vykon nevznika narok na odmenu. V pripade, ak sa ¢len komisie
nemoze z&astnit’ na zasadnuti komisie alebo na rokovani per rollam podl'a Cl. VIII, mdZze nominujica
organizacia pisomne splnomocnit’ ini osobu na zastupovanie ako zastupujuceho Clena. Zastupujici
¢len kona za zastupovaného Clena v rozsahu splnomocnenia, ktorého sucastou je aj jeho pisomné
cestné vyhldsenie o oboznameni sa s povinnostou zachovavat mlcanlivost’ podl'a ¢l. VI ods. 2.

5. Clenstvo v komisii zanika

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

b) skoncenim pracovnopravneho pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pravneho vzt'ahu alebo
¢lenstva v nominujucej organizacii alebo zanikom tejto organizéacie bez pravneho nastupcu,

¢) oznamenim prislusnej nominujucej organizacie o zruseni nominacie,

d) odvolanim ministrom podl’a bodu 7,

e) ukoncenim Cinnosti komisie alebo

f) smrtou ¢lena komisie.

6. Minister mdZe odvolat’ ¢lena komisie v pripade, ak porusi niektoré z ustanoveni tohto Statitu alebo
v pripade, ak je voci ¢lenovi komisie vedené trestné stihanie v stivislosti so spachanim timyselného
trestného ¢inu, alebo ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo mu bol pravoplatne
ulozeny trest odiatia slobody za imyselny trestny ¢in. Navrh na odvolanie ¢lena komisie moze podat’
ministrovi prostrednictvom predsedu komisie aj ktorykol'vek ¢len komisie .

7. Zanik Clenstva v komisii nastava dilom dorucenia oznamenia skuto¢nosti podl'a bodu 5 pism. a), b), ¢)
a e) predsedovi komisie alebo tajomnikovi komisie alebo dilom, ktory je uvedeny v oznameni ako den,
kedy nastal niektory z dovodov zaniku clenstva podla bodu 5 pism. a), b), ¢) a e). Doruc¢enim
oznamenia sa rozumie dorucenie pisomného oznamenia postou alebo dorucenie oznamenia
elektronicky alebo iny preukazatelny sposob ozndmenia. Odvolanie ¢lena komisie je u¢inné dnom
uvedenym v oznameni ministra o odvolani.

CLV
Predseda a podpredseda komisie
1. Predsedu apodpredsedu komisie vymeniva minister z ¢lenov komisie na zaklade dorucenych
pisomnych nominacii podla C1. IV ods. 2.
2. Predseda komisie najma
a) zastupuje komisiu pred ministrom, informuje ho o prijatych zaveroch, stanoviskach
a najdolezitejsich skutocnostiach komisie, o odbornych otazkach, trendoch a vyvoji v danej oblasti,
predkladd mu navrhy komisie na zmenu legislativy,
b) zvolava a vedie zasadnutia komisie alebo prerokovanie niektorych otazok per rollam,
c¢) riadi ¢innost’ komisie v obdobi medzi zasadnutiami,
d) pripravuje materidly a program na zasadnutie komisie,
e) overuje spravnost’ a uplnost’ zapisnice zo zasadnutia komisie a podpisuje ju,
f) v pripade nejasnosti ohl’'adne spdsobu rokovania komisie podava vyklad Statuatu,
g) rozhoduje o prizvani expertov na zasadnutia komisie na ndvrh niektorého ¢lena komisie.
3. Podpredseda komisie zastupuje predsedu komisie v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.
4. Predseda a podpredseda komisie su povinni zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie.



Strana 58 Vestnik MZ SR 2018 Ciastka 10-26

ClL. VI
Clen komisie

1. Clen komisie
a) sa zucastnuje zasadnuti komisie,
b) predklad4 komisii pisomne navrhy a materialy na prerokovanie,
¢) vyjadruje sa k prerokiivanym materialom,
d) hlasuje o predlozenych navrhoch,
e) plni ulohy, ktoré mu boli ulozené komisiou a
f) podpisuje zapisnicu zo zasadnutia komisie.
2. Clen komisie je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone svojej funkcie. Tato povinnost’ neplati vo vzt'ahu k nominujucej organizacii, ktort v komisii zastupuje.

CL vII
Tajomnik komisie

1. Tajomnikom komisie (dalej len ,,tajomnik*) je zamestnanec Odboru stratégie ministerstva, ktorého do
funkcie menuje minister na navrh vediceho zamestnanca Odboru stratégie ministerstva .
2. Tajomnik nie je ¢lenom komisie.
3. Tajomnik
a) organizacne, administrativne a technicky zabezpecuje zasadnutia komisie vratane rokovania per
rollam,
b) informuje komisiu o aktudlnom stave plnenia tloh komisie,
¢) vyhotovuje zapisnicu zo zasadnutia komisie a z rokovania per rollam,
d) vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s ¢innostou komisie v sulade s jej rokovacim
poriadkom a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
e) plni d’alSie ulohy suvisiace s ¢innost'ou komisie podl'a pokynov predsedu komisie.
4. Vykon funkcie tajomnika zanika
a) pisomnym vzdanim sa funkcie,
b) skoncenim pracovnopravneho pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pravneho vztahu,

¢) odvolanim ministrom,
d) ukon¢enim ¢innosti komisie alebo
e) smrt’'ou.
5. Pri ukonceni vykonu funkcie tajomnika, predseda komisie zabezpeci odovzdanie agendy, dokumentacie
a archivu komisie novovymenovanému tajomnikovi.

CL VIII
Rokovaci poriadok komisie

1. Zasadnutia komisie zvolava predseda komisie podl’a potreby, najmenej vSak dvakrat rocne. Ozndmenie
o konani zasadnutia komisie sa dorucuje clenovi komisie alebo prislusnej nominujiicej organizacii
najmenej 10 pracovnych dni pred dilom konania zasadnutia komisie v listinnej alebo elektronickej forme.

2. Vo vynimo¢nych pripadoch moze predseda komisie poziadat’ o stanovisko alebo pripomienky ¢lenov
komisie aj mimo zasadnutia komisie, spdsobom rokovania per rollam (elektronickou formou).

3. Podnetom na prerokovanie ur¢it¢ho materialu alebo problematiky moze byt’ poziadavka ministra alebo
jednotlivych ¢lenov komisie.

4. Rokovanie vedie predseda komisie.

5. Zasadnutie komisie je neverejné. VSetky materialy a dokumenty tykajuce sa zasadnutia komisie st
doverné, okrem tych, ktoré s ur¢ené na zverejnenie na zaklade suhlasu ministra.
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6.

10.
11.

12.

Komisia rokuje na zaklade pripraveného programu. Materialy na zasadnutie komisie sa predkladaji
tajomnikovi komisie najmenej sedem pracovnych dni pred zasadnutim komisie v listinnej alebo
elektronickej forme.

O dodato¢nom navrhu na zaradenie d’alSieho bodu do programu rokovania na zasadnutie komisie
rozhoduje predseda komisie. V takomto pripade je mozné rokovat’ aj na zaklade ustnej informacie.
Komisia je uznaSaniaschopnd, ak sl na zasadnuti pritomné najmenej 2/3 ¢lenov komisie. Stanoviska,
odporucania alebo iné zavery komisie sa schvaluju jednoduchou vécsinou hlasov pritomnych ¢lenov
komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

O zasadnuti komisie alebo o rokovani per rollam vyhotovuje tajomnik zapisnicu, ktort podpisu vsetci
zucastneni Clenovia. Obsahom zapisnice zo zasadnutia komisie su aj stanoviskd alebo vyjadrenia
jednotlivych ¢lenov k prerokovavanym bodom. Ugastnici zasadnutia komisie potvrdzuju svoju
pritomnost’ podpisom na prezencnej listine.

Zapisnica zo zasadnutia komisie a zdpisnica o rokovani per rollam sa predkladaji ministrovi.

Navrhy na pripravu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov podla Cl. II bodu 2, ktoré maju
nadobudniit’ G¢innost’ dita 1. janudra nasledujuceho kalendarneho roka', komisia predklada ministrovi
najneskor tri kalenddrne mesiace pred koncom prislusného kalendarneho roka, tak aby bola zachovana
primerana lehota na zabezpedenie riadneho legislativneho procesu .

Na zasadnuti komisie sa mozu zacastnit’ len zamestnanci ministerstva prizvani predsedom komisie
a d’alSie osoby prizvané ¢lenmi komisie po predchadzajicom sthlase predsedu komisie. Na osoby
uvedené v predchadzajucej vete sa vztahuje povinnost zachovavat mlcanlivost o vSetkych
skutoc¢nostiach, o ktorych sa na zasadnuti komisie dozvedeli, ako aj povinnost predlozit' pisomné
¢estné vyhlasenie o oboznameni sa s touto povinnost'ou a to na zaciatku zasadnutia komisie, ktorého sa
zOcastnuju. Toto Cestné vyhlasenie tvori prilohu zapisnice zo zasadnutia komisie.

CL IX
Organizacno — technické zabezpecenie a financovanie ¢innosti komisie

Finan¢né prostriedky na ¢innost’ komisie zabezpecuje ministerstvo. Z tychto prostriedkov sa financuju naklady
na obcerstvenie pocas rokovania komisie.

L.
2.

ClL.X
Zaverecné ustanovenia

Cinnost'ou komisie nie je dotknuta pdsobnost’ ostatnych poradnych organov ministra.
Ministerstvo vytvara organiza¢né, technické a materidlne podmienky pre ¢innost’ komisie.

Tento §tatit mozno menit’ a doplnat’ len pisomnymi dodatkami.

] ClL X1
Ué¢innost’

Tento Statit nadobuda Gcinnost’ dilom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

Tomas Drucker, v. r.
minister

1

§ 28 ods. 12 a 16 zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zadkona ¢. 95/2002 Z. z.

o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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11.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice KoSice

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02117-2018-OZZAP-1

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’ovatel’ statnych prispevkovych organizacii

podla ustanovenia § 21 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice KoSice zo dia 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-A/I-3, v zneni
neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:

Zriad'ovacia listina sa doplia 0 novy text, ktory znie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia Gistavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotnd starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar).
Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII €asti ,,primar* tejto
zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriad’'ovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skutocnost’ organizacia v stllade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) upravi v kolektivne;
zmluve. Funk¢éné miesto primara sa obsadzuje na uvézok 1,00.

Pricu primara moZe vykonavat’ osoba, ktora spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
primara stanovené v ¢lanku V casti ,,primar” tejto zriadovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportacaného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dovisila vek
65 rokov, moze vykonavat’ funkciu primara do posledného dia kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsila vek
65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, priCom s fiou organizacia uzavrie
dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade, Ze podla systemizacie
pracovnych miest organizacia volné miesto lekara — Specialistu nema, pontikne tomuto zamestnancovi také iné
volné miesto, na ktoré zamestnanec spliiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie
priméra po dosiahnuti uvedeného veku méze udelit’ Statutarny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovace;j listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny tvizok).
Primar méze byt z funkcie primara odvolany aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika préace.

Primara v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajica veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, netspesné
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vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaji za vEasnost’, spravnost’, u¢innost’ a komplexnost’ poskytovanej
zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a liecby, veduca sestra
oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok I
Postavenie primara

Primar:

1) je organizatne priamo podriadeny rade riaditelov organizicie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel’, ktory zodpoveda za odbornti uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej
stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie, je
vediicim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na oddeleni.

Clanok II1
Naplii prace primara

Primar najma:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prislusnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v stilade so zdkonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykonavacimi predpismi,

2) samostatne vykondva odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzulta¢nej Cinnosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaji
z osobitnych predpisov (najmi zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace, antidiskrimina¢ného zakona,
zékona €. 576/2004 Z. z. a zékona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeCuje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného Casu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zékona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpecuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekdrov oddelenia,

7) zabezpecCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktora mu je v ramci oddelenia zverena,

8) predklada Statutdrnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecuje plynuly chod oddelenia v sulade so vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi a riesi aktudlne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

11) riadi a vykonava diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na oddelent,

12) v spolupraci s medicinskym riaditel'om, urcuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru v zdravotnickom
zariadeni v sulade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o tlohach, ktoré st v pdsobnosti oddelenia,

14) vykonava konziliarne vysetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

15) vykonava vizity na oddeleni, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, doplituje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) p6sobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekérov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekdrov oddelenia, koordinuje odborna prednaskovu ¢innost’ na oddeleni,

20) zhtcastiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoc¢tovani a finan¢nej kontrole oddelenia,

22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,
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23) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi

v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi praévnymi

predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

za odbornt uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

za rieSenie a realizaciu Uloh organizacie patriacich do posobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

za vcasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajicich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupioch riadenia,

za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

Stupeii vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

Osobitné kvalifikacné predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusSnom S$pecializatnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odborne]j spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.),

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

e Minimalne pat rokov po ziskani Specializacie v prislusSnom S$pecializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni in¢ho poskytovatela zdravotne;j starostlivosti.

Vek: Odporucany vek pre obsadenie miesta primara je do doviSenia veku 65 rokov.
Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara moze udelit

Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urcitli, do ukonéenia vyberového konania

na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim clanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto Clanku mo6ze udelit’ rada
riaditelov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Primar moéZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inl zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od doru€enia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podl'a prvej vety je primar povinny bez zbytoc¢ného odkladu ini zarobkova ¢innost
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.
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3)

4)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktoré je povinny dodrziavat, sa vztahuju ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutdirnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutarneho
orgdnu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobt uréitd na $tyri
roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré si potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminécia aj z ddvodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie primara

e in¢ kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania Ziadosti o icast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet Clenov
vyberovej komisie je neparny.

Uchédzaéa, ktory splia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
z&vizné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaCa na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primara mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia Gstavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje tistavnd zdravotnd starostlivost’ na l16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa po
dohode Statutdrneho organu organizacie s prislusnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuji urcujuce znaky
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.“) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej institucie.

Miesto vediuceho zamestnanca kliniky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podl'a ¢lanku VII ¢asti ,,Prednosta
tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pat’ (5) rokov odo diia jeho vymenovania, ak tato zriad’ovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost’ organizacia v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.

Pracu prednostu moZe vykonavat’ osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v ¢lanku V casti ,,Prednosta™ tejto zriadovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportcaného veku 70 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek 70
rokov, moze vykonavat' funkciu prednostu do posledného dna akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov, ak sa pracovny pomer neskonc¢il skér podl'a platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditel'ov neudelila vynimku podla ¢lanku V. ods. 5 tejto Casti
alebo, ak sa po dohode vysokej $koly a organizacie neprediZi pracovny pomer podl'a ustanovenia § 77 odsek 6
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon €. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekara - Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla systemizacie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tivizku najmenej 0,80.

Prednosta moéze byt’ z funkcie prednostu odvolany aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3
tohto ¢lanku na néavrh Statutdrneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody Statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, Ze medzi Statutdrnym organom
organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podl'a tohto ¢lanku musi byt zdévodneny, pricom za takyto dévod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organizacnych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kdodexom
organizacie alebo vysokej Skoly, pripadne iné zavazné konanie nezlucitelné s vykonom funkcie vediiceho
zamestnanca organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podl'a predchadzajice;j
vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podla ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania
prednostu z funkcie je dany vypovedny dévod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podla tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’alsom postupe. Komisia ma sedem (7) €lenov, pocet Clenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet clenov
zastupujucich vysoki Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujiceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysoku $kolu uréia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujucich vysoku $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom
odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim
urCeny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti*), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) Clena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej Skoly nedohodnu, siedmy ¢len
komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je
uznaSania schopna ak su pritomni vsetci jej Clenovia.

Prednostu v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organiziciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike.

Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podl'a bodu 6, druha veta tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto
prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu,
neuspesné vyberové konanie a pod.).

10) O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej

starostlivosti rozhoduje Statutarny organ organizacie na zéklade navrhu prednostu.
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11) Organizécia a vzdelavacia inStiticia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorenej

v sulade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda*). V dohode si zmluvné strany
upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je vedicim
zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a tiroveii zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu troven procesu praktickej vyucby v ramci prislusnych studijnych
programov realizovanych na klinike. Dohoda podl'a predchadzajiicej vety nesmie byt v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok II
Postavenie prednostu
Prednosta:
1) je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

za odbornu uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie aUroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podl'a ¢lanku I, bodu 6 druhd veta tejto
Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo dna zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného
obdobia za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike zodpovedny
zastupca prednostu alebo ind osoba poverena Statutarnym organom organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike a za vyskumnt a vyvojovi ¢innost’ kliniky.

Clanok IIT
Napli prace prednostu

je veducim vyucbovej zékladne pre prakticki vyucbu vysokej Skoly na klinike,

organizuje a riadi proces praktickej vyucby studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin zic€astitujucich sa pracovnych zmien na klinike podla planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stard o rozvoj akademickej Struktary zamestnancov na klinike (ukoncéenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumni avyvojova cinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a transla¢ného vyskumu a vyvoja,

organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializac¢né §tadium a certifikacnt pripravu.

Na zéklade poverenia Statutdrneho organu organizacie Prednosta najma:

odborne, metodicky a organizac¢ne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon tustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov kliniky,

zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia kliniky,
zabezpecuje plynuly chod kliniky v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

riadi a vykonadva diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a $pecializovanych ¢innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,

v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tlohach, ktoré st v pdsobnosti kliniky,
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11) metodicky usmeriiuje Cinnost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12) vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o operacnych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentéacie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) p6sobi ako Skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odbornu prednaskovt ¢innost’ na klinike,

18) zucastiuje sa aktivit organizovanych Statutdirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje suc¢innost’ pri kontrolnych akcidch, preSetrovani staznosti a peticii v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odborni uroven procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu $tudijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podl'a studijného programu a dohody podrla ¢lanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta“ tejto zriad’ovace;j listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej ¢asti §tidia podl'a Studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zucastitujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/¢innosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizicie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej cCinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za tucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podl'a ¢lanku I, bodu 6 druh4 veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

9) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditel'ov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupiioch riadenia,

10) za zabezpecCenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupen vzdelania:

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe v S$tudijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifikacné predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prisluSnom Specializatnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave S$pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.),

e odbornd sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo S$pecializacnych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

e poziadavky vysokej Skoly kladené na veduceho vyucbovej zakladne praktickej vyucby vyplyvajice z platnych
pravnych predpisov uplatnené v dohode podl’a ¢lanku I odsek 9 Casti ,,Prednosta‘ tejto zriad’ovacej listiny,

e vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podla odborného zamerania
kliniky organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho starsi ekvivalent CSc., ak je predpoklad, ze
uchadzac ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne pét rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom $pecializacnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po doviseni uvedené¢ho
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 ¢asti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu moéze udelit
Statutarny orgén iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V sulade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 casti ,,prednosta” tejto zriad’ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov mdze udelit’ rada riaditelov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat' ini zarobkovi
¢innost’, ktorda ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova cinnost’
skon¢it’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zékladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat, sa vztahuji ustanovenia §
81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutdrnym organom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urciti na
péat rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré¢ ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom (zékon €. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon)). V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,

iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

zoznam pozadovanych dokladov,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujicich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urCia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu vymenuje organizacia na zéklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim urceny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej $koly nedohodnil, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

4)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Vediica sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje oSetrovatel'ski prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznacuje ako veduca sestra oddelenia/
kliniky (dalej len ,,vediica sestra‘).

Miesto vediicej sestry sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII casti ,,Vedlca
sestra® tejto zriad’ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jej vymenovania, ak tito zriad'ovacia
listina neustanovuje inak. Tato skuto¢nost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve. Funkéné miesto veduce;j sestry sa obsadzuje na tvézok 1,00.

Pricu vediicej sestry mdze vykonavat' osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie veducej sestry stanovené v ¢lanku V ¢asti ,,Veduca sestra“ tejto zriad’ovacej listiny, maximalne vSak do
dosiahnutia odporacaného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora
dovisila 65 rokov, moze byt na mieste vedicej sestry do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovrsila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostadva zamestnancom organizicie, priCom s hou
organizacia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace sestry — Specialistky. V pripade, ze
podl'a systemizacie pracovnych miest organizicia vol'né miesto sestry — Specialistky nemd, pontikne tomuto
zamestnancovi iné vol'né miesto, na ktoré spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky. Vynimku pre vykon
funkcie veducej sestry po dosiahnuti uvedeného veku méze udelit’ Statutarny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie veducej sestry je:

e uspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,Veduca sestra“ tejto zriad’ovace;j listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tiviazku 1,00 (t. j. na plny uvézok).
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5) Veduca sestra moze byt zfunkcie veducej sestry odvoland aj pred skoncenim funkéného obdobia
uvedeného v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje veducu
sestru zastupca veducej sestry podl'a odseku 6 tohto ¢lanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je
dany vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Vedulcu sestru v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje zastupca vedulcej sestry, ktorou je urcena sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchddzajica veta plati aj v pripade, Ze
miesto veducej sestry nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie vedicej sestry,
smrt’ vedlcej sestry, neuspesné vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry
rozhoduje Statutarny organ organizacie na navrh vediiceho odboru oSetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta
zastupcu veduce;j sestry platia rovnaké kvalifikaéné predpoklady a poziadavky, ako pre vedicu sestru.

Clanok 1T
Postavenie veducej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadend rade riaditel'ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju
metodicky usmernuje vedici zamestnanec odboru oSetrovatel'stva, ktory priamo zodpovedd za odbornu
uroven poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti v organizacii Statutirnemu organu. V ramci
kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti vediica sestra povinna koordinovat’
oSetrovatel'ska starostlivost’ v stilade s rozhodnutiami o liecebnom postupe a podl'a pokynov prednostu
kliniky/primara oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organiziciu, riadenie a urovenn oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok III
Napln prace veducej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizaéne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmertiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia podiel’ajucich
sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpeCuje aplikaciu novych metod a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na Grovni prislusného oddelenia zdravotnickeho
zariadenia na zéklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpe€uje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmerfiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej osetrovatel'skej starostlivosti,

7) predklada veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia
potrebného k realizacii oSetrovatel’ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

9) rozhoduje o tlohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zugastiuje sa vizit na oddeleni,

11) kontroluje vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni,

12) posobi ako Skolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdeldvanie sestier oddelenia,

13) zacastiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finanénom planovani, rozpoc¢tovani a financnej kontrole nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykondvanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.



Strana 70 Vestnik MZ SR 2018 Ciastka 10-26

Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

)

2)

3)

za odbornu uroven, plynulost’, sistavnost’ a dostupnost’ poskytovania osetrovatel'skej starostlivosti metdédou
oSetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v sulade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo suc¢asnych poznatkov vedy) na oddeleni,

za koordinaciu a kontrolu $pecifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,

za aplikaciu zmien v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podla
sesterskych diagnoz,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych osetrovatel'skych postupov pri dodrzani principov
hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi disponuje,

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace veducej sestry

Stupen vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stuptia bolo ziskané v bakaladrskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel’stvo.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom S$pecializacnom
odbore zodpovedajiicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo Specializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z.

Prax:

Minimalne 10 rokov.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do doviSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace veducej sestry moze

udelit’ Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu urcitd, do ukoncenia

vyberového konania na obsadenie miesta vedlcej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.

V sulade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriad'ovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto

¢lanku méze udelit’ rada riaditel’'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Veduca sestra moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ ini zarobkova
¢innost’, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je veduica sestra povinna bez zbyto¢ného odkladu int zarobkovt Cinnost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat’, sa vztahuju ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

Miesto vedicej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu uréita
na Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediicej sestry (d’alej len "vyberové konanie") sa overujii schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma veduca
sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zakon €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie vedticej sestry,

e in¢ kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Jednym z ¢lenov
vyberovej komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchéadzaga, ktory splha vsetky predpoklady apoziadavky uvedené v ozndmeni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzaCovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie vediicej sestry; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto veducej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)
2)

3)

¢lanku zohl'adni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinnd uviest’ svoju ¢innost’ do stladu s touto zriad’ovacou listinou najneskoér do 1. marca 2018.
Vedlci zamestnanec, ktory ma uzatvoreni pracovnu zmluvu na vykon funkcie primara ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju Cinnost’ s touto zriad'ovacou listinou (d’alej
len ,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade vyberového konania v sulade
s rozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon
funkcie podl'a rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat’ za primara podla rozhodnutia organizacie. V takomto
pripade jeho doterajsie funkcné obdobie sa konci diilom nadobudnutia ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec , ktory ma uzatvorenti pracovni zmluvu na vykon funkcie prednostu ku ditu nadobudnutia
uc¢innosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou (d’alej len
»rfozhodnutie organizacie*), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade vyberového konania podla rozhodnutia
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4)

5)

6)

organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla
rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat’ za prednostu podl'a rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho
doterajsie funk¢né obdobie sa konci dilom nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.
Veduci zamestnanec , ktory ma uzatvorenu pracovni zmluvu na vykon funkcie vediicej sestry ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou (d’alej len
»rozhodnutie organizacie™), alebo ktora nebola vymenovana na zaklade vyberového konania podla rozhodnutia
organizicie, alebo ktora nespliia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla
rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat’ za vedicu sestru podl'a rozhodnutia organizacie. V takomto pripade
jeho doterajsie funkéné obdobie sa konci diiom nadobudnutia Gcinnosti rozhodnutia organizacie.
Statutarny organ organizacie zabezpei obsadenie vediicich funkcii prednostov, priméarov a veducich sestier v stilade
s tymto rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny najneskér do 3 mesiacov odo dna nadobudnutia rozhodnutia
organizacie a v sulade s ustanovenim § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov.
So zamestnancami organizacie, ktori st vysokoskolskymi ucitel'mi vykonavajicimi prakticka vyucbu podl'a zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov, a ktori zaroven poskytujii zdravotnt starostlivost’
v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného tivdzku najmene;j 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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12.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou
Banska Bystrica

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02162-2018-OZZAP-1

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’'ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii podl'a

ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad’'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Banska Bystrica zo diia 24.11.2004, ¢islo
14192-6/2004-OPP, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina“)

takto:

Zriad’ovacia listina sa dopiia 0 novy text, ktory znie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotnd starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar®).

Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII €asti ,,primar* tejto
zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina
neustanovuje inak. Tato skuto¢nost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,Zakonnik prace™) upravi
v kolektivnej zmluve. Funkéné miesto priméra sa obsadzuje na uvézok 1,00.

Pracu primara moZe vykonavat' osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
primara stanovené v ¢lanku V Casti ,primar tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odporucaného veku 65 rokov podl'a clanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dovrSila vek 65
rokov, moze vykonavat’ funkciu primara do posledného dia kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrSila vek 65
rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia uzavrie dohodu
0 zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade, Ze podl'a systemizacie pracovnych
miest organizacia volné miesto lekara — Specialistu nema, ponukne tomuto zamestnancovi také iné vol'né miesto,
na ktoré zamestnanec spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie primara po
dosiahnuti uvedeného veku moéze udelit’ Statutarny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovace;j listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny tvizok).
Primar méze byt z funkcie primara odvolany aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
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7) Primara v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, netspesné
vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaju za v¢asnost’, spravnost’, u¢innost’ a komplexnost’ poskytovanej
zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a lieCby, vedica sestra
oddelenia zodpovedd za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok II
Postavenie primara

Primar:

1) je organizacne priamo podriadeny rade riaditelov organizacie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel, ktory zodpoveda za odbornu urovenn poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po
ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie
organizacie, je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a Uroven zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok 111
Naplii prace primara

Primar najma:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prislusnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v sulade so zdkonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykondvacimi predpismi,

2) samostatne vykonava odborné a Specializované pracovné ¢innosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzulta¢nej ¢innosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediiceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaju
z osobitnych predpisov (najmi zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnika préce, antidiskrimina¢ného zakona,
zakona €. 576/2004 Z. z. a zakona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeCuje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného ¢asu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zékona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpecuje vykon tUstavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmerfiuje postgradualne vzdelavanie lekarov oddelenia,

7) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktora mu je v rdmci oddelenia zverena,

8) predklada Statutdrnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecluje plynuly chod oddelenia v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rieSi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti aulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatela,

11) riadi a vykonava diagnostiku a liecbu narocnych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na oddeleni,

12) v spolupraci s medicinskym riaditel'om, urcuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru v zdravotnickom
zariadeni v stlade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti oddelenia,

14) vykonava konziliarne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

15) vykonava vizity na oddeleni, v rdmci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, doplituje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentéacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zdvaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) podsobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov oddelenia, koordinuje odborni prednaskovi ¢innost’ na oddelent,

20) zucastnuje sa aktivit organizovanych Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiel’a na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole oddelenia,
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22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych Cinnosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi

zdravotnych poist'ovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

23) podla potreby a pri zachovani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov je si€inny s ostatnymi organmi

v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v stlade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

)

2)

za odbornt iroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

za rieSenie a realizaciu tloh organizacie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

za vcasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajicich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupiioch riadenia,

za zabezpecenie zdravotnicke;j Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

Stupeni vzdelania:

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborma spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prisluSnom Specializatnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializacnych odborov uvedenych v plathom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.%),

e odbornd spodsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo S$pecializacnych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

e Minimalne pit rokov po ziskani Specializacie v prislusSnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni iného poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Vek: Odporacany vek pre obsadenie miesta primara je do doviSenia veku 65 rokov.
Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara moéze udelit

Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania

na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku mdze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaiujmov

Primar moéZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat inl zarobkovu
¢innost’, ktorda ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zamestnavatelom podla prvej vety je primar povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova c¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahuji ustanovenia § 81 az
83 Zakonnika préace a ustanovenia § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobt ur¢ita na Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zésada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom (zékon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon)). V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie primara

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmene;j troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.
Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢ituje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podrla poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primara mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia tstavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje Gstavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa po
dohode Statutdrneho organu organizacie s prislusnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.“) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej institucie.

Miesto vediuceho zamestnanca kliniky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podl'a ¢lanku VII ¢asti ,,Prednosta
tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pat’ (5) rokov odo diia jeho vymenovania, ak tato zriad’ovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost’ organizacia v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.

Pracu prednostu moZe vykonavat’ osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v ¢lanku V casti ,,Prednosta™ tejto zriadovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportcaného veku 70 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek 70
rokov, moze vykonavat’ funkciu prednostu do posledného dia akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skor podl'a platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skon¢i, ak rada riaditel'ov neudelila vynimku podl'a ¢lanku V. ods. 5 tejto Casti
alebo, ak sa po dohode vysokej 8koly a organizacie neprediZi pracovny pomer podl'a ustanovenia § 77 odsek 6
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla systemizacie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tivizku najmene;j 0,80.

Prednosta moze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon¢enim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3
tohto ¢lanku na navrh Statutdrneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, Ze medzi Statutarnym organom
organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne
poverenie udelené¢ prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriadovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podla tohto ¢lanku musi byt’ zdévodneny, pri¢om za takyto dovod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym koédexom organizacie
alebo vysokej skoly, pripadne iné zavazné konanie nezlucitelné s vykonom funkcie vediuceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zdniku poverenia podl'a predchadzajucej vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupca prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl'a tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’alsom postupe. Komisia ma sedem (7) ¢lenov, pocet Clenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet clenov
zastupujucich vysoki Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného cClena zastupujiceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysoku $kolu uréia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujicich vysoku $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom
odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim
urCeny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti*), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) Clena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej Skoly nedohodnu, siedmy ¢len
komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je
uznaSania schopna ak su pritomni vsetci jej Clenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podl'a bodu 6,
druhd veta tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozhoduje Statutdrny organ organizacie na zéklade navrhu prednostu.

10) Organizacia a vzdelavacia institicia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorene;j

v stlade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda*). V dohode si zmluvné
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strany upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie auroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu tiroveni procesu praktickej vyucby
v ramci prislu$nych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podl'a predchadzajucej vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok 1T
Postavenie prednostu
Prednosta:
1) je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

za odbornu Uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zéklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a troven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podla ¢lanku I, bodu 6 druha veta tejto
Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo dna zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného
obdobia za organizaciu, riadenie auroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na Kklinike
zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba poverena Statutdrnym organom organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornui troven procesu prakticke;
vyucby v ramci prisluSnych Studijnych programov realizovanych na klinike a za vyskumnu a vyvojovu
¢innost’ kliniky.

Clanok II1
Naplii prace prednostu

je vedicim vyucbovej zdkladne pre praktickl vyucbu vysokej skoly na klinike,

organizuje a riadi proces praktickej vyucby Studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin ziiCastiujiicich sa pracovnych zmien na klinike podl'a planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stara o rozvoj akademickej Struktiry zamestnancov na klinike (ukonéenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumni avyvojova cCinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a transla¢ného vyskumu a vyvoja,

organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoc¢tovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializacné Stadium a certifikanu pripravu.

Na zéaklade poverenia Statutarneho organu organizacie Prednosta najmé:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

odborne, metodicky a organizacne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov kliniky,

zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia kliniky,

zabezpecuje plynuly chod kliniky v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

riadi a vykonava diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,

v spolupréci s medicinskym riaditel'om, uréuje zakladné odborno-organizaéné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v sulade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tlohach, ktoré st v pdsobnosti kliniky,
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11) metodicky usmeriiuje Cinnost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12) vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o operacnych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) p6sobi ako Skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpecCuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odbornu prednaskova ¢innost’ na klinike,

18) zacastiuje sa aktivit organizovanych Statutdirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje suc¢innost’ pri kontrolnych akcidch, preSetrovani staznosti a peticii v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odborni uroven procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu $tudijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla studijného programu a dohody podl'a clanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta“ tejto zriad’ovace;j listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej ¢asti §tidia podl'a Studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zucastitujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej c¢innosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podl'a ¢lanku I, bodu 6 druh4 veta tejto Casti zriad’ovacej listiny,

9) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditel'ov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupiioch riadenia,

10) za zabezpecCenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupenn vzdelania:

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odboma sposobilost’ na vykon S$pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusSnom Specializaénom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo $pecializacnych odborov uvedenych v plathom zneni prilohy ¢. 3 nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.%),
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo S$pecializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e poziadavky vysokej Skoly kladené na vediceho vyucbovej zékladne praktickej vyucby vyplyvajiace
z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla ¢lanku I odsek 9 casti ,,Prednosta® tejto
zriad’'ovacej listiny,

e vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusSnom odbore podl'a odborného zamerania
kliniky organizécie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho starsi ekvivalent CSc., ak je predpoklad, ze
uchadza¢ ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne pat’ rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom $pecializa¢nom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po doviseni uvedeného
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu méze udelit
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu urcitl, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podl’a tohto rozhodnutia. V sulade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 casti ,,prednosta“ tejto zriad’'ovace;j listiny vynimku z veku do 70 rokov moze udelit’ rada riaditelov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat inu zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbytoéného odkladu int zarobkovu ¢innost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahuju ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutarneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu ur€itd na
pat’ rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urCia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
$koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoku $kolu vymenuje organizacia na zéklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim urceny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej $koly nedohodnil, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

4)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Vedica sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje oSetrovatel'ski prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznacuje ako veduca sestra oddelenia/
kliniky (d’alej len ,,vediica sestra®).

Miesto veducej sestry sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII cCasti
,Veduca sestra“ tejto zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jej vymenovania, ak tato
zriad’ovacia listina neustanovuje inak. Tato skuto¢nost’

organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi v kolektivnej zmluve.
Funk¢éné miesto veducej sestry sa obsadzuje na uvédzok 1,00.

Pracu vediicej sestry moZe vykonavat' osoba, ktora spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie vedicej sestry stanovené v Clanku V casti ,,Vedica sestra”“ tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do
dosiahnutia odporti¢aného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora
dovrsila 65 rokov, moze byt na mieste vedlcej sestry do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovfsila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia
uzavrie dohodu ozmene pracovnej zmluvy na vykon prace sestry — Specialistky. V pripade, ze podla
systemizacie pracovnych miest organizdcia volné miesto sestry — Specialistky nema, ponukne tomuto
zamestnancovi iné volné miesto, na ktoré spiiia kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky. Vynimku pre vykon
funkcie veduce;j sestry po dosiahnuti uvedeného veku méze udelit’ Statutdrny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie veducej sestry je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Vedica sestra® tejto zriad'ovacej listiny,
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e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny avizok).

5) Veduca sestra mdze byt z funkcie veducej sestry odvolana aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného
v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje veducu sestru zastupca
vedlce] sestry podla odseku 6 tohto cClanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je dany
vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Veducu sestru v Case jej nepritomnosti zastupuje zastupca vedicej sestry, ktorou je urCena sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajica veta plati aj v pripade, Ze miesto
veducej sestry nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie veducej sestry, smrt
veducej sestry, neuspesné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry rozhoduje
Statutdrny organ organizacie na navrh veduceho odboru oSetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zéstupcu
veducej sestry platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre veducu sestru.

Clanok 11
Postavenie veducej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadena rade riaditel'ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju metodicky
usmeriuje veduci zamestnanec odboru oSetrovatel’stva, ktory priamo zodpoveda za odbornii tiroven poskytovania
oSetrovatel’'skej starostlivosti v organizacii Statutdrnemu organu. V ramci kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti vedica sestra povinnd koordinovat’ oSetrovatel'skii starostlivost’ v stlade
s rozhodnutiami o lie€ebnom postupe a podl'a pokynov prednostu kliniky/primara oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a uroven oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok 111
Napln prace veducej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizaéne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia
podielajucich sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpeCuje aplikaciu novych metdéd a poznatkov v rameci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na rovni prislusného oddelenia zdravotnickeho
zariadenia na zaklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpecuje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmeriiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej osetrovatel'skej starostlivosti,

7) predklada veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia
potrebného k realizécii oSetrovatel'ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti a Glohy vyplyvajice zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

9) rozhoduje o tlohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zGcastiuje sa vizit na oddelent,

11) kontroluje vedenie o$etrovatel'skej dokumentécie na oddelent,

12) posobi ako $kolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpe€uje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zucastiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finan¢nom planovani, rozpoc¢tovani a finan¢nej kontrole nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykonavanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpetuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:
1) za odbornt uroven, plynulost, sustavnost’ a dostupnost’ poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti metodou

osetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v stlade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo suc¢asnych poznatkov vedy) na oddeleni,

2) za koordinaciu a kontrolu $pecifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,
3) zaaplikaciu zmien v poskytovani oSetrovatel’skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podl’a sesterskych diagnoz,
4) za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych oSetrovatel'skych postupov pri dodrzani principov

hospodarnosti,

5) zaucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi disponuje,
6) za vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie na oddeleni.

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

)

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky pre vykon prace veducej sestry

Stupeii vzdelania:

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna v magisterskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore
osetrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia bolo ziskané v bakaldrskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo.

Osobitné kvalifikacné predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prisluSnom Specializacnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo Specializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e odborné sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo S$pecializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.

Prax:

Minimalne 10 rokov.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do doviSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace vedicej sestry modze

udelit’ Statutdrny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu urciti, do ukoncenia

vyberového konania na obsadenie miesta veducej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.

V sulade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriad’ovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto

¢lanku moéze udelit’ rada riaditel’'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Veduca sestra moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inu zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel moze udeleny suhlas podl'a predchadzajiiceho odseku z vaznych dévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest tieto dovody. Po odvolani
suhlasu zamestnavatel'om podl'a prvej vety je vedlca sestra povinna bez zbytoéného odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skonéit’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat’, sa vztahuji ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika préce a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

Miesto vedicej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu uréita
na Styri roky.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediicej sestry (d’alej len "vyberové konanie") sa overujii schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhI'adom na povahu povinnosti, ktoré ma veduca
sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie veducej sestry,

e in¢ kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizicie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov. Jednym z Clenov
vyberovej komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je neparny.
Uchéadzaga, ktory splha vsetky predpoklady apoziadavky uvedené v ozndmeni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzaCovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie vediicej sestry; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto veducej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspe$nom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

¢lanku zohl'adni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinna uviest’ svoju ¢innost’ do stiladu s touto zriad’ovacou listinou najneskér do 1. marca
2018.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorent1 pracovnt zmluvu na vykon funkcie primara ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou
(d’alej len ,,rozhodnutie organizacie™), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade vyberového konania
vsulade s rozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré zkvalifikaénych predpokladov a
poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizicie sa nebude povazovat za primara podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa kon¢i dinom nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec, ktory md uzatvoreni pracovni zmluvu na vykon funkcie prednostu ku dilu
nadobudnutia U¢innosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost s touto
zriadovacou listinou (d’alej len ,;rozhodnutie organizacie™), alebo ktory nebol vymenovany na zéklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktory nespiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podl'a rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
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4)

5)

6)

prednostu podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa konci diiom
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Vedtci zamestnanec , ktory ma uzatvorenl pracovni zmluvu na vykon funkcie veducej sestry ku diu
nadobudnutia Ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost' s touto
zriad'ovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktora nebola vymenovand na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktora nespiiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizicie sa nebude povazovat za
veducu sestru podl'a rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Statutarny organ organizacie zabezpeéi obsadenie veducich funkcii prednostov, primarov a vedicich sestier
v sulade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskor do 3 mesiacov odo dia nadobudnutia
rozhodnutia organizacie a v stlade s ustanovenim § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

So zamestnancami organizacie, ktori si vysokoskolskymi uciteI'mi vykonéavajicimi prakticku vyucbu podla
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, a ktori zaroven poskytuju
zdravotnu starostlivost’ v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovné¢ho uvizku
najmenej 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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13.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodného tstavu detskych choréb,
skratene ,NUDCH*

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02137-2018-OZZAP-1

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii

podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad’'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Bratislava zo dia 18.12.1990, Cislo 1841/1990-
A/III-2, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:
Zriad’ovacia listina sa dopiiia 0 novy text, ktory znie:
Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1) Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotna starostlivost na 16Zku alebo spolo¢né vysetrovacie a lieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

2) Miesto vediceho zamestnanca oddelenia podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar).

3) Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII ¢asti ,,primar* tejto
zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriad'ovacia listina
neustanovuje inak. Tato skutocnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) upravi v kolektivne;
zmluve. Funk¢né miesto primara sa obsadzuje na uvézok 1,00.

4) Pracu primara moZe vykonavat® osoba, ktora spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
primara stanovené v Clanku V casti ,,primar tejto zriadovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odporucaného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dovisila vek
65 rokov, méze vykonavat’ funkciu primara do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisila vek
65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, priCcom s fiou organizacia uzavrie
dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade, Ze podl'a systemizacie
pracovnych miest organizacia vol'né miesto lekara — Specialistu nema, pontikne tomuto zamestnancovi také iné
vol'né miesto, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie
primara po dosiahnuti uvedeného veku moze udelit’ Statutarny organ organizacie.

5) Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovace;j listiny,
e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny tvizok).

6) Primar moze byt z funkcie primara odvolany aj pred skonéenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
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7) Primara v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, netspesné
vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaju za v¢asnost’, spravnost’, u¢innost’ a komplexnost’ poskytovanej
zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a lieCby, vedica sestra
oddelenia zodpovedd za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok II
Postavenie primara

Primar:

1) je organiza¢ne priamo podriadeny rade riaditelov organizacie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel’, ktory zodpoveda za odbornu troven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po
ekonomickej stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie
organizacie, je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a uroven zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok II1
Napli prace primara

Primar najma:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prislusnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v stilade so zdkonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykonavacimi predpismi,

2) samostatne vykondva odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzulta¢nej ¢innosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, veduceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaju
z osobitnych predpisov (najmi zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace, antidiskrimina¢ného zakona,
zékona €. 576/2004 Z. z. a zékona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeCuje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného Casu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmeriiuje postgradudlne vzdelavanie lekdrov oddelenia,

7) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktora mu je v rdmci oddelenia zverena,

8) predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecuje plynuly chod oddelenia v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

11) riadi a vykonava diagnostiku a lie¢bu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na
oddeleni,

12) v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stlade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o ulohach, ktoré st v pésobnosti oddelenia,

14) vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iné¢ho lekara,

15) vykonava vizity na oddeleni, v rdmci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, dopliuje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentécie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) posobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekdrov oddelenia, koordinuje odbornu prednaskovu ¢innost’ na oddelent,

20) zucastiuje sa aktivit organizovanych Statutdrnym organom zdravotnickeho zariadenia,
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21) v spolupraci so Statutirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole oddelenia,

22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

23) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je suinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi praévnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1) za odbornu Groven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

2) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

3) za rozvoj odbornej Cinnosti oddelenia aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

4) zatucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

5) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupnioch riadenia,

6) za zabezpecCenie zdravotnicke;j Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

1) Stupen vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializacnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskane;j
$pecializacie je v niektorom zo S$pecializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3 nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.),

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z..

3) Prax:

e Minimalne pat rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializaénom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni iného poskytovatel’a zdravotne;j starostlivosti.

4) Vek: Odportcany vek pre obsadenie miesta primara je do dovisSenia veku 65 rokov.

5) Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara moze udelit
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urcitfi, do ukonéenia vyberového konania
na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim clanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto Clanku mo6ze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

1) Primar moéZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inu zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od doru€enia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

2) Zamestnavatel moze udeleny stihlas podla predchadzajiuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani st@hlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zamestnavatelom podla prvej vety je primar povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova c¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktor¢ je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahujli ustanovenia § 81 az
83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu urcit na Styri
roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré¢ ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)). V stilade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho za¢atim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie primara

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmene;j troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.
Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoc¢iiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zéklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primdra mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zédujme organizacia ustanovenia tohto

)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje Uistavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a liecebné zlozky, sa po
dohode Statutarneho organu organizacie s prislusSnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.“) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej instittcie.

Miesto veduceho zamestnanca kliniky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podl'a clanku VII Casti ,,Prednosta“
tejto zriad’ovacej listiny na obdobie pét’ (5) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriadovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skutoCnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.

Précu prednostu mdze vykonavat’ osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v ¢lanku V Casti ,,Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportcaného veku 70 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek 70
rokov, moze vykonavat' funkciu prednostu do posledného dna akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov, ak sa pracovny pomer neskon¢il skor podl'a platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditel'ov neudelila vynimku podl'a ¢lanku V. ods. 5 tejto Casti
alebo, ak sa po dohode vysokej $koly a organizacie neprediZi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla systemizacie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdrnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku najmene;j 0,80.

Prednosta mo6ze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon¢enim funkéného obdobia uvedené¢ho v ods. 3
tohto Clanku na navrh Statutarneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody statutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, Ze medzi Statutarnym organom
organizicie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; vtakomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podl’a tohto ¢lanku musi byt zdévodneny, pricom za takyto dévod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kodexom organizacie
alebo vysokej Skoly, pripadne iné zavazné konanie nezlucitelné s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podl'a predchadzajicej vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupca prednostu podl'a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dévod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl’a tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktord preskima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’alSom postupe. Komisia ma sedem (7) ¢lenov, pocet clenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet clenov
zastupujucich vysokl Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného cClena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysokt skolu urcia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujucich vysoku $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom
odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusSnom medicinskom odbore, alebo nim
urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti*), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia atroch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej Skoly nedohodnu, siedmy ¢len
komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je
uznaSania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podla bodu 6,
druha veta tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozhoduje Statutarny organ organizacie na zéklade navrhu prednostu.
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10) Organizacia a vzdelavacia institlicia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorene;j

v stilade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda”). V dohode si zmluvné
strany upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie auroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornti uroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podl'a predchadzajucej vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok IT
Postavenie prednostu
Prednosta:
1) je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda

2)

3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

za odbornu Uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutdrneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podl'a ¢lanku I, bodu 6 druha veta
tejto Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo dna zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho
funkéného obdobia za organizéciu, riadenie atiroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba poverena Statutarnym organom organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike a za vyskumnt a vyvojovu ¢innost’ kliniky.

Clanok 111
Napli prace prednostu

je vedicim vyucbovej zakladne pre praktickl vyucbu vysokej $koly na klinike,
organizuje a riadi proces praktickej vyucby studentov Skoly na vyucbovej zakladni,
rozpisuje Studentov do skupin zacastiiujucich sa pracovnych zmien na klinike podl'a planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,
dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,
systematicky sa stara o rozvoj akademickej Struktiry zamestnancov na klinike (ukonéenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),
systematicky a metodicky riadi vyskumnt a vyvojovi Cinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a translaéného vyskumu a vyvoja,
organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializacné stadium a certifikaént pripravu.

Na zéklade poverenia Statutarneho organu organizacie Prednosta najma:
odborne, metodicky a organizac¢ne riadi a organizuje pracu na klinike,
rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon tustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,
odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov kliniky,
zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,
predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materidlno-technického vybavenia kliniky,
zabezpecuje plynuly chod kliniky v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,
plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,
riadi a vykonava diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,
v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zakladné odborno-organizatné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,
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10) rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti kliniky,

11) metodicky usmernuje ¢innost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12) vykonava konziliarne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri in¢ho lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentécie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) posobi ako Skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpe€uje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odborna prednaskovi ¢innost’ na klinike,

18) zhiCastiiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutarnym organom sa spolupodiel’a na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podla potreby a pri zachovani vSeobecne zavidznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje st¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odborni uroven procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu Studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podl'a studijného programu a dohody podrla ¢lanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej Casti §tidia podla studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zucastiiujicich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/¢innosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotne] starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovace;j listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do poésobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej Cinnosti kliniky aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za uclelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podla ¢lanku I, bodu 6 druhé veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

9) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajicich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vysSich stupiioch riadenia,

10) za zabezpecenie zdravotnicke;j $tatistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupen vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti ziskana v prislusnom Specializatnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a stistave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.%),
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

epoziadavky vysokej Skoly kladené¢ na veduceho vyucbovej zakladne praktickej vyucby
vyplyvajice z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla ¢lanku I odsek 9 casti
,Prednosta“ tejto zriad'ovacej listiny,

e vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podl'a odborného zamerania kliniky
organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho star$i ekvivalent CSc., ak je predpoklad, Ze uchadzac
ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne pit’ rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom S$pecializaénom odbore potrebnom podla
odborného zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do dovisenia veku 70 rokov. Po doviseni uvedeného
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovace;j listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu méze udelit
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu urcitl, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V sulade s ustanovenim clanku
I ods. 4 casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov méze udelit’ rada riaditel'ov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta méze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat' inu zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, Ze stihlas udelil.

Zamestnavatel’ moze udeleny stihlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbyto¢ného odkladu inu zarobkovu cinnost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahujui ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutdirnym organom organizécie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutarneho
orgdnu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu ur€itd na
pat rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuji schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,

e in¢ kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujicich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu uréia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
$koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoku $kolu vymenuje organizacia na zaklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy c¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim urceny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej $koly nedohodnil, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spina kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel' uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podla
poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

VolI'né miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

4)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Veduca sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje oSetrovatel'skii prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznaCuje ako vedlca sestra oddelenia/
kliniky (d’alej len ,,vediica sestra“).

Miesto vedticej sestry sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII casti ,,Vedaca
sestra” tejto zriad’'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jej vymenovania, ak tato zriadovacia
listina neustanovuje inak. Tuto skutocnost’ organizacia v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve. Funk¢né miesto veducej sestry sa obsadzuje na tivdzok 1,00.

Pricu vedicej sestry mdze vykonavat' osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie veducej sestry stanovené v ¢lanku V casti ,,Veduca sestra“ tejto zriad’ovacej listiny, maximalne vsak do
dosiahnutia odport¢ané¢ho veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora
dovrsila 65 rokov, méze byt na mieste vedicej sestry do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovisila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizicie, pricom s fiou
organizacia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace sestry — Specialistky. V pripade, ze
podla systemizacie pracovnych miest organizacia vol'né miesto sestry — Specialistky nemd, pontikne tomuto
zamestnancovi iné vol'né miesto, na ktoré spiia kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky. Vynimku pre vykon
funkcie veducej sestry po dosiahnuti uvedené¢ho veku moze udelit’ Statutdrny orgdn organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie veduce;j sestry je:
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e Gspesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Vedica sestra® tejto zriad'ovacej listiny,
e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny vazok).

5) Vedtca sestra mdze byt z funkcie veducej sestry odvolana aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného
v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje veducu sestru zastupca
vedice] sestry podla odseku 6 tohto Clanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je dany
vypovedny dévod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Veducu sestru v Case jej nepritomnosti zastupuje zastupca vedicej sestry, ktorou je urCena sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajica veta plati aj v pripade, Ze miesto
veducej sestry nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie veducej sestry, smrt
veducej sestry, neuspesné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry rozhoduje
Statutdrny organ organizacie na navrh veduceho odboru oSetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zastupcu
veducej sestry platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre veducu sestru.

Clanok IT
Postavenie veducej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadena rade riaditel'ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju metodicky
usmeriuje veduci zamestnanec odboru oSetrovatel’stva, ktory priamo zodpoveda za odbornia tiroven poskytovania
oSetrovatel’'skej starostlivosti v organizacii Statutdrnemu organu. V ramci kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti vedica sestra povinnd koordinovat’ oSetrovatel'skii starostlivost’ v stlade
s rozhodnutiami o lie€ebnom postupe a podl'a pokynov prednostu kliniky/primara oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a Uroven oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok II1
Napli prace veducej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizaé¢ne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia
podielajucich sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpetuje aplikaciu novych metdod a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na urovni prislusného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia na zaklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpecuje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmeriiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej osetrovatel'skej starostlivosti,

7) predklada veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia
potrebného k realizacii osetrovatel’ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti a Glohy vyplyvajice zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

9) rozhoduje o ulohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zGcastiuje sa vizit na oddelent,

11) kontroluje vedenie o$etrovatel'skej dokumentéacie na oddeleni,

12) posobi ako $kolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpe€uje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zucastiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finan¢nom planovani, rozpoc¢tovani a financnej kontrole ndkladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykonavanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpetuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,
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17) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

za odbornu uroven, plynulost’, sistavnost’ a dostupnost’ poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti metédou
oSetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v sulade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo suc¢asnych poznatkov vedy) na oddeleni,

za koordinaciu a kontrolu Specifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,

za aplikaciu zmien v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podla
sesterskych diagnoz,

za rozvoj odbornej Cinnosti oddelenia aplikaciou novych oSetrovatel'skych postupov pri dodrzani principov
hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi disponuje,

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni.

Clinok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace veducej sestry

Stupeni vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v magisterskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupna bolo ziskané v bakalarskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo.

Osobitn¢ kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom $pecializatnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo $pecializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 4 nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z.

Prax:
Minimalne 10 rokov.
Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do doviSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace vedicej sestry moze
udelit’ Statutdrny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu uréitu, do ukoncenia
vyberového konania na obsadenie miesta veducej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.
V sulade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriad’ovacej listiny vynimku z kritéria podla ods. 4 tohto
¢lanku moéze udelit’ rada riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clianok VI
Konflikt zaujmov

Veduca sestra méze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ inu zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom préce, len s predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je veduca sestra povinna bez zbyto¢ného odkladu inu zarobkovl ¢innost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zékladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat’, sa vztahuju ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto veducej sestry

Miesto vedicej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu uréita
na Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediicej sestry (d’alej len "vyberové konanie") sa overujii schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma veduca
sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zakon €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie vedticej sestry,

e in¢ kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Jednym z ¢lenov
vyberovej komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchéadzaga, ktory splha vsetky predpoklady apoziadavky uvedené v ozndmeni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzaCovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie vediicej sestry; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto veducej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)
2)

3)

¢lanku zohl'adni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinnd uviest’ svoju ¢innost’ do stladu s touto zriad’ovacou listinou najneskoér do 1. marca 2018.
Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie primara ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zostladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou
(dalej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zéklade vyberového konania
v stlade srozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré zkvalifikaénych predpokladov a
poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za primara podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa kon¢i diiom nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Vediici zamestnanec, ktory ma uzatvorent pracovnil zmluvu na vykon funkcie prednostu ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju Cinnost’ s touto zriad'ovacou listinou
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4)

5)

6)

(d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade vyberového konania podla
rozhodnutia organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon
funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat’ za prednostu podla rozhodnutia organizacie.
V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa konci dilom nadobudnutia Uc¢innosti rozhodnutia
organizacie.

Veduci zamestnanec , ktory ma uzatvorenu pracovnu zmluvu na vykon funkcie veducej sestry ku diu
nadobudnutia UCinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost s touto
zriadovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktora nebola vymenovana na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktora nespiiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
veducu sestru podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia organizacie.

Statutarny organ organizacie zabezpeéi obsadenie veducich funkcii prednostov, primarov a vedicich sestier
v sulade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskor do 3 mesiacov odo dina nadobudnutia
rozhodnutia organizacie a v stilade s ustanovenim § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

So zamestnancami organizacie, ktori su vysokoskolskymi uc¢iteI'mi vykondvajucimi prakticka vyucbu podla
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v zneni neskor$ich predpisov, a ktori zaroven poskytuji
zdravotnu starostlivost’ v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného uvézku
najmenej 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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14.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice Nitra

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02153-2018-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’'ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii

v

podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad’'ovaciu listinu Fakultnej nemocnice Nitra zo dita 9.12.1991, ¢islo 3724/1991-A/VIII-1, v zneni neskorSich
zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina“)

takto:

Zriad’ovacia listina sa dopiiia 0 novy text, ktory znie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotnd starostlivost na 16zku alebo spoloc¢né vysetrovacie a lieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

Miesto vediceho zamestnanca oddelenia podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar).

Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto
zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriadovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skutocnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®) upravi v kolektivnej
zmluve. Funk¢né miesto primara sa obsadzuje na avazok 1,00.

Pracu primara moze vykonavat' osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
priméra stanovené v Clanku V casti ,primar tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odporucaného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora dovisila vek
65 rokov, mdze vykonavat’ funkciu primara do posledného dina kalendarneho mesiaca, v ktorom dovifsila vek
65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia uzavrie
dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade, Zze podl'a systemizacie
pracovnych miest organizacia vol'né miesto lekara — Specialistu nema, ponikne tomuto zamestnancovi také iné
vol'né miesto, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie
primara po dosiahnuti uvedeného veku moze udelit’ §tatutarny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny ivizok).
Primar méze byt z funkcie primara odvolany aj pred skoncenim funk¢ného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

Primara v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajica veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, neispesné
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vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifika¢né predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaji za vEasnost’, spravnost’, u¢innost’ a komplexnost’ poskytovanej
zdravotne] starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a lieCby, vedica sestra
oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok 1T
Postavenie primara

Primar:

1) je organizatne priamo podriadeny rade riaditelov organizicie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel’, ktory zodpoveda za odbornu troven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomicke;j
stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok IIT
Napli prace primara

Primar najma:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prisluSnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v stilade so zakonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykonavacimi predpismi,

2) samostatne vykonava odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzultacnej Cinnosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaja
z osobitnych predpisov (najmé zakona €. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace, antidiskrimina¢ného zakona,
zékona €. 576/2004 Z. z. a zékona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpecuje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného Casu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon Ustavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov oddelenia,

7) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktora mu je v ramci oddelenia zverena,

8) predklada Statutdrnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecuje plynuly chod oddelenia v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rieSi aktudlne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti atlohy vyplyvajiice zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

11) riadi a vykonava diagnostiku a lieCbu naroénych zdravotnickych zakrokov a $pecializovanych ¢innosti na oddelent,

12) v spolupraci s medicinskym riaditelom, urCuje zakladné odborno-organiza¢né smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o ulohach, ktoré su v pdsobnosti oddelenia,

14) vykonava konziliarne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

15) vykonava vizity na oddeleni, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, dopliiuje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych tikonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) posobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov oddelenia, koordinuje odbornu prednaskovi ¢innost’ na oddelent,

20) zucastiuje sa aktivit organizovanych Statutdrnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21) v spolupraci so Statutarnym organom sa spolupodiel’a na planovani, rozpo¢tovani a financnej kontrole
oddelenia,
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22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych Cinnosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi

zdravotnych poist'ovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

23) podla potreby a pri zachovani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov je si€inny s ostatnymi organmi

v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v stlade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clinok IV
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

za odbornt iroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

za rieSenie a realizaciu tloh organizacie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

za vCasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupnioch riadenia,

za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

Stupeii vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializacnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.%),

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializaénych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

e Minimalne pét rokov po ziskani Specializacie v prislusnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni iného poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Vek: Odportacany vek pre obsadenie miesta primara je do dovisSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara moéze udelit
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku mdze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Primar mo6ze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat ini zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zamestnavatelom podla prvej vety je primar povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova c¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktor¢ je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahujli ustanovenia § 81 az
83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu urcitii na
Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré¢ ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zdsada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminécia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutirny organ organizicie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie primara
e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
e zoznam pozadovanych dokladov,
e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urc¢i zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.
Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaCa na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primdra mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom
sa poskytuje Gstavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lie¢ebné zlozky, sa po
dohode Statutarneho organu organizacie s prislusnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
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2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urcujliice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.*) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej institucie.

Miesto veduceho zamestnanca kliniky podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Prednosta“
tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pat’ (5) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriad’'ovacia listina
neustanovuje inak. Tato skutoCnost’ organizéacia v stulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.

Pricu prednostu méze vykonavat osoba, ktora spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v Clanku V casti ,,Prednosta” tejto zriad’ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportac¢aného veku 70 rokov podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek
70 rokov, moze vykonavat’ funkciu prednostu do posledného dna akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skor podl'a platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditel'ov neudelila vynimku podla ¢lanku V. ods. 5 tejto Casti
alebo, ak sa po dohode vysokej 8koly a organizacie neprediZi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu, pripadne na iné vol'né miesto podla systemizacie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,prednosta“ tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku najmene;j 0,80.

Prednosta moze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon¢enim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3
tohto ¢lanku na navrh Statutdrneho organu organizacie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody statutdrneho organu organizécie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, ze medzi Statutarnym orgdnom
organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podl’a tohto ¢lanku musi byt zdovodneny, pricom za takyto dovod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organizacnych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kodexom organizacie
alebo vysokej Skoly, pripadne iné zavazné konanie nezlucitelné s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podl'a predchadzajucej vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupca prednostu podl'a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dévod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl'a tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktord preskiima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’alSom postupe. Komisia ma sedem (7) ¢lenov, pocet clenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet clenov
zastupujucich vysok $kolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujuceho vysoku skolu urdia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujicich vysoki $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom medicinskom
odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim
urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolocnosti), priCom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej Skoly nedohodnt, siedmy
¢len komisie sa vyberie znavrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny.
Komisia je uznasania schopna ak st pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Prednostu v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podla bodu 6,
druha veta tohto Clanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netspesné vyberové konanie a pod.).

O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organiziciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozhoduje Statutdrny organ organizacie na zéklade navrhu prednostu.
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10) Organizacia a vzdelavacia inStiticia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorene;j

v stlade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda®). V dohode si zmluvné
strany upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
vediucim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie aUroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podla predchadzajicej vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok II
Postavenie prednostu

Prednosta:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

je priamo podriadeny rade riaditel'ov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda
za odbornu uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a tiroveni zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podla ¢lanku I, bodu 6 druha veta
tejto Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo dia zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho
funk¢éného obdobia za organizaciu, riadenie a troven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike
zodpovedny zastupca prednostu alebo ind osoba poverena Statutarnym organom organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornt tiroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike a za vyskumnu a vyvojovu ¢innost’ kliniky.

Clanok IIT
Naplii prace prednostu

je veducim vyucbovej zakladne pre prakticktl vyucbu vysokej Skoly na klinike,

organizuje a riadi proces praktickej vyucby studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin zic€astitujucich sa pracovnych zmien na klinike podla planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta‘ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stara o rozvoj akademickej Struktiry zamestnancov na klinike (ukonéenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumni avyvojova cinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a transla¢ného vyskumu a vyvoja,

organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializacné Stadium a certifikanu pripravu.

Na zéklade poverenia Statutarneho organu organizacie Prednosta najma:

odborne, metodicky a organizacne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpecuje vykon Ustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmernuje postgradudlne vzdeladvanie lekarov kliniky,

zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia kliniky,

zabezpecuje plynuly chod kliniky v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moZznosti napravy,

plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

riadi a vykondva diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a $pecializovanych €innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,

v spolupraci s medicinskym riaditel'om, uréuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru v zdravotnickom
zariadeni v stlade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tlohach, ktoré st v pdsobnosti kliniky,



Ciastka 10-26 Vestnik MZ SR 2018 Strana 105

11) metodicky usmeriiuje ¢innost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12) vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o operacnych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) p6sobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na ststavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odbornt prednaskovu ¢innost’ na klinike,

18) zacastiuje sa aktivit organizovanych Statutdirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akcidch, presetrovani staznosti a peticii v stilade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odbornu urovenn procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu Studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podl'a studijného programu a dohody podrla ¢lanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

3) za casové rozdelenie praktickej Casti Studia podla Studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zucastiiujicich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vsetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej Cinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podla ¢lanku I, bodu 6 druha veta tejto Casti zriad’ovacej listiny,

9) za vcasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditel'ov organizacie,
ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupnioch riadenia,

10) za zabezpecenie zdravotnickej $tatistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupen vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializatnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.),

¢ odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo $pecializacnych odborov
uvedenych v platnom zneni prilohy €. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

e poziadavky vysokej Skoly kladené na veduceho vyucbovej zékladne praktickej vyucby vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla ¢lanku Iodsek 9 casti ,,Prednosta” tejto
zriad'ovacej listiny,

e vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podl'a odborného zamerania kliniky
organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho star$i ekvivalent CSc., ak je predpoklad, Ze uchadzac
ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne péat’ rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po doviSeni uvedeného
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 Casti ,,Prednosta“ tejto zriad’ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu moze udelit’
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu uréiti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia. V stilade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov méze udelit’ rada riaditel'ov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat' ini zarobkovi
¢innost’, ktorda mé k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, ze suhlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova Cinnost’
skon¢it’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zékladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat’, sa vztahuju ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika préace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutarneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urciti na
péat rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuji schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré¢ ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujicich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urCia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu vymenuje organizacia na zéklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim urceny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej $koly nedohodnil, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spina kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavdzné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzac¢om podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

4)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Vediica sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Miesto vediuceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje oSetrovatel'sk(i prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznaCuje ako vediica sestra oddelenia/
kliniky (d’alej len ,,vediica sestra“).

Miesto vedtcej sestry sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII ¢asti ,,Vedlca
sestra” tejto zriad'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jej vymenovania, ak tato zriadovacia
listina neustanovuje inak. Tuto skutoc¢nost’ organizécia v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve. Funkéné miesto veducej sestry sa obsadzuje na tivazok 1,00.

Pracu vedicej sestry mdze vykonavat osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie veducej sestry stanovené v ¢lanku V casti ,,Veduca sestra“ tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do
dosiahnutia odportic¢aného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora
dovrsila 65 rokov, méze byt na mieste vedicej sestry do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovrsila vek 65 rokov. Po tomto datume tito osoba zostdva zamestnancom organizicie, pricom s fou
organizacia uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon préace sestry — Specialistky. V pripade, ze
podla systemizacie pracovnych miest organizacia vol'né miesto sestry — Specialistky nema, ponikne tomuto
zamestnancovi iné volné miesto, na ktoré spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky. Vynimku pre vykon
funkcie veducej sestry po dosiahnuti uvedeného veku moze udelit’ Statutarny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie veducej sestry je:

e ispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Vedlca sestra“ tejto zriad'ovacej

listiny,
e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny avazok).
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5) Veduca sestra mdze byt’ z funkcie vedicej sestry odvolana aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného
v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje veducu sestru zastupca
vedice] sestry podla odseku 6 tohto Clanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je dany
vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Veducu sestru v case jej nepritomnosti zastupuje zastupca veducej sestry, ktorou je urCena sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, ze miesto
veducej sestry nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie veducej sestry, smrt
veducej sestry, netspesné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry rozhoduje
Statutarny organ organizacie na navrh vediceho odboru oSetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zastupcu
veducej sestry platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre veducu sestru.

Clanok II
Postavenie vedicej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadena rade riaditel'ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju
metodicky usmernuje vedici zamestnanec odboru oSetrovatel'stva, ktory priamo zodpovedd za odbornu
urovein poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti v organizacii Statutdirnemu organu. V ramci
kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti vedtica sestra povinna koordinovat
oSetrovatel'ska starostlivost’ v stilade s rozhodnutiami o liecebnom postupe a podl'a pokynov prednostu
kliniky/primara oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organiziciu, riadenie a urovein oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok II1
Napln prace veducej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizac¢ne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia
podiel’ajucich sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpeluje aplikaciu novych metéd a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na urovni prislusného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia na zaklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpe€uje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmerfiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti,

7) predklada veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia
potrebného k realizacii oSetrovatel'ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel'a,

9) rozhoduje o tlohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zucastiuje sa vizit na oddeleni,

11) kontroluje vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni,

12) posobi ako Skolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zugastiiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finanénom planovani, rozpoctovani a financnej kontrole nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykondvanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekdrmi zdravotnych poist'ovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)

za odbornu uroven, plynulost, stistavnost’ a dostupnost’ poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti metdodou
osetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v sulade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo sucasnych poznatkov vedy) na oddeleni,

za koordinaciu a kontrolu $pecifickych osetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,

za aplikaciu zmien v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podla
sesterskych diagnoz,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych osetrovatel'skych postupov pri dodrZani principov
hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi disponuje,

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni.

Clanok V
Kvalifikac¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace veducej sestry

Stupeni vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v magisterskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore
osetrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia bolo ziskané v bakalarskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializatnom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo Specializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo S$pecializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.

Prax:
Minimalne 10 rokov.
Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do doviSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace veducej sestry mdze
udelit’ Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu urcitd, do ukoncenia
vyberového konania na obsadenie miesta veducej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.
V stilade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl’a ods. 4 tohto
¢lanku méze udelit’ rada riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Veduca sestra moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ in1 zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od doruc¢enia ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani sthlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je veduca sestra povinna bez zbytocného odkladu inu zarobkovu ¢innost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zékladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat, sa vztahuju ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

Miesto veducej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu urcita
na $tyri roky.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veducej sestry (dalej len "vyberové konanie") sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktor¢é ma vedica sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého
zaobchédzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zidkonom
(zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)). V sulade so zasadou rovnakého
zaobchéadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie veduicej sestry,

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch clenov, z ktorych najmenej jedného Clena urci zastupca zamestnancov. Jednym z ¢lenov
vyberove] komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchadzaga, ktory spiiia vsetky predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie veducej sestry; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla
poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoZze ziadny uchadzaC¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

VolI'né miesto veducej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

¢lanku zohladni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinna uviest' svoju ¢innost’ do suladu s touto zriadovacou listinou najneskér do 1. marca
2018.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie primara ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zostladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou
(d’alej len ,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade vyberového konania
v stulade srozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a
poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za primara podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funk¢né obdobie sa konc¢i diiom nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec , ktory ma uzatvoreni pracovnu zmluvu na vykon funkcie prednostu ku dnu
nadobudnutia ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost s touto
zriad'ovacou listinou (d’alej len ,;rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktory nespifa niektoré z kvalifikaénych
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4)

5)

6)

predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
prednostu podl'a rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa koné¢i diiom
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie veducej sestry ku dnu
nadobudnutia ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto
zriadovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktora nebola vymenovana na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizicie, alebo ktora nespiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
veducu sestru podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia organizacie.

Statutarny organ organizacie zabezpeéi obsadenie veducich funkcii prednostov, primarov a vedicich sestier
v stlade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskor do 3 mesiacov odo dia nadobudnutia
rozhodnutia organizacie a v stlade s ustanovenim § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

So zamestnancami organizacie, ktori si vysokoskolskymi uciteI'mi vykonavajicimi prakticki vyucbu podla
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnii
starostlivost’ v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného tivéizku najmene;j 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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15.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02118-2018-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii podla
ustanovenia § 21 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

meni a doplia

s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriadovaciu listinu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice zo dia 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-A/1-2,
v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:

Zriad’ovacia listina sa dopiiia 0 novy text, ktory znie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Primar

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia stavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

Miesto vediceho zamestnanca oddelenia podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar).

Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII casti ,,primar* tejto
zriadovacej listiny na obdobie $tyroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tato zriadovacia listina
neustanovuje inak. Tato skutoCnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) upravi v kolektivne;
zmluve. Funk¢éné miesto primara sa obsadzuje na uvizok 1,00.Pracu primara moze vykonavat’ osoba, ktora
spiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie primara stanovené v &lanku V ¢asti
,»primar tejto zriadovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia odportic¢aného veku 65 rokov podla
¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’ovacej listiny. Osoba, ktord doviSila vek 65 rokov, mdze vykonavat
funkciu primara do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrSila vek 65 rokov. Po tomto
datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia uzavrie dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekéara — Specialistu. V pripade, Ze podla systemizacie pracovnych miest
organizacia vol'né miesto lekara — Specialistu nema, poniukne tomuto zamestnancovi také iné vol'né miesto,
na ktoré zamestnanec spiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie priméara po
dosiahnuti uvedeného veku méze udelit’ Statutdrny organ organizacie.

Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie $tatutarnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tiviazku 1,00 (t. j. na plny uvézok).
Primar méze byt z funkcie primara odvolany aj pred skonc¢enim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dévod podl'a ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

Primara v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajica veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, neuspesné
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vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifika¢né predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

7) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaju za v&asnost’, spravnost’, G¢innost” a komplexnost’ poskytovane;j
zdravotne] starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a lieCby, vedica sestra
oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok 1T
Postavenie primara

Primar:

1) je organizatne priamo podriadeny rade riaditelov organizicie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel’, ktory zodpoveda za odbornti uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomicke;
stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie auroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok I11
Naplii prace primara

Primar najmaé:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prisluSnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v stilade so zakonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykonavacimi predpismi,

2) samostatne vykonava odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzulta¢nej ¢innosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaju
z osobitnych predpisov (najmé zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace, antidiskrimina¢ného zakona,
zakona €. 576/2004 Z. z. a zakona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeCuje organizaciu prace arozvrhnutie pracovného Casu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpecCuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov oddelenia,

7) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktora mu je v ramci oddelenia zverena,

8) predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecuje plynuly chod oddelenia v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti a Glohy vyplyvajice zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatela,

11) riadi a vykonava diagnostiku a liecbu narocnych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na oddelent,

12) v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zékladné odborno-organizacné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti oddelenia,

14) vykonava konziliarne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekéra,

15) vykonava vizity na oddeleni, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, doplituje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zdvaznych okolnostiach diagnostiky a lieCby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) pdsobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov oddelenia, koordinuje odborni prednaskovu ¢innost’ na oddelent,

20) zGcastnuje sa aktivit organizovanych Statutdirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

21) v spolupraci so Statutarnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a financ¢nej kontrole
oddelenia,



Strana 114 Vestnik MZ SR 2018 Ciastka 10-26

22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych Cinnosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi

zdravotnych poist'ovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

23) podla potreby a pri zachovani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov je si€inny s ostatnymi organmi

v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v stlade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clinok IV
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

za odbornt iroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

za rieSenie a realizaciu tloh organizacie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

za vCasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materidlov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupnioch riadenia,

za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

Stupeii vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializacnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.%),

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializaénych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

e Minimalne pét rokov po ziskani Specializacie v prislusnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni iného poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Vek: Odportacany vek pre obsadenie miesta primara je do dovisSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara moéze udelit
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku mdze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Primar mo6ze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat ini zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zamestnavatelom podla prvej vety je primar povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova c¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktor¢ je povinny dodrziavat’, sa vzt'ahujli ustanovenia § 81 az
83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu urcitii na
Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré¢ ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zdsada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminécia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutirny organ organizicie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie primara
e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
e zoznam pozadovanych dokladov,
e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.
Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podl’a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaCa na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primdra mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje Ustavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieGebné zlozky, sa po
dohode Statutarneho organu organizacie s prisluSnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urcujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.*) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej institucie.
Miesto veduceho zamestnanca kliniky podla odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII ¢asti ,,Prednosta“
tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pét’ (5) rokov odo diia jeho vymenovania, ak tito zriad'ovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skutoCnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.
Pracu prednostu mdZe vykonavat’ osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v ¢lanku V Casti ,,Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odporuc¢aného veku 70 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek
70 rokov, moze vykonavat’ funkciu prednostu do posledného dia akademického roka, v ktorom dosiahla vek
70 rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skér podla platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa
pracovny pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditel'ov neudelila vynimku podl'a ¢lanku V. ods.
5 tejto Gasti alebo, ak sa po dohode vysokej $koly a organizacie neprediZi pracovny pomer podl'a ustanovenia § 77
odsek 6 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu
o zmene pracovne] zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla
systemizacie pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky.
Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdrnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku najmene;j 0,80.
Prednosta moze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skon¢enim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3
tohto ¢lanku na navrh Statutarneho organu organizécie alebo na navrh zastupcu vysokej Skoly len na zéaklade
dohody S$tatutarneho orgénu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, ze medzi $tatutdrnym organom
organizacie a zastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriadovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podl’a tohto ¢lanku musi byt zdévodneny, pricom za takyto dévod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kédexom organizacie
alebo vysokej skoly, pripadne iné zavazné konanie nezluciteIné s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zdniku poverenia podl'a predchadzajucej vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupca prednostu podl'a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dévod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podl'a tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ
je povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’alSom postupe. Komisia md sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet
¢lenov zastupujucich vysoku Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysoku skolu urcia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujucich vysoku $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej Skoly. Siedmy c¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusSnom medicinskom
odbore, alebo nim uréeny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo c¢len vyboru prislusnej odbornej
spoloCnosti*), pricom troch nominantov na 7. (siedmeho) c¢lena komisie navrhne organizacia a troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan
vysokej Skoly nedohodnu, siedmy clen komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy
pocet clenov komisie je neparny. Komisia je uznasania schopna ak st pritomni vSetci jej ¢lenovia.
Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organiziciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podl'a bodu 6,
druha veta tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netspesné vyberové konanie a pod.).
O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu ariadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozhoduje Statutdrny organ organizacie na zéklade navrhu prednostu.
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10) Organizacia a vzdelavacia institucia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorene;j

v stlade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda‘). V dohode si zmluvné
strany upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie atroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornt1 iroven procesu praktickej vyucby
v ramci prislusnych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podl'a predchadzajucej vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok II
Postavenie prednostu
Prednosta:
1) je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

za odbornll uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zaklade poverenia Statutdirneho organu zodpovedd za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podla ¢lanku I, bodu
6 druhd veta tejto Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo dna zaniku poverenia prednostu az do
skoncenia jeho funk¢éného obdobia za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na klinike zodpovedny zastupca prednostu alebo ina osoba poverena Statutarnym organom
organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej
vyucby v ramei prislusnych $tudijnych programov realizovanych na klinike a za vyskumna a vyvojova
¢innost’ kliniky.

Clanok II1
Naplii prace prednostu

je vedicim vyucbovej zakladne pre praktick vyucbu vysokej skoly na klinike,

organizuje a riadi proces praktickej vyucby Studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin z(¢astiiujucich sa pracovnych zmien na klinike podl'a planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stard o rozvoj akademickej Struktiry zamestnancov na klinike (ukoncenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumni a vyvojovi Cinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a transla¢ného vyskumu a vyvoja,

organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializacné stadium a certifikanu pripravu.

Na zéklade poverenia Statutarneho organu organizacie Prednosta najma:

odborne, metodicky a organizacne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon tustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov kliniky,

zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materidlno-technického vybavenia kliniky,

zabezpecCuje plynuly chod kliniky v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a riesi aktudlne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

riadi a vykonava diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,
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9) v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zékladné odborno-organizaéné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o tlohach, ktoré su v pdsobnosti kliniky,

11) metodicky usmeriiuje ¢innost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12) vykonava konzilidrne vysetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o operacnych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentécie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) posobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na ststavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odbornt prednaskovu ¢innost’ na klinike,

18) zacastiuje sa aktivit organizovanych Statutdirnym organom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutdirnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finan¢nej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych Cinnosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej Cinnosti,

21) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavdznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu Studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podl'a studijného programu a dohody podrla ¢lanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej Casti Studia podl'a Studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zucastiujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vsetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej cinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podla ¢lanku I, bodu 6 druha veta tejto Casti zriad’'ovacej listiny,

9) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupnioch riadenia,

10) za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupenn vzdelania:

o vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifikaéné predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusSnom Specializatnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.),

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo S$pecializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

e poziadavky vysokej Skoly kladené na veduceho vyucbovej zékladne praktickej vyucby vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla c¢lanku Iodsek 9 casti ,,Prednosta® tejto
zriad’'ovacej listiny,

¢ vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podl'a odborného zamerania kliniky
organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho starsi ekvivalent CSc., ak je predpoklad, Zze uchadzac
ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne péat’ rokov po ziskani Specializacie v prislusSnom Specializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani Specializacie v prislusnom Specializacnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po doviSeni uvedeného
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 Casti ,,Prednosta“ tejto zriad’ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu moze udelit’
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stilade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov méze udelit’ rada riaditelov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaiujmov

Prednosta mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat' ini zarobkovi
¢innost’, ktorda ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova cinnost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat, sa vztahuji ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutarneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urciti na
pat rokov.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V stulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
prednostu,

e in¢ kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlicich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujiceho organizaciu uria zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujiiceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
$koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu vymenuje organizicia na zaklade navrhu
dekana vysokej skoly. Siedmy clen komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim uréeny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) clena
komisie navrhne vysoka skola. Ak sa Statutdrny orgéan organizacie a dekan vysokej skoly nedohodnu, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.
Uchadzaca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavdzné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchddzacom podla
poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzata na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestndvatel’ vyhlasi nové
vyberové konanie.
VolI'né miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Veduca sestra

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Miesto vediceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktora riadi a organizuje oSetrovatel'skii prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznacuje ako vedica sestra oddelenia/
kliniky (d’alej len ,,vediica sestra“).

Miesto veducej sestry sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Vediica
sestra“ tejto zriad’ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jej vymenovania, ak tato zriad’ovacia
listina neustanovuje inak. Tato skutoCnost’ organizacia v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace upravi v kolektivnej zmluve. Funkéné miesto veducej sestry sa obsadzuje na tivazok 1,00.
Pracu vedicej sestry moze vykonavat’ osoba, ktora spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie vedicej sestry stanovené v ¢lanku V casti ,,Veduca sestra“ tejto zriad’ovacej listiny, maximalne v§ak
do dosiahnutia odporacaného veku 65 rokov podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba,
ktora dovrsila 65 rokov, moze byt na mieste vedlcej sestry do posledného dna kalendarneho mesiaca,
v ktorom dovfSila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pricom
sfiou organizacia uzavrie dohodu ozmene pracovnej zmluvy na vykon prace sestry — S$pecialistky.
V pripade, ze podla systemizacie pracovnych miest organizicia volné miesto sestry — Specialistky nema,
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poniikne tomuto zamestnancovi iné volné miesto, na ktoré spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky.
Vynimku pre vykon funkcie vedlcej sestry po dosiahnuti uvedeného veku modze udelit’ Statutarny organ
organizacie.

4) Predpokladom vykonu funkcie veduce;j sestry je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII casti ,,Vedlca sestra“ tejto zriad'ovacej
listiny,

e yymenovanie Statutarnym orgdnom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tvazku 1,00 (t. j. na plny vézok).

5) Veduca sestra moze byt z funkcie veducej sestry odvolana aj pred skon¢enim funkéného obdobia uvedeného
v ods. 2 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje veducu sestru zastupca
veducej sestry podl'a odseku 6 tohto ¢lanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je dany vypovedny
dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Veducu sestru v Case jej nepritomnosti zastupuje zastupca veducej sestry, ktorou je urCend sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, Ze miesto
veducej sestry nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie veducej sestry, smrt
veducej sestry, neuspesné vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry rozhoduje
Statutarny orgdn organizacie na navrh vediceho odboru oSetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zastupcu
veducej sestry platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre veducu sestru.

Clanok IT
Postavenie veducej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadend rade riaditelov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju
metodicky usmernuje veduci zamestnanec odboru oSetrovatel'stva, ktory priamo zodpoveda za odbornu
uroven poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti v organizacii Statutarnemu organu. V ramci kliniky/oddelenia
je v oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti vedica sestra povinna koordinovat’ oSetrovatel'ska
starostlivost’ v stilade s rozhodnutiami o lieebnom postupe a podla pokynov prednostu kliniky/primara
oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie a Groven oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok 11
Napli prace vedtcej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizaé¢ne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmertiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia podiel’ajiicich
sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpetuje aplikaciu novych metéd a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na urovni prislusného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia na zéklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpeuje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmerfiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpeCuje spravny aplynuly chod oddelenia vo vztahu kdruhu poskytovanej oSetrovatel'skej
starostlivosti,

7) predklada veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia
potrebného k realizacii oSetrovatel’ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti a Glohy vyplyvajice zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

9) rozhoduje o ulohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zGcastiuje sa vizit na oddelent,

11) kontroluje vedenie o$etrovatel'skej dokumentéacie na oddeleni,

12) posobi ako Skolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zucastiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,
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14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finanénom planovani, rozpo¢tovani a finan¢nej kontrole nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykonavanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekdrmi zdravotnych poist'ovni v rdmci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,
16) zabezpetuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,
17) poskytuje sucinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:

1) za odbornu uroven, plynulost’, siistavnost’ a dostupnost’ poskytovania osetrovatel’skej starostlivosti metodou
osetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v stlade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo sti¢asnych poznatkov vedy) na oddeleni,

2) za koordinéciu a kontrolu Specifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,

3) za aplikdciu zmien v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti na zéklade potrieb pacientov podla
sesterskych diagnoz,

4) za rozvoj odbornej ¢innosti oddelenia aplikaciou novych oSetrovatel'skych postupov pri dodrzani principov
hospodarnosti,

5) zaucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov s ktorymi disponuje,

6) za vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie na oddeleni.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace veducej sestry

1) Stupen vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, ak vysokosSkolské vzdelanie prvého stupnia bolo ziskané v bakalarskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel’stvo.

2) Osobitné kvalifikacné predpoklady:

¢ odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prisluSnom Specializanom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo $pecializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z.,

e odborna sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.

3) Prax:

Minimalne 10 rokov.

4) Vek:

¢ Odportcany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do dovisenia veku 65 rokov.

5) Vynimku zuvedenych kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace vedicej sestry moze
udelit’ Statutdrny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu urcitu, do ukoncenia
vyberového konania na obsadenie miesta veducej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.
V sulade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriad'ovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto
¢lanku méze udelit’ rada riaditelov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

1) Veduca sestra moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ inu zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze suhlas udelil.

2) Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
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zamestnavatelom podla prvej vety je veduca sestra povinna bez zbytocného odkladu inu zarobkovt ¢innost’
skoncit’ spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

3) Na zékladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat, sa vztahuju ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

1) Miesto veducej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urcita
na $tyri roky.

2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veducej sestry (dalej len "vyberové konanie") sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktoré ma vedica sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom
(zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)). V sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej c¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

3) Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

¢ nazov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie veducej sestry,
e in¢ kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

4) Statutarny organ organizicie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov. Jednym z Clenov
vyberovej komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

5) Uchadzaca, ktory spiiia vetky predpoklady apoziadavky uvedené v ozndmeni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov uré¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie veducej sestry; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla
poradia.

7) Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoze ziadny uchddzaC nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

9) VoIné miesto vedicej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme organizacia ustanovenia tohto
¢lanku zohl'adni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

1) Organizécia je povinna uviest’ svoju ¢innost’ do suladu s touto zriadovacou listinou najneskér do 1. marca
2018.

2) Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorenti pracovni zmluvu na vykon funkcie primara ku dnu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto zriad’ovacou listinou
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3)

4)

5)

6)

(d’alej len ,,yrozhodnutie organizacie™), alebo ktory nebol vymenovany na ziklade vyberového konania
v stlade srozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a
poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za primara podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funk¢né obdobie sa konc¢i diiom nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorenii pracovnu zmluvu na vykon funkcie prednostu ku dnu
nadobudnutia Ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost' s touto
zriad'ovacou listinou (d’alej len ,;rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktory nespiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
prednostu podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa kon¢i diiom
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorenu pracovni zmluvu na vykon funkcie vedicej sestry ku diu
nadobudnutia UCinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost s touto
zriad'ovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktora nebola vymenovana na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktora nespifia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
veducu sestru podl'a rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Statutarny organ organizéacie zabezpedi obsadenie vedicich funkcii prednostov, primarov a vedicich sestier
v stilade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’'ovacej listiny najneskor do 3 mesiacov odo diia nadobudnutia
rozhodnutia organizacie a v stlade s ustanovenim § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

So zamestnancami organizacie, ktori su vysokoskolskymi ucitelmi vykonavajucimi prakticki vyucbu podla
zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov, a ktori zaroven poskytuju zdravotnu
starostlivost’ v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného tivdzku najmenej 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister
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16.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Martin

Bratislava: 10.01.2018
Cislo: S02148-2018-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel’ Statnych prispevkovych organizacii

podla ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2018

zriad’'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice Martin zo dia 20.12.1991, ¢islo 3724/1991-A/V-7, v zneni
neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:
Zriad’ovacia listina sa dopiiia o novy text, ktory znie:
Primar

Clanok I
Zakladné ustanovenia

1) Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje ustavna zdravotna starostlivost na 16zku alebo spolo¢né vysetrovacie alieCebné zlozky, sa
oznacuje ako oddelenie.

2) Miesto vediceho zamestnanca oddelenia podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na oddeleni sa oznacuje ako primar oddelenia (d’alej len ,,primar).

3) Miesto primara sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII Easti ,,primar tejto
zriad’'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dna jeho vymenovania, ak tito zriadovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) upravi v kolektivnej zmluve.
Funk¢né miesto primara sa obsadzuje na uvézok 1,00.

4) Pracu primara moZze vykonavat' osoba, ktora spifia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
primara stanovené v c¢lanku V Casti ,primar tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportcaného veku 65 rokov podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora dovisila vek 65
rokov, méze vykonavat’ funkciu priméara do posledného dia kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisila vek 65
rokov. Po tomto datume tato osoba zostdva zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia uzavrie dohodu
0 zmene pracovnej zmluvy na vykon prace lekara — Specialistu. V pripade, Ze podl'a systemizacie pracovnych
miest organizacia volné miesto lekara — Specialistu nema, ponukne tomuto zamestnancovi také iné vol'né miesto,
na ktoré zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky Vynimku pre vykon funkcie primara po
dosiahnuti uvedeného veku moéze udelit’ Statutarny organ organizacie.

5) Predpokladom vykonu funkcie primara je:

e Uispesné absolvovanie vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,primar* tejto zriad’ovace;j listiny,
e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,
e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného uvézku 1,00 (t. j. na plny tvizok).

6) Primar moze byt z funkcie primara odvolany aj pred skonfenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3)
tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje primara zastupca primara podl'a
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania primara z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

7) Primara v ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca primara. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, Ze miesto
primara nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie primara, odvolanie primara, smrt’ primara, netspesné
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vyberové konanie apod.). O obsadeni miesta zastupcu primara rozhoduje Statutarny organ organizacie. Pre
obsadenie miesta zastupcu primara platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre primara.

8) Primar spolu s vedicou sestru zodpovedaji za vEasnost’, spravnost’, u¢innost’ a komplexnost’ poskytovanej
zdravotnej starostlivosti na oddeleni. Primar zodpoveda za riadenie diagnostiky a liecby, veduca sestra
oddelenia zodpoveda za riadenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. porodnej asistencie
poskytovanej na oddeleni metodou osetrovatel’ského procesu.

Clanok 1T
Postavenie primara

Primar:

1) je organiza¢ne priamo podriadeny rade riaditelov organizicie. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky
riaditel’, ktory zodpoveda za odbornu troveii poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomicke;j
stranke ho riadi ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za pldnovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organizovanie, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok 111
Naplii prace primara

Primar najma:

1) riadi aorganizuje poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti na prislusSnom oddeleni univerzitnej
nemocnice v stllade so zakonom €. 576/2004 Z. z. a jeho vykonavacimi predpismi,

2) samostatne vykondva odborné a Specializované pracovné Cinnosti preventivnej a liecebnej starostlivosti,
ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskaného vzdelania, vratane konzultacnej ¢innosti,

3) plni povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zdravotnickeho pracovnika, ktoré mu vyplyvaju
z osobitnych predpisov (najmi zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace, antidiskriminacného zakona,
zakona €. 576/2004 Z. z. a zakona ¢. 578/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov),

4) zabezpeCuje organizdciu prace arozvrhnutie pracovného Casu podriadenych zamestnancov tak, aby na
prislusnom oddeleni bolo zabezpecené nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v sulade s § 7 ods.
10 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

5) rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na oddeleni a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

6) odborne a metodicky usmeriiuje postgradualne vzdelavanie lekarov oddelenia,

7) zabezpecuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vztahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ktord mu je v rdmci oddelenia zverena,

8) predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia oddelenia,

9) zabezpecuje plynuly chod oddelenia v stilade so v§eobecne zadviznymi pravnymi predpismi a riesi aktualne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

10) plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel'a,

11) riadi a vykonava diagnostiku a liecbu naro¢nych zdravotnickych zékrokov a Specializovanych Cinnosti na
oddeleni,

12) v spolupraci s medicinskym riaditelom, urcuje zakladné odborno-organizacné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

13) rozhoduje o tlohach, ktoré st v pdsobnosti oddelenia,

14) vykonava konziliarne vysetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

15) vykonava vizity na oddeleni, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje, dopliuje a upravuje
ju, rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych tikonov, o opera¢nych postupoch,

16) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentacie na oddeleni,

17) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

18) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

19) posobi ako skolitel’ pre mladsSich sekundarnych lekarov oddelenia, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov oddelenia, koordinuje odbornu prednaskovil ¢innost’ na oddelent,

20) zicastiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym orgdnom zdravotnickeho zariadenia,

21) v spolupraci so Statutarnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a financnej kontrole oddelenia,
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22) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti na oddeleni, kooperuje s reviznymi lekarmi

zdravotnych poist'ovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

23) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi

v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

24) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym

riadiacim aktom organizacie,

25) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v stilade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clanok 1V
Zodpovednost’ primara

Primar zodpoveda:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

)

2)

za odbornl uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na oddeleni,

za rieSenie a realizaciu tloh organizacie patriacich do pdsobnosti oddelenia,

za rozvoj odbornej Cinnosti oddelenia aplikaciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov, s ktorymi disponuje,

za v¢asnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupiioch riadenia,

za zabezpecenie zdravotnicke;j Statistiky oddelenia.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky pre vykon prace primara

Stupeni vzdelania:

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

e odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti ziskana v prisluSnom S$pecializacnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podl'a osobitnych predpisov, pri¢om odbor ziskanej
Specializacie je v niektorom zo Specializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy €. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z.),

e odbornad spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializacnych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z..

Prax:

e Minimalne péat rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom S$pecializacnom odbore potrebnom podla
odborného zamerania oddelenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskand na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov ziskana na oddeleni iného poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Vek: Odporucany vek pre obsadenie miesta primara je do doviSenia veku 65 rokov.

Vynimku z uvedenych kvalifikacnych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie primara méze udelit’
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta primara na dobu urciti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta primara vyberovym konanim podl'a tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 tejto Casti zriadovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto ¢lanku mdze udelit’ rada
riaditel'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Primar moéZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat inl zarobkovu
¢innost’, ktorda ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani suhlasu
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zamestnavatelom podla prvej vety je primar povinny bez zbytocného odkladu ini zarobkova c¢innost
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia primara, ktoré je povinny dodrziavat,, sa vztahuju ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*).

Primar nesmie byt Statutarnym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho Statutdrneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Miesto primara sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urcitt na Styri roky.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta primara (d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
primar vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zékon ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie primara

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmene;j troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny.
Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢ituje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie primara; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podrla poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.
Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto primara,
pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.
Volné miesto primara mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Prednosta

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskytuje Ustavna zdravotna starostlivost’ na 16zku alebo spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky, sa po
dohode Statutarneho organu organizacie s prislusSnym rektorom vysokej Skoly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 84/2016 Z. z.*) oznacuje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s ozna¢enim prislusnej vzdelavacej institucie.
Miesto vediceho zamestnanca kliniky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
ustavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d’alej len ,,prednosta‘).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII ¢asti ,,Prednosta“
tejto zriad'ovacej listiny na obdobie pét’ (5) rokov odo dia jeho vymenovania, ak tato zriad’'ovacia listina
neustanovuje inak. Tuto skutoCnost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivnej zmluve.
Pracu prednostu moze vykonavat' osoba, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v Clanku V Casti ,,Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vSak do dosiahnutia
odportcaného veku 70 rokov podl'a ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad’'ovacej listiny. Osoba, ktora dosiahla vek 70
rokov, moze vykonavat funkciu prednostu do posledného dia akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov, ak sa pracovny pomer neskoncil skor podl'a platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditelov neudelila vynimku podl'a ¢lanku V. ods. 5 tejto Casti
alebo, ak sa po dohode vysokej skoly a organizacie nepredizi pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 131/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizaciou dohodu o zmene
pracovnej zmluvy na vykon prace lekdra — Specialistu, pripadne na iné volné miesto podla systemizécie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spiiia kvalifika¢né predpoklady a poziadavky.
Predpokladom vykonu funkcie prednostu je:

e Gspesné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,prednosta® tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutdirnym organom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tivizku najmenej 0,80.
Prednosta moéze byt z funkcie prednostu odvolany aj pred skoncenim funkéného obdobia uvedeného v ods. 3
tohto Clanku na navrh Statutarneho organu organizacie alebo na navrh zéastupcu vysokej Skoly len na zaklade
dohody Sstatutarneho organu organizacie a zastupcu vysokej Skoly. V pripade, ze medzi Statutarnym organom
organizacie azastupcom vysokej Skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; vtakomto pripade zanikne
poverenie udelené prednostovi podla ¢lanku II, bodu 2 tejto Casti zriadovacej listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podl'a tohto ¢lanku musi byt zdovodneny, pricom za takyto dévod sa predovsetkym povazuje riadne
neplnenie si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kodexom organizacie
alebo vysokej Skoly, pripadne iné zdvazné konanie nezluciteI'né s vykonom funkcie vediuceho zamestnanca
organizacie. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podl'a predchadzajucej vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupca prednostu podla ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podla tohto ¢lanku, bodu 6, druhej vety, Statutarny organ je
povinny zvolat’ do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dévody na odvolanie a rozhodne
o d’al$om postupe. Komisia ma sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet clenov
zastupujucich vysoki Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysoku $kolu uréia zastupcovia
zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu vymenuje organizacia na
zaklade navrhu dekana vysokej skoly. Siedmy clen komisie sa vyberie z odbornikov v prislusSnom medicinskom
odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim
urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti®), pri¢om troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch nominantov na 7. (siedmeho) Clena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej skoly nedohodnu, siedmy ¢len
komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov komisie je neparny. Komisia je
uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej Clenovia.
Prednostu v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade podla bodu 6,
druhd veta tohto clanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netspesné vyberové konanie a pod.).
O obsadeni miesta zastupcu prednostu zodpovedného za organizaciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozhoduje Statutdrny organ organizacie na zaklade navrhu prednostu.

10) Organizacia a vzdelavacia institicia upravia podmienky praktickej vyucby na klinike v dohode uzatvorenej

v stulade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,,dohoda*). V dohode si zmluvné
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strany upravia vzajomné prava a povinnosti, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
vedicim zamestnancom zodpovednym za organizaciu, riadenie atroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu Uroven procesu praktickej vyucby
v ramci prisluSnych Studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podla predchadzajucej vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok 1T
Postavenie prednostu
Prednosta:
1) je priamo podriadeny rade riaditelov. Po medicinskej stranke ho riadi medicinsky riaditel’, ktory zodpoveda

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

za odbornll uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizacii. Po ekonomickej stranke ho riadi
ekonomicky riaditel’, ktory zodpoveda za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizacie,

na zéaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciu, riadenie a troven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zaniku poverenia podl'a ¢lanku I, bodu 6 druha veta
tejto Casti rozhodnutia; v takomto pripade je odo diia zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného
obdobia za organizciu, riadenie auroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na Kklinike
zodpovedny zastupca prednostu alebo ind osoba poverena Statutarnym organom organizacie,

je vedicim zamestnancom zodpovednym za organiziciu, riadenie a odbornu uroven procesu prakticke;
vyucby v ramci prislusnych $tudijnych programov realizovanych na klinike aza vyskumnu a vyvojovu
¢innost’ kliniky.

Clanok II1
Naplii prace prednostu

je vedicim vyucbovej zdkladne pre praktickl vyucbu vysokej skoly na klinike,

organizuje a riadi proces praktickej vyucby Studentov Skoly na vyucbovej zakladni,

rozpisuje Studentov do skupin zucastilujiicich sa pracovnych zmien na klinike podl'a planu prace kliniky tak,
aby absolvovali vSetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

dohliada na naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podla Studijného programu a dohody podla
¢lanku I odsek 10 casti ,,Prednosta‘“ tejto zriad’ovacej listiny,

systematicky sa stara o rozvoj akademickej Struktiry zamestnancov na klinike (ukonéenie doktorandského
Studia, habilitacie, inauguracie),

systematicky a metodicky riadi vyskumni avyvojova cCinnost na klinike v oblastiach zakladného,
aplikovaného a transla¢ného vyskumu a vyvoja,

organizuje a riadi aktivity pracovnikov kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoc¢tovych prostriedkov
(dary, granty, a pod.) zameranych na realizaciu a rozvoj vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania kliniky,
organizuje a riadi Specializacné Stadium a certifikanu pripravu.

Na zaklade poverenia Statutarneho organu organizacie Prednosta najma:

odborne, metodicky a organizac¢ne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, kontroluje a zabezpeCuje vykon ustavnej pohotovostnej sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dohodnutom mieste,

odborne a metodicky usmernuje postgradualne vzdeladvanie lekarov kliniky,

zabezpecuje spravny a plynuly chod kliniky vo vzt'ahu k druhu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia kliniky,
zabezpecCuje plynuly chod kliniky v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a riesi aktudlne
nedostatky a problémy a navrhuje moZznosti napravy,

plni povinnosti a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

riadi a vykonava diagnostiku a lieCbu naro¢nych zdravotnickych zakrokov a Specializovanych ¢innosti na
klinike; rozvija diagnostické a terapeutické postupy na klinike v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
z oblasti lekarskych a farmaceutickych vied,

v spolupraci s medicinskym riaditel'om, uréuje zakladné odborno-organizaéné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stilade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10) rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti kliniky,
11) metodicky usmerniuje ¢innost’ lekarov kliniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,
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12) vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iné¢ho lekara,

13) vykonava vizity na klinike, v ramci ktorych kontroluje diagnostiku a liecbu, koriguje, dopliuje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych ukonov, o opera¢nych postupoch,

14) kontroluje vedenie zdravotnej dokumentécie na klinike,

15) osobne informuje pacientov a pribuznych o vel'mi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liecby,

16) rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17) posobi ako skolitel’ pre mladsich sekundarnych lekarov kliniky, zabezpecuje ich pripravu na atestaciu v odbore,
dohliada na ststavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odborni prednaskovu ¢innost’ na klinike,

18) zucastiiuje sa aktivit organizovanych Statutarnym orgadnom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupraci so Statutdrnym organom sa spolupodiel’a na planovani, rozpoctovani a financnej kontrole kliniky,

20) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych Cinnosti na klinike, kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podl'a potreby a pri zachovani vSeobecne zavdznych pravnych predpisov je sucinny s ostatnymi organmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

23) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok IV
Zodpovednost’ prednostu

Prednosta zodpoveda:

1) za organizaciu, riadenie a odbornu urovenn procesu praktickej vyucby vramci prislusného Studijného
programu a Studijného planu Studijného odboru na vyucbovej zakladni (klinike),

2) za naplnenie rozsahu a obsahu praktickej vyucby podrla studijného programu a dohody podl'a ¢lanku I odsek
10 tejto Casti ,,Prednosta“ tejto zriad’ovacej listiny,

3) za Casové rozdelenie praktickej Casti Studia podl'a Studijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin z(c¢astiiujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvovali
vsetky Studijnym planom predpisané aktivity/Cinnosti,

5) za odbornu uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla ¢lanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizacie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odbornej Cinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivnych
postupov pri dodrzani principov hospodarnosti,

8) za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podla ¢lanku I, bodu 6 druhé veta tejto Casti zriad’ovacej listiny,

9) za vcasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditel'ov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupiioch riadenia,

10) za zabezpecenie zdravotnickej Statistiky kliniky.

Clanok V
Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon prace prednostu

1) Stupen vzdelania:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore

vSeobecné lekarstvo alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia.
2) Osobitné kvalifikaéné predpoklady:

e odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti ziskana v prislusnom Specializacnom
odbore zodpovedajucom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej
$pecializacie je v niektorom zo $pecializacnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3 nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a sustave -certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.),

e odborna spdsobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskana v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.,
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

)

2)

3)

e poziadavky vysokej Skoly kladené na veduceho vyucbovej zékladne praktickej vyucby vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla ¢lanku Iodsek 9 casti ,,Prednosta” tejto
zriad'ovacej listiny,

e vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podl'a odborného zamerania kliniky
organizacie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho star$i ekvivalent CSc., ak je predpoklad, Ze uchadzac
ziska habilitaciu v prislusnom odbore.

Prax:

e Minimalne pit rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom S$pecializaénom odbore potrebnom podla
odborné¢ho zamerania kliniky poskytovatela zdravotnej starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitnej nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani Specializacie v prisluSnom Specializacnom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek:

e Odporucany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po doviseni uvedeného
veku sa postupuje podla ¢lanku I ods. 4 Casti ,,Prednosta® tejto zriad’ovacej listiny.

Vynimku z uvedenych kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek pre vykon funkcie prednostu méze udelit’
Statutarny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu uréiti, do ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia. V stilade s ustanovenim ¢lanku
I ods. 4 Casti ,,prednosta‘ tejto zriad’'ovacej listiny vynimku z veku do 70 rokov moze udelit’ rada riaditel'ov
aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat' inu zarobkovu
¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti prednostu, plati, Ze stihlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbyto¢ného odkladu inu zarobkovu Cinnost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu, ktoré je povinny dodrziavat, sa vzt'ahuju ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Prednosta nesmie byt Statutarnym orgadnom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho Statutarneho
organu organizacie.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu ur€itd na
pat rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (d’alej len "vyberové konanie") sa overuji schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
prednosta vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zakonom (zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ organizicie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

e funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,

e in¢ kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

¢ zoznam pozadovanych dokladov,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujlcich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujicich vysoku $kolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urCia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného Clena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu vymenuje organizacia na zéklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom odbore, alebo nim urceny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej $koly nedohodnil, siedmy
¢len komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

Uchadzaca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto
prednostu, pretoze ziadny uchddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov po vzajomnej dohode s prislusnou
vysokou skolou.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

4)

¢lanku upravi vo svojom pracovnom poriadku.
Vediica sestra

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Miesto veduceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktord riadi a organizuje oSetrovatel'ski prax a
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti na oddeleni/klinike sa oznacuje ako veduca sestra oddelenia/
kliniky (d’alej len ,,vediica sestra®).
Miesto veducej sestry sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podla ¢lanku VII Casti ,,Vedica
sestra“ tejto zriad’'ovacej listiny na obdobie Styroch (4) rokov odo dila jej vymenovania, ak tato zriad’ovacia
listina neustanovuje inak. Tuto skuto¢nost’ organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace upravi v kolektivnej zmluve. Funkéné miesto veducej sestry sa obsadzuje na uvézok 1,00.
Pricu vedicej sestry moZe vykonavat osoba, ktord spiiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
funkcie veducej sestry stanovené v ¢lanku V Casti ,,Veduca sestra“ tejto zriad'ovacej listiny, maximalne vsak do
dosiahnutia odporacaného veku 65 rokov podla ¢lanku V odsek 4 tejto Casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktora
dovfsila 65 rokov, moze byt na mieste veducej sestry do posledného dia kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovisila vek 65 rokov. Po tomto datume tato osoba zostava zamestnancom organizacie, pricom s fiou organizacia
uzavrie dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace sestry — Specialistky. V pripade, ze podla systemizacie
pracovnych miest organizacia vol'né miesto sestry — Specialistky nema, pontkne tomuto zamestnancovi iné vol'né
miesto, na ktoré spiia kvalifikaéné predpoklady a poziadavky. Vynimku pre vykon funkcie vedicej sestry po
dosiahnuti uveden¢ho veku moze udelit’ Statutarny orgén organizacie.
Predpokladom vykonu funkcie veducej sestry je:

e uspesSné absolvovanie vyberového konania podl'a ¢lanku VII Casti ,,Veduca sestra® tejto zriad’ovacej listiny,

e vymenovanie Statutarnym orgadnom organizacie,

e uzatvorenie pracovného pomeru s organizaciou v rozsahu pracovného tvdzku 1,00 (t. j. na plny vézok).
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5) Veduca sestra moze byt z funkcie veducej sestry odvolana aj pred skonCenim funkéného obdobia
uvedeného v ods. 2 tohto Clanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti zastupuje vedicu
sestru zastupca veducej sestry podl'a odseku 6 tohto ¢lanku. V pripade odvolania veducej sestry z funkcie je
dany vypovedny dévod podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

6) Vedlcu sestru v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje zastupca veducej sestry, ktorou je urena sestra —
manazérka na niektorej oSetrovacej jednotke oddelenia. Predchadzajuca veta plati aj v pripade, Ze miesto
veducej sestry nie je doCasne obsadené (vzdanie sa funkcie veducej sestry, odvolanie veducej sestry, smrt
veducej sestry, netuspes$né vyberové konanie a pod.). O obsadeni miesta zastupcu veducej sestry rozhoduje
Statutdrny organ organizacie na navrh vediceho odboru osetrovatel'stva. Pre obsadenie miesta zastupcu
veducej sestry platia rovnaké kvalifikacné predpoklady a poziadavky, ako pre vediicu sestru.

Clanok II
Postavenie vediicej sestry

Veduca sestra:

1) je organizacne priamo podriadena rade riaditel'ov. V oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti ju metodicky
usmeriiuje vedici zamestnanec odboru oSetrovatel’stva, ktory priamo zodpoveda za odbornt tiroven poskytovania
oSetrovatel’'skej starostlivosti v organizacii Statutdrnemu organu. V ramci kliniky/oddelenia je v oblasti poskytovania
oSetrovatel’'skej starostlivosti vedlica sestra povinnd koordinovat’ oSetrovatel'skil starostlivost v stlade
s rozhodnutiami o lieCebnom postupe a podl'a pokynov prednostu kliniky/primara oddelenia,

2) je veducim zamestnancom zodpovednym za organiziciu, riadenie auroven oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej pacientom na oddeleni.

Clanok III
Napli prace veducej sestry

Veduca sestra najma:

1) odborne, metodicky a organizac¢ne riadi a organizuje pracu sestier na oddeleni,

2) koordinuje, organizuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje zdravotnickych pracovnikov oddelenia
podielajucich sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

3) zabezpetuje aplikaciu novych metéd a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatel'skej praxe a
rozpracovava koncepcie a strategické plany v oSetrovatel'stve na urovni prislusného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia na zéklade vysledkov analyz,

4) rozpisuje do pracovnych zmien, kontroluje a zabezpecuje vykon prace sestier na oddelent,

5) odborne a metodicky usmerfiuje sistavné vzdelavanie sestier oddelenia,

6) zabezpeCuje spravny a plynuly chod oddelenia vo vzt'ahu k druhu poskytovanej osetrovatel'skej starostlivosti,

7) predkladd veducej odboru oSetrovatel'stva navrhy na obstaranie materialno-technického vybavenia
oddelenia potrebného k realizécii oSetrovatel'ského procesu na oddeleni,

8) plni povinnosti atlohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavatel’a,

9) rozhoduje o tlohach, ktoré su v jej pdsobnosti na oddeleni,

10) zGcastiuje sa vizit na oddelent,

11) kontroluje vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie na oddeleni,

12) posobi ako $kolitel’ pre mladsie sestry oddelenia, zabezpe€uje ich pripravu na $pecializaciu v prislusnom
odbore, dohliada na sustavné vzdelavanie sestier oddelenia,

13) zucastiuje sa aktivit organizovanych $tatutarnym organom zdravotnickeho zariadenia,

14) v spolupraci s prednostom a/alebo zastupcom prednostu alebo primarom a/alebo vedicim oddelenia sa
spolupodiel’a na finanénom planovani, rozpoc¢tovani a finan¢nej kontrole nakladov oddelenia,

15) dohliada na vykonavanie nutnych administrativnych ¢innosti vykondvanych sestrami na oddeleni, kooperuje
s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni v ramci svojich pravomoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

16) zabezpetuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizacie,

17) poskytuje stcinnost’ pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Clanok IV
Zodpovednost’ veducej sestry

Veduca sestra zodpoveda:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

S)

4)

5)

6)

1)

za odbornu uroven, plynulost’, sustavnost’ a dostupnost’ poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti metodou
osetrovatel'ského procesu pri zachovani a navrateni zdravia pacientov v sulade s principom "lege artis" (t. j.
postupom zdravotnickeho pracovnika, ktory vychadza zo sucasnych poznatkov vedy) na oddeleni,

za koordinaciu a kontrolu Specifickych oSetrovatel'skych postupov a planov starostlivosti o pacienta,

za aplikaciu zmien v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podla sesterskych
diagnoz,

za rozvoj odbornej Cinnosti oddelenia aplikaciou novych osetrovatel'skych postupov pri dodrzani principov
hospodarnosti,

za ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov s ktorymi disponuje,

za vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie na oddeleni.

Clanok V
Kvalifika¢né predpoklady a pozZiadavky pre vykon prace vedicej sestry

Stupen vzdelania:

vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v magisterskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého stupna bolo ziskané v bakalarskom Studijnom programe
v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo.

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

odborna spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskana v prislusnom Specializa¢nom
odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu oddelenia podla osobitnych predpisov, pricom odbor
ziskanej Specializacie je v niektorom zo Specializa¢nych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 3
nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z.

odbornd sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo Specializa¢nych
odborov uvedenych v platnom zneni prilohy ¢. 4 nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.
Prax:

Minimalne 10 rokov.
Vek:

Odporucany vek pre obsadenie miesta veducej sestry je do dovisenia veku 65 rokov.
Vynimku z uvedenych kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek pre vykon prace veducej sestry moze
udelit’ Statutdrny organ iba v pripade obsadenia miesta veducej sestry na dobu urcitu, do ukoncenia
vyberového konania na obsadenie miesta veducej sestry vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia.
V stilade s ustanovenim ¢lanku I ods. 3 tejto Casti zriad’'ovacej listiny vynimku z kritéria podl'a ods. 4 tohto
¢lanku moéze udelit’ rada riaditel’'ov aj v inych pripadoch.

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Veduca sestra méze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ in1 zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prace, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti primara, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku z vaznych dovodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je veduca sestra povinna bez zbytocného odkladu inu zarobkovu ¢innost’
skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia veducej sestry, ktoré je povinna dodrziavat’, sa vztahuju ustanovenia
§ 81 az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto vedicej sestry

Miesto veducej sestry sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu urcita
na $tyri roky.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veducej sestry (dalej len "vyberové konanie") sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktor¢é ma vedica sestra vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého
zaobchédzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zidkonom
(zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)). V sulade so zasadou rovnakého
zaobchéadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje Statutarny organ organizacie v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

e nazov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

o funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie veduicej sestry,

e iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e zoznam pozadovanych dokladov,

e datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberova komisia ma
najmenej troch clenov, z ktorych najmenej jedného Clena urci zastupca zamestnancov. Jednym z ¢lenov
vyberove] komisie je vzdy veduci pracovnik toho oddelenia/kliniky (primar/prednosta) na ktorom ma byt
miesto veducej sestry obsadené. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchadzada, ktory spiiia vsetky predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyberovom konani,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie veducej sestry; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla
poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto veduce;j
sestry, pretoZze ziadny uchadzaC¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

VolI'né miesto veducej sestry mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania novej veducej
sestry po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

10) V stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

1)

2)

3)

¢lanku zohladni vo svojom pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
Clanok 1

Organizacia je povinna uviest’ svoju ¢innost’ do suladu s touto zriad’ovacou listinou najneskér do 1. marca
2018.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na vykon funkcie primara ku ditu nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie, ktorym organizacia zosuladi svoju ¢innost’ s touto zriad'ovacou listinou
(dalej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zéklade vyberového konania
v stlade srozhodnutim organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré z kvalifikaénych predpokladov a
poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizicie sa nebude povazovat’ za primara podla
rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa kon¢i diilom nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia organizacie.

Vedlci zamestnanec , ktory ma uzatvoreni pracovnil zmluvu na vykon funkcie prednostu ku dnu
nadobudnutia Ucinnosti rozhodnutia organizicie, ktorym organizacia zosuladi svoju cinnost' s touto
zriadovacou listinou (d’alej len ,;rozhodnutie organizacie®), alebo ktory nebol vymenovany na zéklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktory nespiiia niektoré zkvalifikaénych
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4)

5)

6)

predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
prednostu podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajSie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia organizacie.

Veduci zamestnanec, ktory ma uzatvorenu pracovni zmluvu na vykon funkcie vedicej sestry ku diu
nadobudnutia ucinnosti rozhodnutia organizicie, ktorym organizacia zosuladi svoju c¢innost' s touto
zriadovacou listinou (d’alej len ,,rozhodnutie organizacie®), alebo ktora nebola vymenovana na zaklade
vyberového konania podla rozhodnutia organizacie, alebo ktora nespiiia niektoré z kvalifikaénych
predpokladov a poziadaviek na vykon funkcie podla rozhodnutia organizacie sa nebude povazovat za
vedicu sestru podla rozhodnutia organizacie. V takomto pripade jeho doterajsie funkéné obdobie sa konci
diiom nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia organizacie.

Statutarny organ organizéacie zabezpedi obsadenie vedicich funkcii prednostov, primarov a vedicich sestier
v stlade s tymto rozhodnutim o zmene zriad’ovacej listiny najneskér do 3 mesiacov odo diia nadobudnutia
rozhodnutia organizacie a v stilade s ustanovenim § 5 ods. 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov.

So zamestnancami organizacie, ktori si vysoko§kolskymi ucitel'mi vykonavajicimi prakticka vyuc¢bu podla
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov, a ktori zaroven poskytuji
zdravotnu starostlivost’ v organizacii uzatvori organizacia pracovny pomer v rozsahu pracovného uvizku
najmene;j 0,50.

Tomas Drucker, v. r.
minister



Strana 138 Vestnik MZ SR 2018 Ciastka 10-26




Ciastka 10-26 Vestnik MZ SR 2018 Strana 139




Strana 140 Vestnik MZ SR 2018 Ciastka 10-26

VESTNIK MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA SR

Vydava Ministerstvo zdravotnictva SR vo V OBZOR, s.r.o., Bratislava, Spitalska 35. Tlaé: V OBZOR,
s.r.0. Adresa redakcie: Bratislava, Spitalska ul. 35. Objednavky na predplatné, ako aj jednorazové vybavuje
V OBZOR, s.r.0., Spitélska 35, 811 08 Bratislava, tel.: 02 529 68 395, 02 529 61 251. Adresa pre pisomny
styk: VOBZOR, s.r.0, P.O.Box 64, 820 12 Bratislava 212, E-mail: obzor@obzor.sk, www. obzor.sk



