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4.

Statiit
Celoslovenskej komisie na posudzovanie choréb z povolania

ZloZenie, ¢innost’ a rokovanie Celoslovenskej komisie na posudzovanie chordb z povolania (d’alej len
»celoslovenska komisia®), ktora podla § 31d) ods.1 zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z. (d’alej len
»zakon®) zriad’'uje minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister zdravotnictva*) ako svoj
poradny organ na posudzovanie chordb z povolania, upravuje tento Statut.

CL1
ZloZenie celoslovenskej komisie

(1) Celoslovenska komisia je zloZzend z deviatich ¢lenov, vratane predsedu a podpredsedu. Funkéné obdobie
Clena celoslovenskej komisie je pat’ rokov.
(2) Podmienkou ¢lenstva v celoslovenskej komisii, vratane predsedu a podpredsedu, je

a) suhlas navrhovanej osoby s vymenovanim do funkcie,

b) povinnost’ zachovéavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie; povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ moze predsedu, podpredsedu a ¢lenov
celoslovenskej komisie zbavit’ minister zdravotnictva,

¢) pisomny zavéizok oznamit’ vsetky skutocnosti, ktoré by mohli viest’ ku vzniku alebo by priamo
zakladali konflikt zaujmov vo vzt'ahu k ¢lenstvu v celoslovenskej komisii,

d) odborna sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti v Specializaénom odbore
pracovné lekarstvo podla osobitného predpisu') a najmenej pitroéna odborna prax v
tomto Specializatnom odbore.

(3) Clenstvo v celoslovenskej komisii zanika

a) uplynutim funkéného obdobia

b) pisomnym vzdanim sa,

¢) odvolanim predsedu, podpredsedu alebo ¢lena ministrom zdravotnictva,

d) smrtou.

(4) Ak je predseda, podpredseda alebo ¢len celoslovenskej komisie odvolany, vzda sa funkcie, uplynie jeho
funkcné obdobie alebo zomrie, minister zdravotnictva vymenuje nového predsedu, podpredsedu alebo ¢lena
celoslovenskej komisie s odbornou sposobilostou podl'a ¢l. I ods. 2 pism. d) tohto Statutu na zaklade
navrhu hlavného odbornika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®) pre
Specializa¢ny odbor pracovné lekarstvo.

CL 11
Predseda a podpredseda celoslovenskej komisie

(1) V celoslovenskej komisii sa zriad'uje funkcia predsedu a podpredsedu.
(2) Predsedu celoslovenskej komisie vymenuva a odvoldva minister zdravotnictva.
(3) Podpredsedu celoslovenskej komisie vymenuva a odvolava minister zdravotnictva na zaklade vol'by
¢lenov celoslovenskej komisie vratane predsedu.
(4) Na zvolenie podpredsedu je potrebnd dvojtretinova véac¢sina vSetkych ¢lenov celoslovenskej komisie
vratane predsedu.
(5) Predseda
a) riadi ¢innost’ celoslovenskej komisie a jej jednotlivé rokovania,
b) zodpoveda ministrovi zdravotnictva za ¢innost’ celoslovenskej komisie,

") § 83¢ ods. 17 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSiecho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 34/2018 Z. z.
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c¢) plni ulohy pridelené ministrom zdravotnictva,

d) zvolava rokovanie celoslovenskej komisie,

e) urcuje program rokovania celoslovenskej komisie,

f) navrhuje znenie uzneseni z rokovani celoslovenskej komisie,

g) plni d’alSie tlohy vyplyvajice z €innosti celoslovenskej komisie,

h) je povinny zachovavat’' ml¢anlivost’ o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie; nevzt'ahuje sa na pripady, ak sa tieto skutocnosti oznamuju so suhlasom toho, koho sa
tykaju,

1) ma hlasovacie pravo,

j) ztitulu vykonu jeho funkcie mu nevznika narok na odmenu.

(6) Predsedu v Case jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda.
(7) Podpredseda

a) plni Glohy pridelené predsedom celoslovenskej komisie,

b) zastupuje predsedu celoslovenskej komisie v pripade jeho neucasti na rokovani komisie,

¢) sumarizuje podklady na rokovanie celoslovenskej komisie,

d) podiel’a sa na tvorbe programu rokovania,

e) podiel’a sa na tvorbe uzneseni z rokovania celoslovenskej komisie,

f) navrhuje prizvat’ d’al§ich odbornikov na rokovanie celoslovenskej komisie,

g) plni d’alsie ulohy vyplyvajuce z ¢innosti celoslovenskej komisie,

h) je povinny zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie; nevztahuje sa na pripady, ak sa tieto skutocnosti oznamuju so sthlasom toho, koho sa
tykajua,

1) ma hlasovacie pravo,

j) ztitulu ¢lenstva v celoslovenskej komisii mu nevznikd narok na odmenu.

CL III
Clenovia celoslovenskej komisie

(1) Clenov celoslovenskej komisie vymentiva a odvolava minister zdravotnictva.
(2) Clen

a) sa zucastiiuje osobne na rokovani celoslovenskej komisie, aktivne sa podiela na cCinnosti
celoslovenskej komisie; ¢lenstvo v celoslovenskej komisii nie je mozné delegovat’ na inti osobu,

b) vystupuje na rokovaniach nezavisle a vyjadruje svoj odborny nazor,

c¢) predkladéd predsedovi celoslovenskej komisie ndvrhy na rieSenie naliechavych problémov, navrhy na
zvolanie mimoriadneho rokovania celoslovenskej komisie alebo na doplnenie programu rokovania,

d) prezentuje stanoviskd k materidlom predloZzenym na rokovanie celoslovenskej komisie,

e) predkladd navrhy na uznesenia celoslovenskej komisie,

f) zabezpecCuje spracovanie podkladovych materidlov podla zadpisnice a poziadaviek predsedu
celoslovenskej komisie a zasiela ich v ur¢enom termine odbornému asistentovi celoslovenskej
komisie,

g) pri odovodnenej neucasti zasiela predsedovi celoslovenskej komisie ospravedlnenie netiCasti a pisomné
stanovisko k jednotlivym bodom programu, ktoré sa budu prerokovavat,

h) je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom funkcie,

1) ma hlasovacie pravo,

J) ztitulu ¢lenstva v celoslovenskej komisii mu nevznika narok na odmenu.

CLIV
Tajomnik celoslovenskej komisie

(1) Tajomnika celoslovenskej komisie (d’alej len ,,tajomnik*) vymenuva a odvolava minister zdravotnictva
zo zamestnancov sekcie zdravia ministerstva na zaklade navrhu generalneho riaditel'a sekcie zdravia
ministerstva; tajomnik nie je ¢len celoslovenskej komisie.
(2) Tajomnik plni tieto Glohy:

a) organizacne a administrativne zabezpecuje zasadnutia celoslovenskej komisie,
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b) zabezpecuje dorucovanie ziadosti o opatovné posudenie uznanej choroby z povolania alebo neuznanej
choroby z povolania, dorucuje pozvanky pre predsedu, podpredsedu, jednotlivych ¢lenov komisie,
odbornému asistentovi a prizvanym d’al$im odbornikom, ako aj lekarom $pecializovaného pracoviska,
ktori posudzovali chorobu z povolania a archiviaciu materidlov, zapisnic a prezen¢nych listin zo
zasadnuti celoslovenskej komisie v trvani 20 rokov,

(3) Tajomnik je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone svojej funkcie; povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost moze tajomnika celoslovenskej komisie zbavit’
minister zdravotnictva.

(4) Z titulu vykonu jeho funkcie v celoslovenskej komisii mu nevznika narok na odmenu.

CLV
Odborny asistent celoslovenskej komisie

(1) Odborného asistenta celoslovenskej komisie vymenuva a odvolava predseda celoslovenskej komisie po
predchadzajicom schvaleni nadpolovi¢nou vicSinou vsetkych clenov celoslovenskej komisie vratane
predsedu a podpredsedu.

(2) Odborny asistent

a) pripravuje a kompletizuje materidly na zasadnutia celoslovenskej komisie,

b) informuje o plneni tloh zo zasadnuti celoslovenskej komisie,

¢) zaznamenava prijaté uznesenia na zasadnutiach celoslovenskej komisie,

d) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti celoslovenskej komisie,

e) spracovava uznesenia z rokovania celoslovenskej komisie,

f) plni Glohy vyplyvajuce z ¢innosti celoslovenskej komisie podl'a pokynov jej predsedu,

g) nema hlasovacie pravo,

h) je povinny zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom funkcie;
povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ moZe odborného asistenta celoslovenskej komisie zbavit’ minister
zdravotnictva.

CL VI
Cinnost’ celoslovenskej komisie

Celoslovenska komisia, okrem tloh ustanovenych v § 31d ods. 5 zakona, plni aj tieto tlohy:
a) participuje na tvorbe legislativy stvisiacej s problematikou pracovného lekarstva,
b) poskytuje odborné stanoviska k materidlom tykajucich sa problematiky chorob z povolania,
¢) vypracuva odborné usmernenia suvisiace s posudzovanim chorob z povolania,
d) vyjadruje sa k aktudlnym problémom z oblasti chordb z povolania.

ClL vll
Financovanie ¢innosti celoslovenskej komisie

(1) Finan¢né prostriedky na ¢innost’ celoslovenskej komisie zabezpecuje ministerstvo.

(2) Ministerstvo zabezpecCuje predsedovi, podpredsedovi, ¢lenom, odbornému asistentovi celoslovenske;j
komisie a prizvanym odbornikom tthradu cestovného s vynimkou taxi sluzby a leteckej dopravy, ak celkova
cena letenky s poplatkami a dafami pri cestovnom presiahne celkovll cenu listka vlaku prvej triedy alebo
autobusu z miesta odchodu na miesto zasadnutia celoslovenskej komisie a spit’ formou refundacie t. j. po
uhrade vydavkov budu origindlne doklady doruc¢ené na ministerstvo a nasledne uhradené na prislusné Cislo
uctu.

(3) Finan¢né prostriedky na primerané obcerstvenie celoslovenskej komisie zabezpeCuje ministerstvo
prostrednictvom rozpoctu Sekcie zdravia, a to z limitu ,,vlastnych uloh* sekcie zdravia.
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CL. VIII
Rokovaci poriadok

(1) Rokovanie celoslovenskej komisie zvolava a vedie predseda celoslovenskej komisie najmenej Styrikrat
rocne.

(2) Na riesenie naliechavych a neodkladnych uloh celoslovenskej komisie moZze zvolat’ predseda mimoriadne
rokovanie.

(3) Ak predseda nemoze v oddovodnenych pripadoch vykonavat svoju funkciu, rokovanie vedie
podpredseda.

(4) Ak predseda, podpredseda alebo ¢len celoslovenskej komisie posudzoval podozrenie na chorobu
z povolania na urovni regionalnej komisie, z dovodu zabranenia vzniku konfliktu zdujmov sa zdrzi
opdtovného posudzovania a nasledného hlasovania o uznani alebo neuznani choroby z povolania na tirovni
celoslovenskej komisie. Ak pri takomto hlasovani dojde k rovnosti hlasov, o prijati uznesenia rozhodne
predseda celoslovenskej komisie, ak neposudzoval chorobu z povolania na urovni regionalnej komisie.
V pripade, ze predseda celoslovenskej komisie posudzoval chorobu z povolania na urovni regionalnej
komisie, rozhodujuci hlas ma podpredseda celoslovenskej komisie, ktory zaroven podpiSe uznesenia
a stanoviskéa vydané celoslovenskou komisiou.

(5) Program rokovania predlozi predseda celoslovenskej komisie na schvalenie ¢lenom celoslovenskej
komisie s moznost'ou jeho doplnenia.

(6) Pozvanku na rokovanie celoslovenskej komisie zasiela tajomnik predsedovi a ¢lenom celoslovenske;j
komisie v listinnej podobe alebo elektronickej podobe najmenej 15 pracovnych dni pred terminom
rokovania.

(7) Podklady na rokovanie celoslovenskej komisie zasiela predsedovi a ¢lenom celoslovenskej komisie jej
odborny asistent v listinnej podobe alebo elektronickej podobe najmenej sedem pracovnych dni pred
terminom rokovania.

(8) Rokovanie celoslovenskej komisie je neverejné.

(9) Celoslovenska komisia je uzndSaniaschopnd, ak je na jej zasadnuti pritomna dvojtretinovd vicSina
vSetkych ¢lenov celoslovenskej komisie vratane predsedu.

(10) Celoslovenska komisia prijima zavery formou uzneseni. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas
nadpolovi¢nej vac¢siny pritomnych ¢lenov celoslovenskej komisie.

(11) Pri rovnosti hlasov na prijatie uznesenia rozhodne predseda celoslovenskej komisie. V pripade, ze
predseda celoslovenskej komisie posudzoval chorobu z povolania na urovni regionalnej komisie sa
postupuje podla ¢l. VIII ods. 4 tohto Statatu.

(12) Predseda celoslovenskej komisie moéze poziadat o stanovisko alebo o pripomienky c¢lenov
celoslovenskej komisie aj mimo zasadnutia spésobom rokovania ,,per rollam*. V pripade hlasovania ,,per
rollam* sa hlasovanie uskuto¢niuje elektronicky prostrednictvom e-mailu v lehote stanovenej predsedom.
Hlasovanie ,,per rollam* je platné, ak sa hlasovania v stanovenej lehote zucastnila nadpolovi¢nd vécSina
vSetkych ¢lenov.

(13) O priebehu rokovania vyhotovi odborny asistent zapisnicu, ktoru po schvaleni a podpise predsedom
celoslovenskej komisie rozosle vsetkym ¢lenom.

(14) Uznesenia z rokovania celoslovenskej komisie st pre ¢lenov celoslovenskej komisie vratane predsedu
Z&4vazneé.

(15) Originaly materidlov, zapisov, uzneseni a prezen¢nych listin z rokovania celoslovenskej komisie
archivuje tajomnik celoslovenskej komisie.

CL IX
Zaverecné ustanovenia

Tento $tatit je mozné menit’ a dopliat’ len pisomnymi dodatkami.
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CL X
ZruSovacie ustanovenie

Zruiuje sa Statat Celoslovenskej komisie na posudzovanie chordb z povolania uverejneny vo Vestniku
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &iastka 37 - 39, roénik 2014 a Dodatok &. 1 k Statatu
Celoslovenskej komisie na posudzovanie chordb zpovolania uverejneny vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢iastka 43-46, ro¢nik 2017.

CL X1
Ucinnost’

Tento Statut nadobtda ucinnost’ diiom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka
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S.

KONCEPCIA ODBORNEJ CINNOSTI NA PREVENCIU A KONTROLU
NOZOKOMIALNYCH NAKAZ

Hlavné zameranie a predmetom odbornej ¢innosti je
1.Naplii odbornej ¢innosti
1.1 Napli a hlavné ulohy, vymedzenie a organizacia ¢innosti

1. koordinécia prevencie a kontroly nozokomialnych nakaz (d’alej len NN),

2. epidemiologické spravodajstvo - systematické zbieranie, deskripcia, analyza a interpretacia udajov
(podla Prilohy ¢. 5 k zdkonu ¢. 355/2007 Z. z. ) o vyskyte NN aich spédtné vyuzivanie na U¢inné
protiepidemické opatrenia,

3. riadenie a vykonavanie surveillance NN na urovni ustavného zdravotnickeho zariadenia,

4. identifikacia, meranie a hodnotenie faktorov, ktoré ovplyviuji vyskyt NN,

5. navrh indikatorov kvality poskytovanej Gstavnej zdravotnej starostlivosti v oblasti prevencie NN,

6. vypracovanie a posudzovanie epidemiologickych a hygienickych standardov v oblasti prevencie NN,

. spolupraca s ¢lenmi Komisie MZ SR pre STDP pri vypracovavani §tandardov diagnostickych, lie¢ebnych
a oSetrovatel'skych postupov,

8. vypracovavanie hygienicko-epidemiologického rezimu v ramci prevadzkovych poriadkov oddeleni a
technickych zariadenti,

9. vypracovavanie planov preventivnych opatreni pre zabranenie vzniku mimoriadnych udalosti,

10. planovanie, vypracovanie, organizovanie, koordinovanie a kontrola preventivnych a represivnych
protiepidemickych opatreni,

11. sledovanie a hodnotenie efektivnosti preventivnych a represivnych protiepidemickych

opatreni,

12. kontrola dodrziavania upratovacich a dezinfekénych postupov, dezinsekcie a deratizécie,

sterilizacnych postupov, rezimovych opatreni,

13. kontrola protiepidemickych opatreni pri prevadzke vzduchotechniky, vodného hospodarstva,
manipulécii s bieliziiou v zariadeniach Ustavnej zdravotnej starostlivosti, pri zbere a triedeni odpadov, pri
priprave, transporte, vydaji a manipulacii so stravou pre pacientov,

14. posudzovanie priestorovo-dispozicného a materialno-technického vybavenia tstavnych zdravotnickych
zariadeni z pohl'adu dodrziavania hygienicko-epidemiologického rezimu

15. ucast’ na vyskume a stadiach zameranych na NN,

16. metodické vedenie a konzulta¢na ¢innost’ v problematike NN,

17. konzilidrna a expertizna ¢innost’ v problematike NN,

18. kontinualne vzdelavanie v problematike NN.

J

1.2 Charakteristika

Napliiou odbornej ¢innosti na prevenciu a kontrolu nozokomialnych nikaz a zvySovanie bezpe¢nosti
pacienta je komplexné stadium faktorov ovplyviiujicich vznik, vyskyt, Sirenie a prevenciu NN a d’alSich
infekcii v zariadeni tstavnej zdravotnej starostlivosti podl’a osobitného predpisu?.

Faktory, ktoré ovplyvituju vyskyt tychto infekcii stivisia s priestorovo-dispozi¢nym rieSenim, materidlno-
technickym vybavenim, prevadzkou tustavného zdravotnickeho zariadenia a postupmi pri poskytovani
zdravotne;j starostlivosti.

? §7 ods. 4 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Ciel'om odbornej ¢innosti je:

- zvysit bezpecnost pacientov efektivnou kontrolou vyskytu NN a inych infekénych ochorenti,

- obmedzit’ Sirenie epidemiologicky zavaznych mikroorganizmov, vratane multirezistentnych kmenov,

- sledovanim a riadenim faktorov ovplyvnujlicich vznik a Sirenie NN zvysit bezpecnost prostredia
ustavného zdravotnickeho zariadenia,

Metaody prace

a) zakladom si metody deskriptivnej, analytickej a intervencnej epidemiologie pozostavajuce z
pozorovania, zberu udajov, deskripcie, analyzy, interpreticie vysledkov, navrhovania opatreni
a vyhodnocovania efektivnosti opatreni,

b) monitoring a modelovanie vyskytu a Sirenia infekcii,

¢) hodnotenie vyskytu infekcii Statistickymi ukazovatel'mi,

d) metody pre hodnotenie efektivity aplikovanych preventivnych a represivnych opatreni,

e) epidemiologicka surveillance a epidemiologické spravodajstvo,

f) epidemiologické studie sluziace na analyzu vyskytu, Sirenia a pri¢in infekcii,

g) monitoring vyskytu povodcov infekcii vratane ich rezistencie voci antibiotikam,

h) monitoring epidemiologicky vyznamnych faktorov prostredia ustavnych zdravotnickych zariadeni.

1.3 Vztah k ostatnym medicinskym odborom — spolupraca

Pri plneni uloh odbornej ¢innosti sa uzko spolupracuje najma s:

a) vedicimi pracovnikmi vSetkych klinik, oddeleni a dal§ich prevadzok ustavného zdravotnickeho
zariadenia,

b) klinickym mikrobiolégom, mikrobioldogom zivotného prostredia, infektologom a klinickym farmakologom,

¢) odbornymi pracovnikmi oddeleni/odborov epidemiolégie ainych odborov regionalnych turadov
verejného zdravotnictva a Uradu verejného zdravotnictva SR,

d) odbornymi pracovnikmi narodnych referen¢nych centier,

e) pracovnou zdravotnou sluzbou,

f) pracoviskami informacnych systémov a Statistiky,

g) so vzdelavacimi a vyskumnymi inStituciami.

1.4 Organizacna Struktura a personalne zabezpecenie

Organizaéné $truktira a personalne zabezpedenie je uréena osobitnym predpisom.” Pracovnici zabezpecujici
odbornu ¢innost’ na prevenciu a kontrolu nozokomidlnych nakaz st sucastou organizacnej Struktiry
ustavného zdravotnickeho zariadenia. Organizac¢ne st zacleneni pod vedenie Ustavného zdravotnickeho
zariadenia.

Odbornu ¢innost’ zabezpecuju zdravotnicki pracovnici:

a) lekar so Specializaciou v epidemiologii alebo verejnom zdravotnictve alebo infektologii alebo klinicke;j
mikrobiolégii v zmysle Opatrenia MZSR o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpeCenie a
materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v ustavnych zdravotnickych
zariadeniach.

b) verejny zdravotnik so Specializaciou v epidemioldgii infekcénych ochoreni v zmysle Opatrenia MZSR o
minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecCenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v Gstavnych zdravotnickych zariadeniach.

? Vynos z 10. septembra 2008 &. 09812/2008-OL o minimalnych poZziadavkach na personalne zabezpegenie a materialno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.
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1.5 Vzdelavanie pracovnikov
Odbornu ¢innost’ na prevenciu a kontrolu nozokomidlnych nakaz zabezpecuju zdravotnicki pracovnici, a to
lekari so Specializaciou epidemioldgia alebo verejné zdravotnictvo alebo klinickd mikrobiologia alebo

infektoldgia a verejni zdravotnici so Specializaciou epidemiologia infekénych ochoreni.

Dalsie vzdelavanie sa vykonava v zmysle osobitnych predpisov. *

* Nariadenie vlady &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych c¢innosti, v zneni
neskorsich zmien a doplneni.
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6.

Dodatok ¢. 1
k Statiitu Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu,
implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych
terapeutickych postupov

CLI

Podla ¢lanku X Statitu Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu,
implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov zo
dna 31. jula 2017 sa doplna takto:

Cl. VIII sa dopiia odsekom 9, ktory znie:
»(9) V neodkladnych pripadoch predseda komisie poziada ¢lenov komisie o zaujatie stanoviska k navrhu
Standardného postupu aj mimo zasadnutia komisie (rozhodnutie komisie per rollam). Ak niektory ¢len
komisie s navrhom Standardného postupu nesuhlasi postupuje sa podl'a odseku 7 druhej a tretej vety. .

CLI

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ dilom zverejnenia vo vestniku.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka
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7.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice KoSice

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S05301-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel Statnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2019

zriad’'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice KoSice zo dia 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-A/1-3, v zneni
neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:

1)  V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»0) Prednosta méZe byt zfunkcie prednostu odvolany Statutirnym orgianom aj pred skoncenim
funkéného obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Prednosta méze byt’ odvolany predovSetkym
z dovodu neplnenia si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym
kédexom organizacie alebo vysokej Skoly, pripadne iného zavaZzného konania nezluditel’'ného
s vykonom funkcie veduceho zamestnanca organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’
sa opitovne na miesto prednostu v novom vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podPla
ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, zaniku poverenia podl’a predchadzajicej
vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podla ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade
odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dovod podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2.
Zakonnika prace.*

2)  V d&asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vyptsta a nahradza sa novym
znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, Statutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom mozZnom termine.*

3)  V casti Prednosta v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»3) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok
upravenych vnitornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu
ariadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj
v pripade, Ze bol prednosta odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto
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prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt
prednostu, neuspes$né vyberové konanie a pod.).“

4)  V &asti Prednosta v Clanku II. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5) 'V ¢&asti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»4) Prednosta nesmie byt’ Statutirnym orgianom organizicie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*

6)  V casti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu
urditi na pit rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v sulade stouto zriad’ovacou listinou a v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri
vyhlasovani, realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu.
Organizacia vinternej norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchadzacov podl'a tohto
rozhodnutia a podl’a bodového hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.*

7) 'V é&asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutirny orgin organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia
ma sedem (7) €lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujicich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujuicich
vysoku Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujuceho vysoku Skolu urcia
zastupcovia zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu
vymenuje organizicia na zaklade navrhu dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly
nepredloZi organizacii v stanovenom termine navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena
vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) ¢lenov a/alebo €lena vyberovej komisie organizacia.
Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom medicinskom odbore (napriklad hlavny
odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim urceny krajsky
odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho)
¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie a dekan vysokej Skoly
nedohodnu do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhov na siedmom ¢lenovi vyberovej komisie,
siedmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom medicinskom
odbore s vynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou® k niektorému z uchadza¢ov
prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom kliniky, na
ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediceho zamestnanca — prednostu realizuje;
v takomto pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva
zdravotnictva SR, ktoré je zriad’ovatelom organizacie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak st pritomni vSetci jej ¢lenovia.«

> § 116 Obéianskeho zakonnika
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8)  V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podPa prilohy tohto rozhodnutia, ktoré
v zavere vyberového konania vSetci €lenovia odovzdaju predsedovi vyberovej komisie, ktory na
zaklade suctu dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchadzacom
vyhotovi sumarny hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na ziklade vysledkov urci poradie
uchadzacdov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi.
Poradie uchadzacov je zaviazné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny
pomer s uchadza¢om podla poradia.©

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

Priloha k Rozhodnutiu 0 zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice Kosice ¢. S05301-
2019-OSMSaZP zo diia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchadzac¢a vvberového konania na funkciu prednostu kliniky

0 Vzdelanie: 0 - 30 bodov
» vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky = 30 bodov,
» vedecko-pedagogicky titul docent v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky = 25 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac spliiajiici poZiadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 20 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac nespliajiici poziadavky prislusnej vysokej skoly na

publikacnii cinnost pre habilitdciu = 15 bodov,
= pez tretieho stupna vzdelania v poZadovanom odbore = 0 bodov
0 Publikacnd a predndskova aktivita® 0 - 20 bodov
» publikacie kategérie A, kazda publikacia’ = 2 body/publikacia

maximdlne 10 bodov za publikacnu ¢innost’
» Prednadskova cinnost' (pozvané prednasky na svetovy /kontinentalny kongres organizovany

spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres maximalne 10 bodov za prednaskovi
cinnost

0 Kvalita projektu ,, Koncepcia rozvoja pracoviska * 0 - 20 bodov

0 Manazérske schopnosti® 0 - 20 bodov

0 Ustny pohovor — odpoved na otdzky polozené ¢lenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

% Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikaénej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzaGovi body len za
publikacie a prednasky uskuto¢nené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikacie a prednaskova ¢innost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

7 Maximalny poéet bodov za publikaénu &innost’ je mozné udelit’ len uchadza¢ovi, ktory splnil minimalny pocet publikacii
pozadovanych na habilitaciu.

¥ Manazérske schopnosti preukazuje uchadza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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8.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou
Banska Bystrica

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S05315-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizécii podla ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februar 2019

zriad’ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Banska Bystrica zo dna 24.11.2004, cislo
14192-6/2004-OPP, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina*)

takto:

1)  V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vyptsta a nahradza sa novym
znenim:

»0) Prednosta moZe byt zfunkcie prednostu odvolany Statutirnym organom aj pred skoncenim
funk¢éného obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Prednosta moze byt odvolany predovSetkym
z dovodu neplnenia si svojich organizacnych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym
kédexom organizacie alebo vysokej Skoly, pripadne iného zavazného konania nezlucitePného s vykonom
funkcie vediiceho zamestnanca organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’ sa opéitovne
na miesto prednostu v novom vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podl’a ods. 7 tohto
¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, ziniku poverenia podl'a predchadzajicej vety alebo
smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lianku. V pripade odvolania prednostu
z funkcie je dany vypovedny dovod podDl’a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.*

2) 'V Casti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, Statutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom mozZnom termine.*

3) 'V ¢&asti Prednosta v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypusita a nahradza sa novym
znenim:

»3) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok
upravenych vniatornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu
ariadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj
v pripade, Ze bol prednosta odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto
prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’
prednostu, neispes$né vyberové konanie a pod.).“
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4)  V casti Prednosta v Clanku II. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vyptsta a nahrddza sa novym
znenim:

,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a iroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5)  V Casti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»4) Prednosta nesmie byt Statutirnym orgianom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*

6) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu
ur¢iti na piat’ rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v silade s touto zriad’ovacou listinou avsulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri
vyhlasovani, realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu.
Organizacia v internej norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchadzacov podla tohto
rozhodnutia a podl’a bodového hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.“

7) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutirny orgin organizacie zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia
ma sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujicich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich
vysoku Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného clena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujuceho vysoku Skolu urcia
zastupcovia zamestnancov vysokej $koly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysoki $kolu
vymenuje organizicia na zaklade navrhu dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly
nepredloZi organizacii v stanovenom termine navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena
vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) ¢lenov a/alebo €lena vyberovej komisie organizacia.
Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom medicinskom odbore (napriklad hlavny
odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim urceny krajsky
odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia a troch nominantov na 7. (siedmeho)
¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizicie a dekan vysokej Skoly
nedohodnu do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhov na siedmom ¢lenovi vyberovej komisie,
siedmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom medicinskom
odbore s vynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou’ k niektorému z uchadzadov
prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom kliniky, na
ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediceho zamestnanca — prednostu realizuje;
v takomto pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva
zdravotnictva SR, ktoré je zriad’ovatelom organizacie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopna ak st pritomni vSetci jej €lenovia.«

8)  V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

? § 116 Obcianskeho zakonnika
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»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podla prilohy tohto rozhodnutia, ktoré
v zavere vyberového konania vSetci ¢lenovia odovzdaji predsedovi vyberovej komisie, ktory na
zaklade suctu dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchadzacom
vyhotovi sumarny hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na ziaklade vysledkov urci poradie
uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi.
Poradie uchadzacov je zavidzné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny
pomer s uchadzacom podl’a poradia.*

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

Priloha K Rozhodnutiu o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou
Banska Bystrica ¢. S05315-2019-OSMSaZP zo dia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchadzac¢a vyberového konania na funkciu prednostu kliniky

0 Vzdelanie: 0 - 30 bodov

. vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky

= 30 bodov,

] vedecko-pedagogicky titul docent v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky

= 25 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac spliiajiici poziadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 20 bodov,

. treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac¢ nespliiajiici poziadavky prislusnej vysokej skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 15 bodov,

. bez tretieho stupna vzdelania v pozadovanom odbore = 0 bodov

0  Publikacnd a predndskova aktivita' 0 - 20 bodov

= publikdcie kategérie A, kazdd publikacia® = 2 body/publikdcia

maximdlne 10 bodov za publikacnu Cinnost’

] Prednaskova cinnost' (pozvané predndsSky na svetovy /kontinentdlny kongres organizovany
spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres

maximalne 10 bodov za prednaskovu innost’
0  Kvalita projektu ,,Koncepcia rozvoja pracoviska “ 0 - 20 bodov
0  Manazérske schopnosti'! 0 - 20 bodov
0  Ustny pohovor — odpoved na otdzky polozené clenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

' Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikacnej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzadovi body len za
publikacie a prednasky uskuto¢nené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikacie a prednaskova ¢innost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

1% Maximalny poéet bodov za publikaénu &innost’ je mozné udelit’ len uchadzacovi, ktory splnil minimalny podet publikécii
pozadovanych na habilitaciu.

"' Manazérske schopnosti preukazuje uchddza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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9.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodného ustavu detskych choréb,
skratene ,NUDCH*

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S05320-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizécii podla ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s u¢innost’ou od 1. februara 2019

zriadovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Bratislava zo dna 18.12.1990, cislo
1841/1990-A/I11-2, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina®)

takto:

1)  V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vyptsta a nahradza sa novym
znenim:

»0) Prednosta méze byt zfunkcie prednostu odvolany Statutirnym organom aj pred skoncenim
funkéného obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢linku. Prednosta méZe byt odvolany predovsetkym
z dovodu neplnenia si svojich organizacnych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym
kodexom organizacie alebo vysokej Skoly, pripadne iného zavazného konania nezluciteP’ného s vykonom
funkcie vediiceho zamestnanca organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’ sa opitovne
na miesto prednostu v novom vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podl’a ods. 7 tohto
¢lanku. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie, ziniku poverenia podl’a predchadzajucej vety alebo
smrti zastupuje prednostu zastupca prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu
z funkcie je dany vypovedny dovod podl’a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.*

2) 'V &asti Prednosta v Clanku I. Zékladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, $tatutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho orgianu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom moZnom termine.*

3)  V Casti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypuita a nahradza sa novym
znenim:

»3) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok
upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu
ariadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj
v pripade, Ze bol prednosta odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lianku aj v pripade, Ze miesto
prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’
prednostu, netspesné vyberové konanie a pod.).
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4)  V casti Prednosta v Clanku II. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vyptsta a nahrddza sa novym
znenim:

,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a iroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5)  V Casti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»4) Prednosta nesmie byt Statutirnym orgianom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*

6) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu
urditi na pat’ rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v silade s touto zriad’ovacou listinou a v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri vyhlasovani,
realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu. Organizicia v internej
norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchadzacov podl'a tohto rozhodnutia a podla bodového
hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.“

7) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutarny orgin organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoku Skolu
je rovnaky (traja). Najmenej jedného €lena zastupujiceho organizaciu urcia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
Skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysokii $kolu vymenuje organizicia na ziklade navrhu
dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly nepredloZi organizacii v stanovenom termine
navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) ¢lenov
a/alebo €lena vyberovej komisie organizacia. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom
odbore, alebo nim urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej
spolocnosti), prifom troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutirny orgin organizacie
a dekan vysokej Skoly nedohodni do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhov na siedmom clenovi
vyberovej komisie, siecdmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom
medicinskom odbore s vynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou'’ k niektorému
z uchadzacov prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom Kkliniky,
na ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediceho zamestnanca — prednostu realizuje; v takomto
pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR,
ktoré je zriad’ovatel’om organizacie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia
je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej clenovia.*

8)  V ¢asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahraddza sa novym znenim:

»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podl’a prilohy tohto rozhodnutia, ktoré v zavere

12§ 116 Obeianskeho zakonnika
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vyberového konania vSetci ¢lenovia odovzdaji predsedovi vyberovej komisie, ktory na ziklade stcétu
dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchiadzacom vyhotovi sumarny
hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom. Vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania a na ziklade vysledkov uréi poradie uchadzacov a zverejni vysledok
vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavizné pri
obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.*

o)

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

Priloha k Rozhodnutiu 0 zmene zriad’ovacej listiny Narodného ustavu detskvch chorob
& S05320-2019-OSMSaZP zo diia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchadzac¢a vyberového konania na funkciu prednostu kliniky

Vzdelanie: 0 - 30 bodov

. vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky

= 30 bodov,

. vedecko-pedagogicky titul docent v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky

= 25 bodov,

n treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v poZadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddza¢ spliiajiici poziadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 20 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac nespliiajiici poziadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 15 bodov,

. bez tretieho stupna vzdelania v pozadovanom odbore = () bodov

Publikacnd a predndskova aktivita' 0 - 20 bodov

. publikacie kategérie A, kazda publikdcia® = 2 body/publikdcia

maximdlne 10 bodov za publikacnu cinnost’

n Prednaskova cinnost' (pozvané prednasky na svetovy /kontinentdlny kongres organizovany
spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres

maximadlne 10 bodov za predndSkovu cinnost’
Kvalita projektu ,, Koncepcia rozvoja pracoviska * 0 - 20 bodov
Manazérske schopnosti™ 0 - 20 bodov

Ustny pohovor — odpoved’ na otdzky polozené clenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

' Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikacnej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzadovi body len za
publikacie a prednasky uskuto¢nené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikacie a prednaskova ¢innost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

1 Maximalny poéet bodov za publikaénu &innost' je mozné udelit’ len uchadzacovi, ktory splnil minimalny podet publikécii
pozadovanych na habilitaciu.

'* Manazérske schopnosti preukazuje uchddza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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10.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Bratislava,
skratene ,,UNB* alebo ,,organizacia*

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S02536-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako ,,zriadovatel* Statnych prispevkovych organizacii
podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2019

zriad'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice Bratislava, skratene ,,UNB“ zo dna 18.12.2002, cislo
M/5694/2/2002, cislo SP/6853/2002/Var, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia
listina*)

takto:

1)  V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vyptsta a nahradza sa novym
znenim:

»0) Prednosta méze byt’ z funkcie prednostu odvolany Statutirnym orgianom aj pred skon¢enim funkéného
obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Prednosta moZe byt’ odvolany predovSetkym z dovodu neplnenia
si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym kédexom organizacie alebo
vysokej Skoly, pripadne iného zavazného konania nezluciteI’ného s vykonom funkcie vediiceho zamestnanca
organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’ sa opitovne na miesto prednostu v novom
vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podl’a ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania
sa funkcie, zaniku poverenia podla predchadzajicej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca
prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dovod
podPa ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zikonnika prace.*

2) 'V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, Statutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom moZnom termine.*

3) 'V ¢&asti Prednosta v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypusita a nahradza sa novym
znenim:

»38) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj v pripade, Ze bol prednosta
odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lanku aj v pripade, Ze miesto prednostu nie je docasne obsadené
(vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’ prednostu, netispesné vyberové konanie a pod.).*
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4)  V casti Prednosta v Clanku II. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vyptsta a nahrddza sa novym
znenim:

,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a iroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5)  V Casti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»4) Prednosta nesmie byt Statutirnym orgianom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*

6) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zaklade vysledku vyberového konania na dobu
urditi na pat’ rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v silade s touto zriad’ovacou listinou a v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri vyhlasovani,
realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu. Organizicia v internej
norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchadzacov podl'a tohto rozhodnutia a podla bodového
hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.“

7) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutarny orgin organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoku Skolu
je rovnaky (traja). Najmenej jedného €lena zastupujiceho organizaciu urcia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
Skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysokii $kolu vymenuje organizicia na ziklade navrhu
dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly nepredloZi organizacii v stanovenom termine
navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) ¢lenov
a/alebo €lena vyberovej komisie organizacia. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom
odbore, alebo nim urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej
spolocnosti), prifom troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutirny orgin organizacie
a dekan vysokej Skoly nedohodni do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhov na siedmom clenovi
vyberovej komisie, siecdmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom
medicinskom odbore svynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou'" k niektorému
z uchadzacov prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom Kkliniky,
na ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediceho zamestnanca — prednostu realizuje; v takomto
pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR,
ktoré je zriad’ovatel’om organizacie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia
je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.*

8)  V ¢asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahraddza sa novym znenim:

»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podl’a prilohy tohto rozhodnutia, ktoré v zavere

13§ 116 Obeianskeho zakonnika
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vyberového konania vSetci ¢lenovia odovzdaji predsedovi vyberovej komisie, ktory na ziklade stcétu
dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchiadzacom vyhotovi sumarny
hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom. Vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania a na ziklade vysledkov uréi poradie uchadzacov a zverejni vysledok
vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavizné pri
obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.*

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

Priloha k Rozhodnutiu o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Bratislava
¢. S02536-2019-OSMSaZP zo dia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchadzac¢a vyberového konania na funkciu prednostu kliniky

0 Vzdelanie: 0 - 30 bodov
»  vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 30 bodov,
»  vedecko-pedagogicky titul docent v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 25 bodov,

* treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac spliiajiici poZiadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitdaciu = 20 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac nespliiajiici poziadavky prislusnej vysokej Skoly na

publikacnu cinnost pre habilitaciu = 15 bodov,
= ez tretieho stupna vzdelania v pozadovanom odbore = () bodov
0  Publikacnd a predndskova aktivita' 0 - 20 bodov
= publikdcie kategérie A, kazda publikacia'® = 2 body/publikacia

maximdlne 10 bodov za publikacnu Cinnost’
»  Prednadskova cinnost (pozvané prednasky na svetovy /kontinentalny kongres organizovany

spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres
maximdlne 10 bodov za prednadSkovu Cinnost’
0  Kvalita projektu ,, Koncepcia rozvoja pracoviska * 0 - 20 bodov
0  Manazérske schopnosti'’ 0 - 20 bodov

0  Ustny pohovor — odpoved’ na otdzky polozené clenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

' Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikacnej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzadovi body len za
publikacie a prednasky uskuto¢nené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikacie a prednaskova ¢innost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

'® Maximalny poéet bodov za publikaénu &innost' je mozné udelit’ len uchadzacovi, ktory splnil minimalny podet publikécii
pozadovanych na habilitaciu.

"7 Manazérske schopnosti preukazuje uchddza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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11.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Martin

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S05327-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizécii podla ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2019

zriad'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice Martin zo dia 20.12.1991, cislo 3724/1991-A/V-7,
v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina“)

takto:
1) V ¢asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vypuita a nahradza sa novym znenim:

»0) Prednosta méze byt’ z funkcie prednostu odvolany Statutirnym orgianom aj pred skon¢enim funkéného
obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Prednosta moZe byt’ odvolany predovSetkym z dovodu neplnenia
si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym kédexom organizacie alebo
vysokej Skoly, pripadne iného zavazného konania nezluciteI’'ného s vykonom funkcie vediiceho zamestnanca
organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’ sa opitovne na miesto prednostu v novom
vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podl’a ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania
sa funkcie, zaniku poverenia podPa predchadzajicej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca
prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dovod
podl’a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.“

2) V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypusta a nahradza sa novym znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, Statutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom mozZnom termine.*

3) 'V Casti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypusta a nahridza sa novym znenim:

»3) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok
upravenych vnitornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu
ariadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj
v pripade, Ze bol prednosta odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lianku aj v pripade, Ze miesto
prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’
prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).*

4) 'V &asti Prednosta v Clanku I1. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vypusta a nahradza sa novym znenim:

,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a iroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5) V &asti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym znenim:

»4) Prednosta nesmie byt’ Statutirnym orgianom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*
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6) V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na ziklade vysledku vyberového konania na dobu
ur¢iti na pit’ rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v sulade s touto zriad’ovacou listinou a v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri
vyhlasovani, realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu.
Organizacia vinternej norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchidzacov podl'a tohto
rozhodnutia a podl’a bodového hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.*

7) 'V ¢&asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypuita
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutarny orgin organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
sedem (7) ¢lenov, pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizaciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoku Skolu
je rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiceho organizaciu urcia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
Skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysokii $kolu vymenuje organizicia na ziklade navrhu
dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly nepredloZi organizacii v stanovenom termine
navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) ¢lenov
a/alebo €lena vyberovej komisie organizacia. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prislusnom medicinskom
odbore, alebo nim urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej
spolocnosti), prifom troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutirny orgin organizacie
a dekan vysokej §koly nedohodni do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhov na siedmom clenovi
vyberovej komisie, siedmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom
medicinskom odbore s vynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou'® k niektorému
z uchadzacov prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom Kkliniky,
na ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediceho zamestnanca — prednostu realizuje; v takomto
pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR,
ktoré je zriad’ovatel'om organizicie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia
je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.“

8) 'V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podl’a prilohy tohto rozhodnutia, ktoré v zavere
vyberového konania vSetci ¢lenovia odovzdaji predsedovi vyberovej komisie, ktory na ziklade stcétu
dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchiadzacom vyhotovi sumarny
hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom. Vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania a na ziklade vysledkov uréi poradie uchadzacov a zverejni vysledok
vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavidzné pri
obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.*

Andrea Kalavska, v.r.
Ministerka

'8 § 116 Obeianskeho zakonnika
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Priloha k Rozhodnutiu 0 zmene zriad’ovacej listinvy Univerzitnej nemocnice Martin
¢. S05327-2019-OSMSaZP zo dia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchidzaca vyberového konania na funkciu prednostu kliniky

Vzdelanie: 0 - 30 bodov

»  vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 30 bodov,

»  vedecko-pedagogicky titul docent v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 25 bodov,

= (treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac spliiajiici poziadavky prislusnej vysokej Skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 20 bodov,

= (treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac nespliiajiici poZiadavky prislusnej vysokej Skoly na

publikacnu cinnost pre habilitaciu = 15 bodov,
» ez tretieho stupna vzdelania v pozadovanom odbore = ( bodov
Publikacné a predndskova aktivita' 0 - 20 bodov
= publikdcie kategérie A, kazda publikacia® = 2 body/publikdicia

maximdlne 10 bodov za publikacénu innost’
»  Prednaskova cinnost' (pozvané prednasky na svetovy /kontinentdlny kongres organizovany

spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres
maximadlne 10 bodov za predndSkovu cinnost’
Kvalita projektu ,, Koncepcia rozvoja pracoviska “ 0 - 20 bodov
Manazérske schopnosti*’ 0 - 20 bodov

Ustny pohovor — odpoved’ na otdzky polozené clenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

' Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikacnej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzadovi body len za
publikacie a prednasky uskuto¢nené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikacie a prednaskova ¢innost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

' Maximalny poéet bodov za publikaénu &innost' je mozné udelit’ len uchadzacovi, ktory splnil minimalny podet publikécii
pozadovanych na habilitaciu.

*0 Manazérske schopnosti preukazuje uchadza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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12.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice

Bratislava: 28.01.2019
Cislo: S05325-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii podla
ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

meni a dopiiia
s uc¢innost’ou od 1. februara 2019

zriad’'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice zo dna 18.12.1990, cislo 1842/1990-A/1-2,
v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina“)

takto:

1)  V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 6) vyptsta a nahradza sa novym
znenim:

»0) Prednosta méze byt’ z funkcie prednostu odvolany Statutirnym orgianom aj pred skon¢enim funkéného
obdobia uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Prednosta moZe byt’ odvolany predovSetkym z dovodu neplnenia
si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti, konania v rozpore s etickym kédexom organizacie alebo
vysokej Skoly, pripadne iného zavazného konania nezluciteI’ného s vykonom funkcie vediiceho zamestnanca
organizacie, tym nie je dotknuté pravo prednostu uchadzat’ sa opitovne na miesto prednostu v novom
vyberovom konani na obsadenie funkcie prednostu podl’a ods. 7 tohto ¢lanku. V pripade odvolania, vzdania
sa funkcie, zaniku poverenia podPa predchadzajicej vety alebo smrti zastupuje prednostu zastupca
prednostu podl’a ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je dany vypovedny dovod
podl’a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.“

2) 'V &asti Prednosta v Clanku I. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 7) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»7) V pripade, Ze bol prednosta odvolany podl’a ods. 6 tohto ¢lanku, Statutarny organ je povinny na
zaklade dohody Statutarneho organu organizacie a dekana vysokej Skoly vyhlasit’ vyberové konanie
na obsadenie miesta prednostu v najkratSom mozZnom termine.*

3)  V casti Prednosta v Clanku 1. Zakladné ustanovenia, sa znenie ods. 8) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»3) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca prednostu v rozsahu a za podmienok
upravenych vnutornym predpisom organizacie. Prednosta ma zastupcu zodpovedného za organizaciu
ariadenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na klinike. Prva veta tohto odseku plati aj
v pripade, Ze bol prednosta odvolany z funkcie podla ods. 6 tohto ¢lianku aj v pripade, Ze miesto
prednostu nie je docasne obsadené (vzdanie sa funkcie prednostu, odvolanie prednostu, smrt’
prednostu, neuspesné vyberové konanie a pod.).“

4)  V Casti Prednosta v Clanku II. Postavenie prednostu, sa znenie ods. 2) vypusta a nahradza sa novym
znenim:
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,»2) zodpoveda za organizaciu, riadenie a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na
klinike*

5)  V casti Prednosta v Clanku VI. Konflikt zaujmov, sa znenie ods. 4) vypusta a nahradza sa novym
znenim:

»4) Prednosta nesmie byt’ Statutirnym orgianom organizacie, resp. nesmie byt’ ¢lenom kolektivneho
Statutarneho orginu organizacie a nesmie vykonavat’ inu riadiacu funkciu v organizacii.*

6)  V casti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 1) vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»1) Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na ziklade vysledku vyberového konania na dobu
urcitii na pat’ rokov. Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu upravi organizacia internou
normou v sulade stouto zriad’ovacou listinou a v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktorej predmetom bude uprava zakladnych pravidiel a urcenie postupu organizacie pri
vyhlasovani, realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta prednostu.
Organiziacia vinternej norme upravi vyberové konanie a hodnotenie uchidzacov podl'a tohto
rozhodnutia a podl’a bodového hodnotenia uchadzacov, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.*

7)  V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 4 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

,»4) Statutirny organ organizacie zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
sedem (7) ¢lenov, pocet €lenov komisie zastupujucich organiziciu a pocet ¢lenov zastupujtcich vysoki §kolu
je rovnaky (traja). Najmenej jedného Clena zastupujuceho organizaciu urcia zastupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujuceho vysoku Skolu urcia zastupcovia zamestnancov vysokej
Skoly. Clenov vyberovej komisie zastupujiicich vysokii $kolu vymenuje organizicia na ziklade nivrhu
dekana vysokej Skoly. V pripade, ak dekan vysokej Skoly nepredloZi organizicii v stanovenom termine
navrh na vymenovanie troch (3) ¢lenov a/alebo ¢lena vyberovej komisie, vymenuje tychto (troch) clenov
a/alebo ¢lena vyberovej komisie organizacia. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluSnom medicinskom
odbore, alebo nim urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prisluSnej odbornej
spolo¢nosti), pricom troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizicia a troch
nominantov na 7. (siedmeho) €lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny orgin organizacie
a dekan vysokej Skoly nedohodni do 5 pracovnych dni odo dita dorucenia navrhov na siedmom clenovi
vyberovej komisie, siedmy ¢len komisie bude hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prisluSnom
medicinskom odbore s vynimkou pripadov, kedy je hlavny odbornik blizkou osobou’' k niektorému
z uchadzacov prihlasenych do vyberového konania a/alebo, kedy je hlavny odbornik zamestnancom Kkliniky,
na ktoru sa vyberové konanie na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca — prednostu realizuje; v takomto
pripade bude siedmy ¢len vyberovej komisie pisomne povereny zastupca Ministerstva zdravotnictva SR,
ktoré je zriad’ovatel’om organizacie. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia
je uznasania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.“

8)  V &asti Prednosta v Clanku VII. Vyberové konanie na miesto prednostu, sa znenie ods. 6 vypusta
a nahradza sa novym znenim:

»0) Hodnotenie uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie je realizované prostrednictvom anonymnych
hodnotiacich harkov na ziklade bodového hodnotenia podla prilohy tohto rozhodnutia, ktoré
v zavere vyberového konania vSetci ¢lenovia odovzdaju predsedovi vyberovej komisie, ktory na
zaklade stictu dosiahnutych bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchadza¢om
vyhotovi sumarny hodnotiaci harok, ktory potvrdia ¢lenovia vyberovej komisie svojim podpisom.
Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie

21§ 116 Obéianskeho zdkonnika
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uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi.
Poradie uchadzacov je zavidzné pri obsadeni funkcie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny
pomer s uchadza¢om podla poradia.*

Andrea Kalavska, v.r.
Ministerka

Priloha k Rozhodnutiu 0 zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice
¢. S05325-2019-OSMSaZP zo diia 28.01.2019

Bodové hodnotenie (0-100 bodov) uchadzac¢a vyberového konania na funkciu prednostu kliniky

0 Vzdelanie: 0 - 30 bodov
»  vedecko-pedagogicky titul profesor v pozadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 30 bodov,
»  vedecko-pedagogicky titul docent v pozZadovanom odbore podla odborného zamerania kliniky
= 25 bodov,

= treti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac spliajiici poziadavky prislusnej vysokej skoly na
publikacnu cinnost pre habilitaciu = 20 bodov,

= (reti stupen vzdelania — PhD., alebo jeho starsi ekvivalent CSc. v pozadovanom odbore podla
odborného zamerania kliniky, uchddzac nespliiajiici poZiadavky prislusnej vysokej Skoly na

publikacnu cinnost pre habilitaciu = 15 bodov,
» ez treticho stupna vzdelania v pozadovanom odbore = ( bodov
0  Publikacnd a predndskova aktivita' 0 - 20 bodov
= publikdcie kategérie A, kazda publikicia® = 2 body/publikicia

maximdlne 10 bodov za publikacénu innost’
=  Predndskova cinnost (pozvané predndsSky na svetovy /kontinentdlny kongres organizovany

spolocnostou v danom odbore) = 2 body/kongres
maximalne 10 bodov za prednaskoviu innost’
0  Kvalita projektu ,,Koncepcia rozvoja pracoviska * 0 - 20 bodov
0  Manazérske schopnosti’ 0 - 20 bodov

0  Ustny pohovor — odpoved’ na otdzky polozené clenmi vyberovej komisie 0 - 10 bodov

' Pre priznanie bodov za plnenie kritéria publikaénej a prednaskovej aktivity je mozné priznat’ uchadzacovi body len za
publikécie a prednasky uskutocnené za obdobie poslednych pit (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania. Za
publikécie a prednaskova Cinnost’ uskutocnené pred obdobim piatich (5) rokov pred vyhlasenim vyberového konania sa
bodové hodnotenie uchadzacovi nepriznava.

22 Maximalny po&et bodov za publikaéni &innost’ je mozné udelit’ len uchadzaovi, ktory splnil minimalny pocet publikacii
pozadovanych na habilitaciu.

# Manazérske schopnosti preukazuje uchadza¢ praxou na riadiacej pozicii v zdravotnictve.
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