MINIMALNY STANDARD PRE SPECIALIZACNY STUDIJNY PROGRAM
V SPECIALIZACNOM ODBORE

ODBORNIK NA RIADENIE VO VEREJNOM ZDRAVOTNICTVE
MASTER OF PUBLIC HEALTH

1. Charakteristika specializaéného odboru

Specializa¢ny odbor pripravuje odbornikov pre riadenie vo verejnom zdravotnictve,
schopnych analyzovat zdravotny stav obyvatel'stva a identifikovat’ pri¢inu chorob
v populacii, formulovat” a koordinovat’ priority Statnej zdravotnej politiky a uplatfiovat’
metody prevencie; aplikovat’ v praxi ziskané manazérske vedomosti a zrucnosti SO
Specidlnym  zameranim na  manazment zdravia, zdravotnickeho  zariadenia
a ekonomického zabezpeCenia zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva;
projektovat’ a riesit’ ulohy vyplyvajace z programov ochrany zdravia, vratane ochrany
zdravia pred ziarenim, podpory zdravia a vychovy K zdraviu, ziskavat’ pre tieto ciele
verejnost’.

2. Di7ka $pecializaéného $tudia

Specializaéné $tadium trva najmenej 3 roky.

3. Poziadavky na zaradenie do Specializa¢ného $tudia

Specializaéné §tadium nadvizuje na vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v
magisterskom Studijnom programe verejné zdravotnictvo v Studijnom odbore verejné
zdravotnictvo alebo ziskané vzdelanie podla § 78a ods. 1 pism. a), c) alebo pism. d)
nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z .V

4. Obsah a rozsah specializaé¢ného Stadia

A. Teoretické vedomosti

1. informa¢né zdroje vo verejnom zdravotnictve (praktické vyuzitie epidemiologickych
metod, demografickych udajov a tudajov zo zdravotnej Statistiky pre potreby
rozhodovacich procesov v riadeni verejného zdravotnictva),

2. podpora zdravia a ochrana zdravia (environmentalne zdravie, zdravie pri praci,
socialne prostredie a zdravie, starostlivost’ 0 zdravu vyzivu populacie),

D § 33 a 33a zakon ¢. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsich predpisov.



. prevencia vybranych skupin ochoreni (primarna prevencia a sekundarna prevencia

infekénych ochoreni a chronickych ochoreni spojena s poznatkami a metédami
epidemiologie),

. komunitna medicina (medicina vybranych skupin obyvatel'stva - deti, seniori, romska

populécia, bezdomovci),

. behavioralne vedy Vv manazmente VO Vverejnom zdravotnictve (manaZérska

psychologia, sociologia a etika),

6. pravo (zaklady prava, zdravotnicke pravo, pravo V manazmente),

7. manazment (zédklady manazmentu, manazment zdravotnickych zariadeni, manazérske

zrucnosti),

8. ekonomika zdravotnictva zdravotnickych zariadeni, zdravotné poistovnictvo,

9. zdravotna politika (teoretické zaklady, slovenska zdravotna politika),
10.

11.

zdravotna politika v krajinach Eur6pskej tGnie (verejné zdravotnictvo, organizacia
poskytovania zdravotnej starostlivosti), zdravotna politika svetovej zdravotnickej
organizacie,

E-Health.

A.1 VSeobecné témy

1.
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zdravotnicka legislativa,

zdravotnicka etika,

systém verejného zdravotného poistenia,

systém socidlneho zabezpecenia a lekarska posudkova ¢innost,

prava pacienta, vratane prav osob so zdravotnym postihnutim.

Ak ucastnik Specializaéného Studia témy uvedené v Casti A.1 absolvoval v rdmci iného
Specializa¢ného Studijného programu, nemusi ich opakovane absolvovat'.

B. Praktické zruénosti
1.

interpretacia a aplikacia vyskumnych ekonomickych metdd a technik vo verejnom
zdravotnictve,

2. analyza aktualnych pripadov z pohl'adu ekonomiky verejného zdravotnictva,

3. hodnotenie kvality zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva,

aplikacia te6rii manazmentu do realnych situacii v systéme zdravotnej starostlivosti
a verejného zdravotnictva,

. aplikacia teoretickych vedomosti z oblasti finanéného manazmentu do praktickych

problémov manazmentu v sektore zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva,

. aplikacia manazérskych nastrojov a metdd,

. aplikacia vedomosti efektivnej timovej spoluprace a komunika¢nych zrucnosti pri

rieSeni problémov a pri dosahovani $pecifickych cielov.



B.1 Rozsah povinnej odbornej zdravotnickej praxe

Ugastnik $pecializaéného §tidia pracuje v zdravotnictve, preto sa bliz§ie uréenie
rozsahu a zamerania odbornej zdravotnickej praxe nespecifikuje.

C. Nacvik technik komunikacie

1. osobnostné predpoklady efektivnej komunikacie,
2. verbalna a neverbalna komunikacia,

3. asertivne zvladanie konfliktov a naro¢nych komunika¢nych partnerov, vratane osdb so
zdravotnym znevyhodnenim, marginalizovanych romskych komunit, Tudi bez
domova, uteCencov, migrantov a inych zranitelnych skupin, s ohladom na ich
Specifické potreby v komunikacii.

Ak ucastnik $pecializacného stidia témy uvedené v casti C. absolvoval v ramci iného
Specializa¢ného Studijného programu alebo certifikaéného S$tudijného programu,
v obdobi kratSom ako 10 rokov, nemusi ich opakovane absolvovat'.

5. Ukon¢éenie Specializaéného Studia

Specializatné §tidium sa ukonéi $pecializaénou skuskou pred skisobnou komisiou, ktorej
stcast’'ou je obhajoba pisomnej prace.

6. Vystupné vedomosti a zruénosti

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

interpretovat’ a aplikovat’ vyskumné ekonomické metody a techniky v zdravotnictve,
analyzovat aktualne pripady z pohl'adu ekonomiky zdravotnictva,

hodnotit’ kvalitu zdravotnej starostlivosti,

aplikovat’ tedrie manazmentu do realnych situacii v systéme zdravotnej starostlivosti,

aplikovat’ teoretické vedomosti z oblasti finanéného manazmentu do praktickych
problémov manazmentu v sektore zdravotnej starostlivosti,

aplikovat’ manazérske nastroje a metody,

. aplikovat’ vedomosti efektivnej timovej spoluprace a komunika¢nych zruc¢nosti pri rieSeni

problémov a pri dosahovani $pecifickych ciel'ov,

. analyzovat’ faktory ovplyviujtice zdravotny stav populacie,

poznat’ procesy riadenia a financovania zdravotnictva a zdravotnickeho zariadenia,
navrhovat’ a tvorit’ zdravotnua politiku,

tvorit’, planovat’ a realizovat’ programy ochrany, podpory zdravia a vychovy k zdraviu,
riadit’ seba i podriadenych,

interpretovat’ legislativu vyuzivanu a aplikovanu vo verejnom zdravotnictve,

poznat’ a prakticky aplikovat’ epidemiologické metody a Statistické techniky



15. pouzivat metody objektivizacie faktorov zivotného a pracovného prostredia
a psychosocialnych faktorov a reakcie organizmu na ich vplyv,

16. realizovat’ preventivny pristup Kk zdraviu (aj v najdolezitejSich medicinskych
disciplinach).



